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ZIEZMARIU GIMNAZIJOS ETIKOS KODEKSAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Gimnazijos etikos kodekse (GEK) skelbiamos bendrazmogiSkosios bei profesinés etikos vertybinés
nuostatos ir moralaus elgesio principai, kuriy laikytis jsipareigoja taikyti gimnazijos bendruomenés nariai.

2. GEK skiriamas tam, kad padéty gimnazijos bendruomenés nariams suprasti etiSko elgesio problemas,
kurios gali kilti darbinéje ir mokymosi veikloje, tarpusavio santykiuose, vieSame gyvenime, bei padéty jas spresti.

3. GEK papildo darbuotojy ir mokiniy teisiy, pareigy, atsakomybés nuostatas, kurios yra reglamentuotos LR
Svietimo jstatyme, gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos taisyklése ir kituose norminiuose aktuose.

4. GEK paskirtis:

4.1. nubrézti tolerancijos ribas gimnazijos nariy tarpusavio santykiuose, iSrySkinti akademinés etikos
poziiiriu vengting elgesj;

4.2. esamiems ir naujai priimamiems darbuotojams padéti geriau suprasti, palaikyti ir puoseléti svarbiausias
vertybes: teisinguma, sgzininguma, pagarba zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe;

5. Vienas svarbiausiy GEK tiksly — neetisko elgesio prevencija.

I1. GIMNAZIJOS VERTYBES

6. Visa gimnazijos veikla yra paremta Siomis vertybémis:

6.1. Bendrysté — ne konkuruoti, o bendradarbiauti;

6.2. Pagarba — priimti kiekvieng tokj, koks jis yra;

6.3. Profesionalumas — atsakingai dirbti, mokytis ir elgtis;

6.4. Lankstumas — biiti atviriems naujovéms ir idéjoms, ilaikant ir puoseléjant tradicijas;
6.5. Lyderysté — kiekvienam dalyvauti gimnazijos misijos jgyvendinime.

I11. BENDRIEJI ETIKOS PRINCIPAI

7. Aktyviai palaikyti gimnazijos siekius, garbingai jai atstovauti vidaus ir iSorés gyvenime, tinkamai
reprezentuoti jos vardg senitinijoje, rajone, Lietuvoje ir uzsienyje.

8. Suprasti, jog akademing etika pazeidzia:

8.1. mokiniy arba kolegy diskriminavimas dél dalyvavimo politinéje, visuomeninéje, kultiiringje ar
sportinéje veikloje;

8.2. nesazininga profesiné konkurencija, dalyvavimas negarbinguose sandoriuose, visiems bendruomenés
nariams skirtos informacijos slépimas, smulkmeniski konfliktai bei intrigos, apkalbos ir paskalos;

8.3. teisés atsakyti j kritikg ar kaltinimus ignoravimas;

8.4.. darbuotojy, mokiniy, jy tévy iSsakomos nuomonés apie priimamus reikSmingus bendruomenei
sprendimus sgmoningas ribojimas arba ignoravimas;

8.5. nepakantumas kitokiai bendruomenés nariy nuomonei bei argumentuotai kritikai.

9. Suvokti, jog tiesos sakymas, vieSumas, tiesos gynimas, draugiSkumas ir geranoriSkumas yra vieni
svarbiausiy gimnazijos bendruomenés nario etikos principy.

10. Elgtis tolerantiskai, atvirai, objektyviai ir savikritiSkai. Atsiradus tarpusavio santykiuose konfliktinéms
situacijoms, isklausyti visy pusiy argumentus ir ieskoti objektyviausio sprendimo, taikant deryby principa.

11. Be baimés, taciau korekti$kai ir geranoriskai kelti j vidaus vieSuma esamas negeroves, siekiant pagerinti
bendruomengje profesinés etikos klimatg. Reikliai ir profesionaliai reiksti kategoriska nepakantumg bendruomenés
nariy nesgziningumui, elgesio normy pazeidimo faktams.

12. Skatinti palankig santykiy, komandinio darbo atmosfera, savitarpio pasitikéjima, netoleruoti Smeizto,
paty¢iy, neigiamy emocijy israiskos.

13. Gincytinas problemas spresti tarpusavyje. NeiSsprendus gino pirmiausia kreiptis | gimnazijos
administracijg.

14. Nekritikuoti ir samoningai nemenkinti kolegy darbo dél asmeninés antipatijos, konkurencijos, politiniy ar
kitokiy su vertinamos veiklos profesionalumu nesusijusiy motyvy.

15. Bendraudamas su ziniasklaida ir visuomene darbo ir nedarbo metu gimnazijos darbuotojas:



15.1. formuoja gimnazijos jvaizdj, todél prisiima atsakomybe uz skleidziamg informacija;

15.2. vykdydamas tiesiogines funkcijas, nepasiduoda Zziniasklaidos priemoniy, visuomenés bei atskiry
pilieciy jtakai;

15.3. neskleidzia vieSiesiems asmenims ar ziniasklaidai nepatikimos, melagingos informacijos apie
gimnazijos veikla ir darbuotojus, pateikia tik tikslig ir teisingg informacija;

15.4. informuoja, kad gimnazijos vardu su ziniasklaida bendrauja tik gimnazijos direktorius arba paskirti Sias
funkcijas atlikti gimnazijos darbuotojai.

16. Vengdamas viesyjy ir privaciy interesy konflikty gimnazijos darbuotojas:

16.1. negali jsitraukti j darbine, finansing ar komercing veiklg ne gimnazijoje, jeigu $i veikla sukelia arba gali
sukelti gimnazijoje vieSyjy ir privaciy interesy konflikta;

16.2. neatlicka veiksmy, kurie gali buti suvokiami kaip dovany (materialing verte turin¢iy daikty, paslaugy ar
kitos naudos) laukimas, nepriima dovany, jeigu jomis sieckiama tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti gimnazijos
darbuotojo veiksmus ir sprendimus;

16.3. neteikia dovany, jeigu jos gali biiti suvokiamos kaip siekis tiesiogiai ar netiesiogiai paveikti asmens
veiksmus ar sprendimus;
sprendimams;

16.5. naudodamasis gimnazijos turtu, kontaktais, informacija ar tarnybine padétimi, nesickia asmeninés
naudos;

16.6. neuzsiima politine agitacija darbo vietoje ir darbo metu;

16.7. suzinojes apie galimg jo vieSyjy ir privaciy interesy konflikts, nedelsdamas apie jj informuoja
atsakingus asmenis.

111. GIMNAZIJOS ETIKOS PRINCIPALI

17. Administracijos etikos nuostatos:

17.1. Uztikrinti priimamy sprendimy ir veiksmuy, susijusiy su profesinés etikos vertybinémis nuostatomis ir
moralaus elgesio principais, vieSumg bei skaidruma.

17.2. Suteikti tévams galimybes prisidéti prie gimnazijos politikos formavimo ir jos materialinio turtinimo,
nuolat juos informuojant apie gimnazijos veiklg ir siekius.

17.3. Teisingai, tolygiai, jvertinus Kiekvieno patirtj, gebéjimus ir kompetencija, paskirstyti darbo kriivj ar
atskiras uzduotis pavaldiniams, skatinti kiekviena darbuotoja siekti savo galimybiy maksimalaus realizavimo, tvirty
Ziniy ir supratimo bei samoningo vertybiy ir prasmingo mokymosi suvokimo.

17.4. I$samiai nagrinéti pavaldziy darbuotojy ir/far mokiniy pasitilymus, teisingai, neSaliskai ir taktiskai
spresti konfliktus ir atmesti neteisétus praSymus, vadovautis lygiateisisSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis.

17.5. Nesinaudoti asmeniniais tikslais gimnazijos materialiniais bei finansiniais resursais, nepiktnaudziauti
savo padétimi ir suteiktomis galiomis.

17.6. Laikytis konfidencialumo, atidos ir solidarumo, pagarbos ir kity Pedagogy etikos principy.

18. Administracija negali reikalauti ar rinkti informacijos apie asmeninj darbuotojo gyvenima, nesusijusj su
darbu.

19. Gimnazijos vadovo vertinimai ir sprendimai yra pagrjsti realiais pedagogy nuopelnais, faktais ir yra
neSaliski. Sprendimai suteikti teis¢ pedagogui atestuotis aukStesnei kvalifikacinei kategorijai priimami
nepriklausomai nuo jy asmenisko artimumo ar paklusnumo administracijos vadovui.

20. Gimnazijos vadovas ir administracija yra objektyviis ir nesavanaudiski. Jy tarnybiniy sprendimy nelemia
ju paciy, jy Seimos nariy, giminiy ar draugy asmeniniai interesai.

21. Mokytoju ir Svietimo pagalbos specialisty etikos principai:

21.1. Vadovaudamasis Siais Pedagogy etikos kodekso principais, jsipareigoju savo profesijai:

21.1.1. pagarbos: pripazjstu, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), kitais $eimos ir
jstaigos bendruomenés nariais grindZziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitikéjimu, taip
kuriant saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera, jsipareigoju pagarbiai atsiliepti apie kolegy
profesinius gebéjimus, paZiiiras ir asmenines savybes.

21.1.2. teisingumo: pripazjstu mokiniy ugdymosi poreikiy jvairove, atsizvelgiu j kiekvieno mokinio
socialinés, kultirinés aplinkos ypatumus ir esu nesaliskas vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga,
ugdymosi poreikius, mokiniy ar jy grupiy dalyvavimg bendruomenés gyvenime, spresdamas konfliktus.

21.1.3. zmogaus teisiy pripazinimo: nepazeidziu mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujuosi
lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis ir siekiu, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba Kkiti
veiksniai nedaryty jtakos mano elgesiui profesinéje veikloje.

21.1.4. atsakomybés: veikiu kaip profesionalas, nuolat tobulinu savo profesines kompetencijas, reikalingas
siekiant kokybiskai atlikti pedagoginj darbg — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb¢jimais, ugdymosi poreikiais
ir polinkiais.



21.1.5. saziningumo: teikiu teisingg informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo
profesinéje veikloje sgziningai naudoju iSteklius, vadovaujuosi gimnazijos tvarkg reglamentuojanciais
dokumentais, nepiktnaudziauju nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoju asmeninés
naudos tikslais.

21.1.6. atidos ir solidarumo: zmogisko solidarumo nuostatomis bendrauju su mokiniais, jy tévais (globéjais,
ripintojais), kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene siekdamas geros mokiniy savijautos, savo
empatija ir veiksmais jrodydamas suprantags mokinio (mokiniy) emocing biiseng.

21.2. Jsipareigoju mokiniui. Badamas gimnazijos pedagoginiu darbuotoju, a§ su ypatinga atsakomybe
privalau drasinti kiekvieng mokinj siekti savo galimybiy maksimalaus realizavimo, skatinti ieskojimo dvasia, siekti
tvirty Ziniy ir supratimo bei sgmoningo vertybiy ir prasmingo mokymosi suvokimo.

21.3. [sipareigoju tévams. Zinau, kad vaikams jtaka daro namai, bendruomené ir visuomené, kurioje vertybés
ir jsitikinimai daznai patiria iSbandymus. Tévai patiki savo vaikus gimnazijai, kad ji testy, papildyty ir praplésty
namuose ar ikimokyklingje jstaigoje pradéta mokyma ir ugdyma, todél as, gerbdamas pagrinding tévy teis¢ Zinoti,
suprasti ir drauge priimti sprendimus, nuo kuriy priklauso jy vaiky mokymas privalau:

21.3.1. tévams pageidaujant, supazindinti juos su mokymo programa ir darbo metodais;

21.3.2. neskleisti konfidencialios informacijos, gautos is tévy apie jy Seimg ir mokinius.

21.4. Jsipareigoju bendruomenei. Tikédamas, kad gimnazijos bendruomené yra integrali ZieZmariy
senitinijos, Kaisiadoriy rajono savivaldybés dalis, jsipareigoju:

21.4.1. puoseléti bendradarbiavimo dvasig ir vengti krastutinumy konkurencijoje, formuoti jgtdzius, kurie
leis mokiniams biiti sékmingais visuomenés nariais;

21.4.2. sudaryti mokiniams ir kolegoms salygas atsakingai pasirinkti moralig pozicijag konkreciose
situacijose, ruosti mokinius (ir mokytojus) biti konstruktyviais lyderiais demokratinéje visuomenéje;

21.4.3. vengiant netinkamos veiklos, kuri sudrumséia ramybe ir bendruomenés tvarka, skatinant mokinius
gerbti kiekvieng zmogy ir savo kaimyny nuosavybe, prisidéti prie gimnazijos ir miestelio aplinkos gerovés.

22. Gimnazisto etikos principai:

22.1. Pripazindamas tiesq, Zinojimg ir supratimq aukSciausiomis mokymosi vertybémis, tikédamasis
pasitikéjimo ir teisingo savo laiméjimy jvertinimo, zinodamas savo teises, turiu prisiimti ir pareigas, kurios padés
ugdyti atsakomybe, surasti savo vietq klasés/grupés ir bendruomenés gyvenime, todeél privalau:

22.1.1. pamoky ir pertrauky metu biiti teisingas, sgziningas ir drausmingas, vykdyti mokytojy ir kity
darbuotojy nurodymus;

22.1.2. laikytis budéjimo organizavimo tvarkos, gimnazijos mokiniy elgesio, uniformy dévéjimo taisykliy,
darbo (ugdymosi) gimnazijos erdvése tvarkos;

22.1.3. buti atsakingu uz brangius asmeninius daiktus;

22.1.4. pagarbiai elgtis su mokytojais, pazjstamais ir kitais gimnazijos darbuotojais;

22.1.5. tausoti, negadinti mokyklos, draugy turto ir, padarius zala, nuostolius atlyginti;

22.1.6. gerbti kity mokiniy ir suaugusiyjy nuomong, pastabas reiksti korektiskai;

22.1.7. tolerantiskai vertinti kity mokiniy asmenines savybes, apranga, kitus savirais§kos aspektus;

22.1.8. ateiti | pamokas neprisirakius, neapsvaigus, nevartojus draudziamy medziagy;

22.1.9. nestis j mokykla tik reikalingus ugdymo procesui daiktus, kurie negali sukelti pavojy sveikatai;

22.1.10. pamokoje savo elgesiu netrukdyti draugy ir mokytojy darbui (mobilusis telefonas turi biti i§jungtas,
laikomas kuprinéje; be mokytojo leidimo mokiniui naudojantis telefonu, mokytojas turi teis¢ paimti mobilyjj
telefong ir atiduoti tévams);

22.1.11. nenaudoti fizinés bei psichologinés prievartos pries bendruomenés narius, savo elgesiu nekenkti
aplinkiniams ir jy saugumui;

22.1.12. vieSai nedemonstruoti intymiy santykiy;

22.1.13. atsiskaitymams pateikti tik savo darbus (nekopijuoti, nenusirasinéti ar kitaip nesinaudoti kity
asmeny darbais);

22.1.14. gerbti kity mokiniy nuomong ir pastabas reiksti korektiskai;

22.1.15. tolerantiskai ir be iSankstiniy nuostaty vertinti mokiniy ir mokytojy asmenines savybes, aprangos
stiliy.

23. Darbuotojo, tiesiogiai nesusijusio su mokiniy ugdymu, etikos principai:

23.1. Bidamas Ziezmariy gimnazijos bendruomenés dalimi ir lojalus jos siekiams darbuotojas, as
Jsipareigoju:.

23.1.1. biti mandagus, svetingas ir paslaugus gimnazijos bendruomenés nariams ir sveéiams;

23.1.2. atsakingai atlikti savo pareigas,

23.1.3. pagarbiai, taCiau reikliai bendrauti su mokiniais pertrauky metu, informuoti specialistus, auklétojus,
mokytojus ar administracijg apie jy netinkamg elgesj ar $io kodekso nuostaty pazeidimus;

23.1.4. puoseléti teigiamg gimnazijos jvaizdj, savo veiksmais ar Zzodziu negadinti jos ir bendruomenés nariy
reputacijos.

24. Teiséto vaiko atstovo (tévo, mamos, globéjo, riipintojo) etikos principai:



24.1. Biidamas lygiateisiu ZieZmariy gimnazijos bendruomenés nariu ir gerbdamas gimnazijoje
puoseléjamas vertybes, jos kultirq ir jvaizdj, as jsipareigoju.

24.1.1. dél pokalbio laiko su klasés auklétoju, mokytojais ir vadovais susitarti i§ anksto, netrukdyti
(telefoniniais skambuciais ar zinutémis) jy poilsio laiko savaitgaliais, Sven¢iy dienomis ir/ar po 18 val. darbo
dienomis;

24.1.2. uzeiti j kabineta/klase, vykstant pamokai, tik turint gimnazijos vadovy leidima;

24.1.3. neaptarinéti kity mokiniy elgesio/mokymosi, nedalyvaujant jy teisétiems atstovams;

24.1.4. laiku informuoti mokytojus, klasés auklétoja, vadovus ir §vietimo pagalbos specialistus apie turincig
reikSmeés ugdymuisi vaiko sveikatos biukleg;

24.1.5. atsakingai dalyvauti procesuose, kai aptariamas mano vaiko elgesys ar mokymasis;

24.1.6. ugdyti gimnazijoje puoseléjamas vertybes, kontroliuoti ir koreguoti netinkama vaiky elgesi;

24.1.7. laikytis mokymo(si) sutarties nuostaty ir atsakyti uz vaiko mokinio elgesio taisykliy nesilaikyma;

24.1.8. nenaudoti tévy valdzios, trukdant mokiniui atlikti pareigg lankyti mokykla;

24.1.9. i8kilusias mokiniy ugdymosi, bendravimo ir elgesio problemas pirmiausia spresti gimnazijoje;

24.1.10. neskleisti vieSiesiems asmenims ar ziniasklaidai nepatikimos informacijos, neigiamos asmeninés
nuomonés apie gimnazijos veikla ir darbuotojus, nepakenkti gimnazijos reputacijai ir bendriesiems interesams;

24.1.11. girdint mokiniui neaptarinéti pedagoginiy darbuotojy darbo stiliaus ir metody bei asmeniniy
savybiy;

24.1.12. tolerantiskai ir be iSankstiniy nuostaty vertinti bendruomenés nariy pasiekimus, veiklg ir elgesi,
nesSmeizti, neapkalbinéti, nedemonstruoti neigiamy emocijy.

IV. ETIKOS KODEKSO PRIEZIURA

25. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti savo
pareigas, didinti profesijos prestiza ir pasitikéjimg Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir garbés reikalas, o jy
pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatyta Lietuvos Respublikos Svietimo jstatyme ir kituose teisés aktuose,
reglamentuojanciuose pedagogy veikla.

26. Etikos kodekso prieziiirg atlieka jstaigos, kurioje pedagogas dirba, vadovo jsakymu patvirtinta Etikos
priezitiros komisija (toliau — Komisija).

27. Komisijos funkcijos:

27.1. Komisija svarsto pasitilymus tobulinti Etikos kodeksg arba pati inicijuoja jo papildymus ir pataisas ir
teikia juos tvirtinti direktoriui.

27.2. Komisija priima ir svarsto pareiskimus apie bendruomenés nariy Etikos kodekso nuostaty pazeidimus.

28. Komisijos sudarymas ir darbo organizavimas:

28.1. Komisija susideda i§ devyniy nuolatiniy nariy, i§ jy — vienas ne pedagoginis darbuotojas, trys
pedagoginiai darbuotojai (i$ jy du yra mokytojai), kuriuos siiilo darbuotojy susirinkimai, vienas darbuotojy atstovy
(profesinés organizacijos) deleguotas asmuo, du Il-l1ll gimnaziniy klasiy mokiniai, kuriuos sitilo mokiniy
parlamentas, du 1-8, | — II gimnaziniy klasiy tévy atstovai, kuriuos siiilo gimnazijos tévy komitetas. Komisijos
sudétj ir komisijos pirmininka (iSrinkta komisijos) jsakymu tvirtina direktorius.

28.2. Komisijos nariy kadencijos laikas yra treji metai. Asmenys Komisijos nariais gali bati ne ilgiau kaip
vieng kadencijg. Nuolatiniam Komisijos nariui i$¢jus i§ mokyklos, iSrenkamas ir patvirtinamas naujas Komisijos
narys.

28.3. Komisijos posédziai kvieCiami gavus pareiskimg arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus
ir/arba pataisas.

28.4. Komisijos posédzius kviecia ir jiems vadovauja Komisijos pirmininkas. Jeigu gautas pareiSkimas
susijes su Komisijos pirmininku, posédj kviecia ir jam vadovauja direktorius ar jo paskirtas asmuo.

28.5. Pareiskimus dél gimnazijos bendruomenés nario etikos pazeidimy Komisijai gali teikti bet Kkuris
bendruomenés narys. Etikos pazeidimai, dél kuriy kreipiamasi, turi biiti jvyke ne anks¢iau negu prie§ ménesj.

28.6. Pareiskimai dél etikos pazeidimy jteikiami Komisijos pirmininkui rastu (jei pareiSkimas susijgs su
Komisijos pirmininku — direktoriui). Priimami svarstyti tik aiSkiai motyvuoti, pagristi faktais, pareiskimai.
Anoniminiai pareiskimai nesvarstomi.

28.7. Komisija privalo iSnagrinéti gauta pareiSkima, priimti sprendima ir rastu (pasiraSytu Komisijos
pirmininko) atsakyti pareiskéjui arba suinteresuotajam asmeniui ne véliau kaip per 21 kalendoring dieng nuo
pareiskimo gavimo dienos. Komisija pareiskimo iSnagrinéjimo terming gali pratesti motyvuotu sprendimu.

28.8. Komisijos nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neskleisti informacijos apie tiriama medziagg, kai
atliekamas tyrimas.

28.9. Komisijos sprendimai yra teiséti, jei posédyje dalyvauja ne maziau kaip $esi nuolatiniai Komisijos
nariai. Komisijos sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanCiy nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra Komisijos pirmininko balsas.



29. Bendruomenés narys, dél kurio gautas pareiskimas arba informacija, informuojamas apie jo turinj
(pateikiama pareiSkimo kopija) su praSymu Etikos priezitros komisijai pateikti rastu paaiSkinimus per 5 darbo
dienas nuo informavimo dienos.

30. Bendruomenés narys turi teis¢ dalyvauti Komisijos posédyje, kuriame svarstomas su juo susijes
pareiskimas arba informacija.

31. Nusprendusi, kad svarstyto asmens elgesys pazeidé Etikos kodeksa, Komisija, atsizvelgdama j pazeidimo
pobudj ir laipsnj, turi teise taikyti Sias priemones:

31.1. rastu jspéti bendruomenés narj dél sutarty etikos nuostaty pazeidimo;

31.2. pasitlyti direktoriui taikyti vieng i§ drausminiy nuobaudy: mokiniams — perkélimag j kitg klasg,
svarstymg Vaiko gerovés komisijoje, paSalinimg i§ gimnazijos (sulaukus 16 mety); darbuotojams — jspéjimadél
etikos nuostaty pazeidimo, peratestavima, darbuotojo pareigy pakeitimg; tévams — svarstyma gimnazijos tévy
komitete arba gimnazijos taryboje.

32. Etikos kodekso priezitira vykdanéios Komisijos sprendimai dél pasalinimo i§ mokyklos, darbuotojo
skyrimo j kitas pareigas ir peratestavimo yra rekomendacinio pobtdzio.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

33. Po vieSo svarstymo priimtas kaip jsipareigojimas dél tam tikry vertybiniy elgesio nuostaty, GEK turi
skatinti svarstyti, diskutuoti etinius klausimus ir jy sprendimo budus ir yra skelbiamas vieSai gimnazijos
internetiniame puslapyje, yra privalomas visiems gimnazijos bendruomenés nariams.

34. GEK negali numatyti visy nepagarbos pripazintoms vertybéms atvejy, todél Komisija, spresdama
konkrecius atvejus dél etiskai nederamo elgesio, $io etikos kodekso nenumatytais atvejais turi spresti, ar konkretus
poelgis suderinamas su etikos kodekso pripazintomis etikos vertybémis, ar gali biiti toleruojamas, ir pasitlyti GEK
papildyti naujomis nuostatomis.

SUDERINTA:

Darbo grupéje gimnazijos etikos kodekso naujai redakcijai parengti: 2019 m. kovo 27 d.
Profesinés sajungos komitete: 2019 m. .....................

Gimnazijos tévy komitete: 2019 m. balandzio 17 d.

Gimnazijos mokiniy parlamente: 2019 m. balandzio 12 d.

Gimnazijos taryboje: 2019 M. .....cccovvvviiininiiee



