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I. BENDROJI DALIS
Šalys, pasirašiusios šią sutartį, įsipareigoja:

1.1. Laikytis lygiavertės partnerystės ir viešumo principo, ginti mokyklos ir mokytojų autoritetą.

1.2. Dalyvauti patariamojo balso teise mokyklos administracijos ir profesinės sąjungos komiteto renginiuose, kuriuose sprendžiami darbuotojų užimtumo, perkvalifikavimo, darbo organizavimo ir apmokėjimo, darbo saugos ir gyvenimo sąlygų gerinimo bei poilsio organizavimo klausimai.

1.3. Kartą per pusmetį aptarti šios sutarties vykdymo rezultatus ir išklausyti atsakingų asmenų ataskaitas.

1.4. Siekti, kad konfliktinės situacijos būtų sprendžiamos dialogu, išsaugant abipusę pagarbą ir pasitikėjimą, laikantis Lietuvos Respublikos įstatymų, darbo ginčai sprendžiami laikantis Darbo Kodekso.

 1.5. Keistis informacija pedagogų darbo, ekonominiais ir socialiniais klausimais ir aiškinti darbuotojams normatyvinius dokumentus, švietimo įstaigų darbą reguliuojančius įstatymu.

1.6. Susitarimo pasirašymo dieną sudaryti bendrą komisiją susitarimo vykdymui kontroliuoti (po tris narius iš šalių).

1.7. Šalys pripažįsta mokyklos darbuotojų profesinei sąjungai galimybę imtis kraštutinių  priemonių, įskaitant ir streiką, jeigu visos kitos teisinės priemonės sprendžiant ginčą neduos rezultatų.

1.8. Mokyklos administracija įsipareigoja į pateiktas profesinės sąjungos raštiškas pretenzijas dėl susitarimo vykdymo per 7 dienas pateikti motyvuotą atsakymą raštu. Jei reikalingas išsamus tyrimas, atsakymas pateikiamas per 14 kalendorinių darbo dienų.

1.9. Vykdant susitarimą, vadovautis Kaišiadorių rajono savivaldybės, ugdymo įstaigų vadovų asociacijos, švietimo darbuotojų profesinės sąjungos trišale sutartimi.

1.10. Viena iš šalių, ne vėliau kaip prieš tris mėnesius raštu pranešusi kitai šaliai motyvus ir neradusi kompromiso su kita šalimi dėl sutarties papildymo ar pakeitimo, gali ją nutraukti (LR DK 65 str.)  

II. DARBO SĄLYGOS IR DARBO ORGANIZAVIMAS

2.1. Švietimo įstaigos darbdavys ir naujai priimtas darbuotojas darbo santykius įteisina nauja darbo sutartimi pagal DK. Naują darbuotoją darbdavys supažindina su būsimo darbo sąlygomis, vidaus tvarkos taisyklėmis, kitais darbą reglamentuojančiais dokumentais.

2.2. Profesinės sąjungos organizacija įsipareigoja atstovauti savo narių interesams, vadovaujantis DK ir kitais dokumentais:

· sprendžiant iškilusius darbo ginčus tarp vadovo ir dirbančiojo;

· pasirašant darbo sutartis tarp darbdavio ir naujai priimto darbuotojo;

· sprendžiant darbo sąlygų keitimą darbuotojui.

2.3. Pamokų krūvio paskirstymo projektą parengia mokytojai įstaigos dalykų metodinėse grupėse ir pateikia administracijai ne vėliau kaip iki birželio 15 d. Prireikus įstaigos profsąjungos komitetas tarpininkauja ginčuose. Darbo krūvis, patvirtintas įstaigos vadovo iki rugsėjo 1 d., turi būti stabilus visus mokslo metus ir koreguojamas kartą per pusmetį tik išimtiniais atvejais: kai sumažėja klasių komplektų, mobilių, papildomojo ugdymo grupių ar minimalus mokinių jose skaičius arba pamokų atsisako patys mokytojai arba valandos naudojamos neefektyviai. Mažėjant klasių komplektų skaičiui, mokytojų darbo krūvis perskirstomas, atsižvelgiant į metodinių grupių pasiūlymus.
2.4. Skirstant krūvius rekomenduojama laikytis klasių perimamumo principo 5-8, 9-10 ir 11-12 klasių koncentruose, atsižvelgiant į dalykų metodinių grupių, moksleivių, jų tėvų pageidavimus bei administracijos rekomendacijas.

2.5. Rekomenduojama, kad pradinių klasių mokytojas, pradėjęs dirbti su klase, šiuos mokinius mokytų ir ugdytų visus pradinio ugdymo metus.

2.6. Mokinių atostogų metu pedagogai ir aptarnaujantis personalas dirba pagal administracijos sudarytą naują darbo grafiką, nurodant savo užimtumą.

2.7. Visas užmokestis už kasmetines atostogas  mokamas ne vėliau kaip prieš 3 kalendorines dienas iki atostogų pradžios. Esant lėšų, paskutinę dieną prieš atostogas išmokamas ir darbo užmokestis už paskutinį mėnesį. Jeigu darbuotojui priklausantis visas darbo užmokestis nustatytu laiku nemokamas ne dėl darbuotojo kaltės, kasmetinės atostogos pratęsiamos tiek dienų, kiek buvo delsiama sumokėti, ir už pratęstą laiką mokamas vidutinis darbo užmokestis.

III. DARBO UŽMOKESČIO IR ORGANIZACINIAI KLAUSIMAI

3.1. Darbdavys rūpinasi, kad darbuotojams būtų laiku išmokamas darbo užmokestis ir atlyginimas už atostogas. Avansas mokamas  kiekvieno mėnesio 21 dieną, o atlyginimas – kiekvieno mėnesio 7 (pedagoginiams darbuotojams) ir 12 (aptarnaujančiam personalui) dieną. Jei išmokėjimas sutampa su švenčių ar poilsio dienomis, tai išmokama anksčiau. Kartu su atlyginimu kiekvienam darbuotojui duodami atsiskaitymo lapeliai. Atlyginimas mokamas pervedant  pinigus į darbuotojo nurodytą banko sąskaitą. Avanso dydis nustatomas individualiu darbuotojo ir vyr. buhalterio susitarimu iki rugsėjo 15 dienos.

3.2. Laiku nesumokėjus darbo užmokesčio ar kitų su darbo santykiais susijusių išmokų, skaičiuojami ir kartu su atlyginimu išmokami įstatymu nustatyto dydžio delspinigiai. 

Šalys susitaria, kad:

3.3. Darbuotojams sudaromos sąlygos kelti kvalifikaciją, leidžiama vykti į pasirinktus kursus, seminarus, gaunant visą darbo užmokestį. Darbuotojams, kuriems mokykla yra pagrindinė darbovietė, kompensuojamos visos su kvalifikacijos kėlimu susijusios išlaidos (komandiruotės dienpinigių, nakvynės ir kelionės išlaidos, kvalifikacijos renginio mokestis). Mokytojams rekomenduojama dalyvauti kvalifikacijos kėlimo renginiuose, kurie numatyti mokyklos veiklos programoje ir už kuriuos sumokama iš mokyklos kvalifikacijai skirtų lėšų.

3.4. Darbuotojams, kurie mokosi savo iniciatyva, suteikiamos mokymosi atostogos, vadovaujantis DK. 181 str. Esant finansinėms galimybėms mokama dalis arba visas vidutinis darbo užmokestis. Jeigu studijos nesusijusios su darbu mokykloje, suteikiamos nemokamos mokymosi  atostogos.

3.5. Pedagoginiams darbuotojams: 

3.5.1. mokama už papildomai atliekamus mokyklos direktoriaus įsakymu įformintus darbus (jei šie darbai nepatvirtinti už papildomai skiriamas valandas):

3.5.1.1. darbą mokyklinėse dalykinėse olimpiadose;

3.5.1.2. renginių, kurie numatyti mokyklos veiklos programoje, organizavimą ir vedimą;

3.5.1.3. darbą brandos egzaminų, įskaitų ir PUPP vykdymo ir vertinimo komisijose;

3.5.1.4. pažintinių- mokomųjų ekskursijų organizavimą ne kontaktinių valandų metu; 

3.5.1.5 savo mokyklos mokinių lydėjimą į rajono, regiono ir  respublikinius renginius;

3.5.1.6. paskirtą kitą nepaminėtą papildomą darbą ir darbą įvairiose darbo grupėse.
3.5.2. už budėjimą mokykloje pertraukų metu atlyginama suteikiant 1 poilsio d. už 2 mėn. mokinių atostogų metu arba prieš/po kasmetinių atostogų, išimtiniais atvejais – darbuotojui reikalingu metu;

3.5.3. už darbą mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo procese skiriamas sutarto dydžio priedas prie atlyginimo;
3.5.4. už mokyklos tarybos, mokytojų tarybos, metodinės tarybos, metodinės grupės bei atestacinės komisijos, profsąjungos komiteto pirmininko ir  sekretoriaus funkcijų atlikimą mokama, esant sutaupytam darbo užmokesčio fondui metų gale.

3.5.5. Pedagogams pateikus prašymą raštu, už 3.5.1-3.5.4 išvardintus darbus įsakymu gali būti suteikiamos poilsio dienos einamąjį mėnesį, mokinių atostogų metu arba prieš/po kasmetinių atostogų.

3.6. Priedų ir priemokų dydį, neviršydamas darbo užmokesčio fondo, nustato mokyklos  vadovas, suderinęs su mokyklos profesinės sąjungos komitetu.

3.7. Už darbą poilsio arba švenčių dieną, jeigu jis nenumatytas pagal grafiką, mokama ne mažiau negu dvigubai arba, darbuotojui pageidaujant, kompensuojama suteikiant darbuotojui per mėnesį kitą poilsio dieną arba tą dieną pridedant prie kasmetinių atostogų.

3.8. Įsakymų dėl apmokėjimo ir vienkartinių priemokų už atliktus papildomus darbus kopijos pateikiamos profsąjungos komitetui. 

3.9. Sudarant pamokų tvarkaraštį pagal galimybes atsižvelgiama į metodines rekomendacijas ir  mokytojų pageidavimus, pirmenybę suteikiant darbuotojams, kuriems Žiežmarių vidurinė mokykla yra pagrindinė darbovietė. Pamokų tvarkaraštis derinamas su profsąjungos komitetu. 

3.10. Mokytojų, turinčių mažiau kaip 21 kontaktinę valandą, pageidavimu, suteikiama laisva nuo pamokų diena. Esant būtinybei, mokytojas gali būti pakviestas per laisvą nuo pamokų dieną vaduoti kolegos ar atlikti kitus darbus, iš anksto suderinus apmokėjimą. Turintys laisvą dieną, išvykę į komandiruotę ar direktoriaus atleisti bei sergantys pedagoginiai darbuotojai neįskaičiuojami į mokytojų tarybos narių, nuo kurių skaičiuojamas  kvorumas, skaičių.

3.11. Darbuotojų kasmetinių atostogų grafikas sudaromas iki birželio 1 dienos atsižvelgiant į darbuotojų pageidavimus, derinant darbuotojo ir darbovietės interesus .

3.12. Trys laisvos kalendorinės dienos, gavus darbuotojo prašymą, suteikiamos tuokiantis, šeimoje gimus vaikui, laidojant pirmos eilės giminaitį (tėvus, vaikus, brolius, seseris, sutuoktinius, sutuoktinių tėvus). Kolektyvo narių susitarimu pamokos vedamos, išlaikant tam darbuotojui atlyginimo vidurkį. 

3.13. Administracija suteikia iki 14 d. kasmetines atostogas rugsėjo-birželio mėn. ir nemokamas atostogas dėl darbuotojams svarbių priežasčių šalims susitarus.

3.14. Darbuotojams, auginantiems vaiką invalidą iki šešiolikos metų arba du vaikus iki dvylikos metų, jei jiems nesuteikta laisva nuo pamokų diena, suteikiama viena papildoma poilsio diena per mėnesį (arba sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitę), o auginantiems tris arba daugiau vaikų iki dvylikos metų – dvi dienos per mėnesį (arba atitinkamai sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaitę), mokant darbuotojui jo vidutinį darbo užmokestį. Darbuotojo pageidavimu papildomos poilsio dienos gali būti suteikiamos mokinių atostogų metu ar prieš/po kasmetinių atostogų.

3.15. Ugdomojo proceso stebėsena vykdoma pagal patvirtintą veiklos planą/programą arba administracijai turint operatyviai reaguoti į gautą informaciją.

3.16. Darbuotojas turi teisę nutraukti darbo sutartį, apie tai raštu įspėjęs darbdavį prieš 14 dienų, dėl labai svarbių priežasčių abipusiu susitarimu – ne vėliau kaip prieš 3 dienas.

3.17. Jei sutinka ir jeigu tai neprieštarauja LR DK nustatytai tvarkai, mokyklos vairuotojas gali dirbti apmokamą viršvalandinį darbą. 

3.18. LR DK 161 str. nustatyta tvarka suteiktos poilsio dienos, sutampančios su 162 str 1 dalyje nustatytomis švenčių dienomis, perkeliamos į artimiausią po jų einančią darbo dieną arba, mokyklos tarybai pritarus, direktoriaus įsakymu perkeliamos į kitą darbo dieną.

3.19. Klasių auklėtojams tarifikuojamų valandų skyrimo principai ir jų skaičius tvirtinami, suderinus su profsąjungos komitetu rugsėjo 1 d. ir/arba sausio 1 d.

IV. TEISINIS DARBO SANTYKIŲ PAGRINDAS. SOCIALINĖS PARTNERYSTĖS IR BENDRADARBIAVIMO PLĖTRA

4.1. Mokyklos administracija įsipareigoja:

4.1.1. Mokytojų kambario informacijos lentoje skirti vietą mokyklos darbuotojų profesinės sąjungos komiteto informacijai;

4.1.2. Rūpintis mokyklos intelektualiniais, materialiniais ir finansiniais ištekliais, operatyviai reaguoti į iškilusias problemas.

4.1.3. Ne vėliau kaip prieš dvi savaites informuoti darbuotojų profsąjungos komitetą apie numatomus einamojo remonto darbus, kad profesinės sąjungos atstovai galėtų dalyvauti konsultacijose ir pateikti savo siūlymus. Sprendžiant atliekamų remonto darbų prioritetus ir eiliškumą, derinti su profesinės sąjungos komitetu.

4.1.4. Lėšų taupymo klausimus, išlaidų sąmatos sudarymą derinti su profsąjungos komitetu. Kartą per ketvirtį paskelbti apie biudžeto lėšų, spec. lėšų, paramos (2 proc.) lėšų panaudojimą ir likutį.

4.1.5. Apie biudžeto išlaidų vykdymo sąmatoje iš vieno straipsnio į kitą perkeliamas lėšas informuoti profsąjungos komitetą, pateikiant direktorės įsakymų kopijas.

4.1.6. Mokyklos veiklą tikrinusių institucijų medžiagą bei išvadas viešai skelbti mokytojų kambaryje, šios medžiagos kopijas pateikti visoms savivaldos institucijoms.


4.2. Mokyklos darbuotojų profesinė sąjunga įsipareigoja:

4.2.1.  Bendradarbiauti su administracija, siekiant, kad kolektyvo nariai sąžiningai vykdytų pareiginiuose nuostatuose (aprašymuose) numatytas funkcijas, nepažeidinėtų darbo drausmės ir mokyklos vidaus tvarkos taisyklių.

4.2.2. Prisidėti rengiant norminius dokumentus, reguliuojančius darbo ir socialinius bei ekonominius santykius, ir siekti, kad juos įgyvendinant būtų atsižvelgiama į darbuotojų interesus.

4.2.3. Teikti siūlymus lėšų taupymo ir efektyvaus naudojimo klausimais.
4.3. Sutarties šalys padeda rengti keliones mokyklos darbuotojams po savo šalį ir į užsienį bendradarbiavimo, profesinio tobulėjimo ir kultūriniais klausimais.
4.4. Šalys susitaria, kad profesinės sąjungos komiteto pirmininkas arba profesinės sąjungos komiteto deleguotas asmuo stebėtojo teisėmis gali dalyvauti Mokyklos tarybos posėdžiuose.
4.5. Šalys pripažįsta, kad kai kurios priemonės (pernelyg didelis mokinių skaičius klasėse, mokytojo darbo krūvio didinimas) nesuderinamos su švietimo tikslais ir yra žalingos vaikams bei pedagogams, ir sieks, kad tokios priemonės būtų šalinamos (mokinių skaičius klasėse negali viršyti leistino skaičiaus, mokytojai neturi dirbti neapmokamo darbo).
V. DARBO SAUGA

5.1. Administracija įsipareigoja:

5.1.1. Organizuoti darbo saugą vadovaujantis Lietuvos Respublikos norminiais dokumentais.

5.1.2. Nuolat kontroliuoti darbo saugos būklę mokykloje ir stengtis ją gerinti.

5.1.3. Informuoti darbuotojus apie Lietuvos Respublikos norminius dokumentus darbo saugos klausimais.

5.2. Darbuotojų profesinė sąjunga įsipareigoja:

5.2.1. Visuomeniniais pagrindais kontroliuoti darbo saugos būklę mokykloje ir įstatymų numatyta tvarka reikalauti šalinti trūkumus. 

5.2.2. Ginti darbuotojų teises turėti sveikas ir saugias darbo sąlygas, ginti nukentėjusiųjų materialines teises (jei pretenzijos pagrįstos LR įstatymais).

VI. DARBUOTOJŲ UŽIMTUMO GARANTIJOS

6.1. Mokyklos administracija įsipareigoja:

6.1.1. Nevykdyti masinio darbuotojų atleidimo bei ekonomiškai ir socialiai nepagrįsto darbuotojų ir darbo vietų mažinimo.

6.1.2. Atleidžiant darbuotoją pagal DK 129 straipsnio 1 ir 2 punktus vadovautis Lietuvos Respublikos galiojančiais įstatymais (DK 130 str.).

6.1.3. Tvirtinant darbuotojų tarnybinio atlyginimo ir tarifinio atlygio koeficientus, derinti su profsąjungos komitetu.

6.1.4. Priimant į darbą naujus darbuotojus, konsultuotis su profsąjungos komitetu. Nesudaryti darbo sutarčių su naujais mokytojais, jei dėl to būtų pažeistos dirbančiųjų mokytojų teisės. 

6.1.5. Atleidžiant darbuotojus dėl objektyviai sumažėjusių klasių komplektų ar ploto (uždarius ar natūraliai nunykus pradinio ugdymo skyriui), vadovautis DK 131 str. straipsniu. Kadrams išsaugoti imtis šių priemonių (remiantis DK 131 ir 135 str.):

- darbuotojus, jiems sutikus, skirti į kitą darbą; 

- atleisti turinčius kitą, papildomą, darbą; 

- pirmenybę likti darbe suteikti dirbančiam pagrindinėse pareigose;

- pirmenybę likti darbe suteikti aukštesnę kvalifikacinę kategoriją turinčiam pedagogui;

- pirmenybę likti darbe suteikti profesinės sąjungos nariui. 

6.2. Darbuotojų profesinė sąjunga įsipareigoja:

6.2.1.Kontroliuoti kompensacijų išmokėjimą praradusiems darbą. 

6.2.2. Neišbraukti iš profesinės sąjungos įskaitos atleistų darbuotojų tol, kol jie neįsidarbins, bet ne ilgiau kaip trejus metus.

6.3. Šalys susitaria:

6.3.1.Administracijos iniciatyva nutraukiant darbo sutartį su profesinės sąjungos nariu, visus atvejus iš anksto derinti su profesinės sąjungos komitetu (DK 130 str.).

VII. PROFESINĖS SĄJUNGOS IR JOS AKTYVO TEISINĖS GARANTIJOS

7.1. Mokyklos administracija įsipareigoja:

7.1.1. Sudaryti sąlygas profesinės sąjungos komiteto nariams (iki 7 d.d.) ir jų vadovams (iki 15 d.d. per metus) dalyvauti profsąjungų suvažiavimuose, konferencijose, tarybų posėdžiuose bei profesinės sąjungos organizuojamuose kursuose ir kituose renginiuose, mokant atlyginimo vidurkį.

7.1.2. Pagal esamas galimybes sudaryti materialines sąlygas profesinės sąjungos komiteto veiklai (nemokamai suteikti patalpas, ryšių priemones, transportą, kopijavimo techniką). Esant galimybei teikti ir kitokią paramą.

7.1.3. Apmokėti komandiruotės išlaidas profsąjungos atstovams ir Lietuvos vadovų asociacijos Kaišiadorių skyriaus nariams, vykstantiems į ŠMM organizuojamus posėdžius ir pasitarimus. 
7. 2. Darbuotojų profesinės sąjungos komitetas įsipareigoja:

7.2.1. Teikti kolektyvui informaciją darbo, socialinio draudimo, užmokesčio, susitarimo, kolektyvinių sutarčių pasirašymo, socialiniais, ekonominiais  bei teisės klausimais. 

7.2.2. Išsamiai supažindinti mokyklos administracijos atstovus (vadovus) su profesinės sąjungos tikslais, uždaviniais.

7.2.3. Padėti mokyklos vadovams įgyvendinti priemones kolektyvo socialiniams poreikiams tenkinti, darbo drausmei stiprinti, efektyviam mokyklos darbui užtikrinti, laikantis LR įstatymų, mokyklos nuostatų ir vidaus darbo tvarkos taisyklių.

7.2.4. Deleguoti profesinės sąjungos atstovą į mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų atestacijos komisiją.
7.3. Profsąjungos komiteto nariai savo veiklą vykdo ne savo darbo metu.

VIII. DARBUOTOJŲ POILSIO, GYDYMOSI IR SOCIALINIŲ KLAUSIMŲ SPRENDIMAS

8.1. Mokyklos profesinės sąjungos komitetas įsipareigoja:

8.1.1. Organizuoti mokyklos darbuotojų kolektyvines pažintines - poilsines keliones šalyje ir užsienyje, profesinės sąjungos nariams iš dalies padengiant poilsio išlaidas.

8.1.2. Kartu su administracija organizuoti metines šventes darbuotojams (Mokytojo dienos, senųjų metų palydėjimo, Kalėdinės eglutės šventę darbuotojų vaikams). Apdovanoti kolektyvo narius, sulaukusius profesinio jubiliejaus (5, 10, 15 ir t.t. metų).

8.1.3. Organizuoti išvykas į šalies teatrus.

8.1.4. Skirti vienkartinę pašalpą sirgusiam profesinės sąjungos nariui, jeigu turėjo nedarbingumo lapelį:

-nuo 1 mėn. iki 3 mėn.- 100 Lt;

-nuo 3 mėn ir daugiau- 200 Lt.

 Jei darbuotojas dirba 0,5 ar 0,25 etato, jam mokama 50( pašalpos dydžio.

8.1.5. Skirti profesinės sąjungos nariui 100 Lt pašalpą mirus tėvams, vaikams, broliams, seserims, sutuoktiniui.

8.1.6. Skirti profesinės sąjungos nariui 200 Lt piniginę dovaną 50- mečio proga, 150 Lt- vestuvių proga, 100 Lt- gimus vaikui, 150 Lt – suėjus pensiniam amžiui.

8.1.7. Skirti išmokas profesinės sąjungos nariui, išeinančiam iš mokyklos:

- išdirbusiam iki 10 metų – 100 Lt;

- išdirbusiam nuo 10 iki 25 metų – 200 Lt;

- išdirbusiam daugiau nei 25 metus – 300 Lt.
8.2. Mokyklos administracija įsipareigoja:

8.2.1. Padėti profsąjungos komitetui organizuoti mokyklos darbuotojų poilsį (skiriant transportą ir kt.).

8.2.2. Ligos atveju mokyklos darbuotojams mokėti pagal veikiančius įstatymus.

8.2.3. Darbuotojams dėl sunkios materialinės būklės, dėl sunkios ligos ar traumos darbe, šeimos narių mirties, stichinės nelaimės ar turto netekimo, atsižvelgiant į darbuotojo ar profesinės sąjungos prašymą ir pateiktus atitinkamus tai patvirtinančius dokumentus, suteikti iki 5 MMA materialinę paramą, esant sutaupytų darbo užmokesčio fondų lėšų.

8.2.4.  Apmokėti už pedagogų sveikatos patikrinimą įstatymų numatyta tvarka.

8.2.5. Metų gale, esant sutaupytų darbo užmokesčių lėšų, darbuotojams skatinti skirti vienkartinius priedus pagal patvirtinto darbuotojų skatinimo tvarkos aprašo nuostatas. Šis skatinimas neskiriamas darbuotojams, kurie per paskutinius 12 mėnesių pažeidė darbo drausmę. Konkrečius mokėjimų dydžius, skatinant darbuotojus, nustato direkcinė taryba, suderinusi su profesinės sąjungos komitetu.

8.2.6. Aprūpinti mokyklos darbuotojus kanceliarinėmis prekėmis, vadovaujantis patvirtintais šių lėšų skyrimo principais.

IX. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

9. Šalys susitaria, kad:

9.1. ginčai, kilę tarp mokyklos vadovų ir darbuotojų, sprendžiami derybų keliu, dalyvaujant profesinės sąjungos komitetui, vadovaujantis Lietuvos Respublikos kolektyvinių ginčų reguliavimo įstatymu.

9.2. Sutartis įsigalioja pasirašymo dieną ir gali būti keičiama vienai iš šalių pareiškus pagrįstą pageidavimą. 
9.3. Sutarties galiojimo metu jos papildymai ir pakeitimai įforminami  priedais.
X. ŠALIŲ ATSTOVAI, ATSAKINGI UŽ KOLEKTYVINĖS SUTARTIES VYKDYMO KONTROLĘ:

R. Bičkauskienė,   R. Kaminskienė,   E. Levulienė

A. Kavaliauskas,   N. Kudrešova,       N. Ornatavičienė

Susitarimo šalys:

	Ieva Mažulienė

Žiežmarių vidurinės mokyklos direktorė                                 






	Vytautas Silvanavičius

Žiežmarių vidurinės mokyklos profesinės                    sąjungos pirmininkas 
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