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įsakymu Nr. V-172
ŽIEŽMARIŲ GIMNAZIJA
PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ VEIKLOS VERTINIMO, ĮSIVERTINIMO IR SKATINIMO TVARKOS APRAŠAS 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS


1. Darbuotojų skatinimo tvarkos aprašas  (toliau - Tvarka) parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Darbo kodeksu, Lietuvos Respublikos vyriausybės 1993-07-08 nutarimu Nr.511 „Dėl biudžetinių įstaigų ir organizacijų darbuotojų darbo apmokėjimo tvarkos tobulinimo“, Žiežmarių gimnazijos darbo tvarkos taisyklėmis, kolektyvine darbo sutartimi.
2. Tvarka nustato Žiežmarių gimnazijos pedagoginių darbuotojų skatinimo priemones.

3.Tvarka užtikrina galimybes pedagoginiams darbuotojams gauti vienkartinius skatinamuosius priedus.

II. SKATINIMO  TIKSLAS IR UŽDAVINIAI
4. Tikslas - pastebėti ir įvertinti pedagoginių darbuotojų veiklą ir nuopelnus, gerą, sąžiningą, kūrybišką darbą ir iniciatyvumą.

5. Uždaviniai:

5.1. ugdyti pedagoginių darbuotojų gebėjimą įsivertinti savo darbą ir efektyvų žinių bei gebėjimų panaudojimą;

5.2. skatinti pedagoginių darbuotojų pareigingumą, nepriekaištingą ir nuoširdų darbą;

5.3.  tobulinti pedagoginių darbuotojų profesines vertybes.
III. PEDAGOGINIŲ DARBUOTOJŲ VERTINIMO IR ĮSIVERTINIMO PRINCIPAI

6.  Pedagoginiai darbuotojai nuolat aptaria, įsivertina (žodžiu ar raštu pagal patvirtintą formą) savo veiklą ir pasiekimus metodinėse grupėse, metodinėje taryboje, mokytojų taryboje. Pedagoginių darbuotojų veiklą nuolat stebi ir prižiūri gimnazijos direktorius, pavaduotojai ugdymui ir/ar ugdymą organizuojančių skyrių vedėjai. Pedagoginių darbuotojų veiklos stebėsena, vertinimas ir įsivertinimas vykdomas, vadovaujantis:

6.1. Mokytojų ir pagalbos mokiniui specialistų (išskyrus psichologus) atestacijos nuostatų rekomendacijomis,

6.2. Bendrojo lavinimo mokyklos veiklos kokybės įsivertinimo rekomendacijomis,
6.3. Žiežmarių gimnazijos pedagoginės veiklos stebėsenos, vertinimo ir įsivertinimo bei tobulinimo tvarkos aprašu.
7.   Nustatomos trys   pedagoginių darbuotojų veiklos vertinimo ir įsivertinimo  sritys:

7.1.  mokomosios veiklos tikslingumas, veiksmingumas ir rezultatyvumas;

7.2.  bendravimas, bendradarbiavimas ir veikla gimnazijos bendruomenėje;

7.3.  asmeninis ir profesinis tobulėjimas bei pasiekimai.

8. Vertintojai  ir  įsivertintojai:
8.1. direktorius, pavaduotojai ugdymui;

8.2. metodinių grupių ir tarybos pirmininkai;

8.3. mokytojai, pagalbos mokiniui specialistai ir kiti pedagoginiai darbuotojai.
IV. SKATINIMUI  SKIRTŲ LĖŠŲ ŠALTINAI
9. Mokinio krepšelis (toliau MK).

10. Savivaldybės biudžeto Švietimo programoje patvirtintas darbo užmokesčio fondas (toliau – SB).

11. Rėmėjų lėšos.

V. SKATINIMO PRINCIPAI

12. Esant MK ir SB lėšų ekonomijai, pedagoginiai darbuotojai skatinami už šiuos darbus:

12.1. už įvairių nefinansuojamų ir finansuojamų projektų rengimą, organizavimą ir sėkmingą įgyvendinimą;

12.2. už iniciatyvumą ir kūrybingumą organizuojant gimnazijos renginius;

12.3. už kūrybingą darbą gimnazijos taryboje, metodinėje taryboje, metodinėse grupėse, jei už tai nebuvo skirtos ŠMM valandos;

12.4. už gimnazijos veiklos viešinimą žiniasklaidoje, gimnazijos įvaizdžio kūrimą;
12.5. už nuolat laiku, be priekaištų pateikiamas parengtas ataskaitas, teminius planus ir programas bei dienynų (E-dienyno) tvarkymą.
12.6. gimnazijos jubiliejaus ar profesinės šventės proga.
12.7. už aktyvų dalyvavimą su savo auklėtiniais gimnazijos ir Žiežmarių bendruomenės veikloje. 
13. Mokytojams, klubų, organizacijų vadovams už pasiektus rezultatus įvairiuose šalies/rajono renginiuose:

13.1. skiriamos asmeninės vienkartinės išmokos:
13.1.1. už I-ą vietą – 300 / 200 Lt; - 
13.1.2. už II-ą vietą – 250 / 150 Lt;

13.1.3. už III-ią vietą – 200 / 100 Lt.

13.1.4. užėmus  4 – 10 vietas šalies renginiuose – 150 Lt.

13.2. už lėšas, skirtas pedagoginių darbuotojų skatinimui, organizuojamos edukacinės išvykos.
14. Nesant lėšų, klubų, organizacijų vadovams, mokytojams už pasiektus rezultatus, išvardintus 13.1 – 13.4 punktuose, skiriamos poilsio dienos:

14.1. už 1-ą vietą – 4 / 3 dienos;

14.2. už 2-ą vietą – 3 / 2 dienos;

14.3. už 3-ią vietą – 2 /1 diena.
14.4. už 4 – 10 vietas šalies renginiuose – 1 diena.
14.5. už dalyvavimą šalies / rajono renginiuose - 1 diena.
15. Mokytojai papildomų poilsio dienų laiką per mokinių atostogas pasirenka patys.
16. Skatinti siūlomų mokytojų sąrašus metodinės grupės 2 kartus metuose pateikia gimnazijos direktoriui.

VI. KITOS SKATINIMO FORMOS

17.  Skatinama gimnazijos direktoriaus Padėka raštu arba įsakymu.

18. Skatinama Padėka žodžiu mokytojų tarybos posėdyje, mokytojų susirinkime (padėką žodžiu, asmenines dovanas direktorius  skiria savo nuožiūra, atsižvelgdamas  į įdėtas pastangas  ir gautą rezultatą).
19.   Renkamas Gimnazijos Metų mokytojas pagal parengtus nuostatus.

20.  Už gerą kabineto, klasės priežiūrą pirmumo teisė suteikiama skirstant IKT ir kitas technines priemones, atnaujinant baldus, atliekant kabineto remontą.

21. Leidžiamas specialus stendas,  skirtas mokytojų ir mokinių laimėjimams bei gerąjai pedagoginei veiklai paviešinti.

VII. LĖŠŲ SKATINIMUI APSKAITA IR ATSISKAITYMAS

22. MK ir SB užmokesčio fondo ekonomiją skaičiuoja vyriausias buhalteris pagal patvirtintą mokyklos išlaidų sąmatos darbo užmokesčio fondą.

23. Du kartus per metus vyriausiasis buhalteris informuoja gimnazijos direktorių, gimnazijos tarybą ir pedagoginių darbuotojų kolektyvą apie MK ir SB užmokesčio fondo ekonomiją.

VIII.  baigiamosios nuostatos
24.   Gimnazijos direktorius ir kiti pedagoginiai darbuotojai yra atsakingi, kad būtų laikomasi šios  tvarkos nuostatų.
_____________________________
