PATVIRTINTA
Ziezmariy gimnazijos
direktoriaus

2019 m. kovo 12 d.
jsakymu Nr. V- 52

ZIEZMARIU GIMNAZI1JOS DARBO TVARKOS APRASAS
I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriy r. Ziezmariy gimnazija yra §vietimo jstaiga, teikianti bendrajj pradinj,
pagrindinj ir vidurinj iSsilavinimg, savo veikla grindzianti Lietuvos Respublikos Konstitucija,
Svietimo ir kitais jstatymais, Vaiko teisiy konvencija, Lietuvos Respublikos Vyriausybés
nutarimais, Svietimo ir mokslo ministerijos norminiais aktais, gimnazijos nuostatais.

2. Sis darbo tvarkos apraSas apibréZzia bendruosius darbo santykiy principus ir elgesio
normas tarp gimnazijos vadovy, mokytojy, kity darbuotojy, mokiniy, jy tévy, globéjy ir/ar
ripintojy.

3. Gimnazijai vadovauja direktorius, kurj skiria ir atleidZia steigéjas.

4. Gimnazijoje veiklos ir ugdymo kokybei uztikrinti veikia savivaldos institucijos:

4.1. Gimnazijos taryba — auksCiausia savivaldos institucija, jungianti mokiniy, jy tévy
(globéjy ar rupintojy), bendruomenés ir mokytojy atstovus svarbiausiy veiklos uzdaviniy
sprendimui;

4.2. Mokytojy taryba - nuolat veikianti savivaldos institucija, svarstanti mokiniy ugdymo/si
rezultatus, lankomumo problemas, pedagoginés veiklos tobulinimo formas ir metodus.

4.3. Metodiné taryba - institucija, kuri koordinuoja metodiniy grupiy veikla, rengia ir derina
ugdomaja veiklag reglamentuojancius dokumentus, svarsto ugdymo kokybés uztikrinimo klausimus,
planuoja pedagoginiy darbuotojy kvalifikacijos tobulinimg.

4.4. Mokiniy prezidentas — aukS¢iausia mokiniy savivaldos institucija, sprendZianti
svarbiausius mokiniams aktualius klausimus.

4.5. Gimnazijos mokiniy parlamentas — nuolat veikianti mokiniy savivaldos institucija,
sudaryta i§ 5-8 ir I-IVg klasiy mokiniy atstovy ir sprendzianti mokiniy laisvalaikio uzimtumo
problemas, padedanti organizuoti gimnazijos kultiiring — prevencing veikla.

5. Mokyklos bendruomenés nariai gali burtis ; visuomenines, nepolitines ir profesines
organizacijas, saviSvietos, kultiros grupes, jvairias sekcijas, biirelius, klubus, sajungas.

I1. DARBUOTOJU PRIEMIMO IR ATLEIDIMO TVARKA

6. Gimnazijos direktorius priima ir atleidzia i$ darbo pedagoginj, administracinj ir
aptarnaujant] personalg, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir laikydamasis
kolektyvinés sutarties nuostaty.

7. | laisvas darbo vietas dalyko mokytojai ir Kiti darbuotojai priimami konkurso budu,
atsizvelgiant | pretendento kvalifikacija, darbo staza, iSsilavinimg ir rekomendacijas bei laikantis
kolektyvinés sutarties nuostaty.

8. Gimnazijos direktorius neturi teisés atsisakyti priimti j darbag mokytojus bei kitus
darbuotojus dél jy lyties, rases, tautybés, pilietybés, politiniy ar religiniy jsitikinimy bei kity
aplinkybiy, nesusijusiy su dalykinémis Zmogaus savybémis.

9. Mokytojy ir kity darbuotojy priémimas j darbg jforminamas raSytine darbo sutartimi,
kurioje salys sulygsta dél butinyjy sutarties salygy. Sutartj pasiraso gimnazijos direktorius arba jo
]galiotas asmuo ir pritmamas ] darbg asmuo.

10. Jeigu darbas yra nuolatinio pobtdzio, sudaroma terminuota (ne daugiau kaip 5 kartus)
arba neterminuota sutartis, iSskyrus atvejus, kai skiriamas bandomasis trijy-SeSiy ménesiy
laikotarpis arba iki tam tikry aplinkybiy atsiradimo, pasikeitimo arba pasibaigimo. Gali buti
sudaromos laikinos darbo sutartys.
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11. Priimami j darbg darbuotojai jsipareigoja dirbti darbo sutartyje sulygtos pareigybés ir
kvalifikacijos darba, laikytis gimnazijos darbo tvarkos apraso, etikos kodekso, kolektyvinés darbo
sutarties, pareigybés apraS§ymo nuostaty, o direktorius jsipareigoja mokéti mokytojams bei kitiems
darbuotojams sulygta darbo uzmokestj pagal jy atlickamo darbo apimtj, sudétinguma, kokybe,
i§silavinimg, darbo stazg bei kitus Lietuvos Respublikos jstatymuose nustatytus kriterijus ir
uztikrinti darbo salygas, numatytas Lietuvos Respublikos darbo kodekse, kituose darbo santykius
reguliuojanciuose jstatymuose, teisés aktuose ir Saliy susitarimu.

12. Darbuotojams darbo uzmokestis iSmokamas du kartus per ménesj: pedagoginiams
darbuotojams 7 ir 21 d, kitiems darbuotojams — 12 ir 26 d. Darbuotojai, pateike prasyma rastu vyr.
buhalteriui, turi teis¢ gauti atlyginima tik kartg per ménesj (7 arba 12 d.).

13. Darbuotojy pareigybés ir darbo kruvis gali keistis dél Lietuvos Respublikos jstatymy ir
KaiSiadoriy rajono savivaldybés tarybos ir administracijos priimty sprendimy, priskirty naujy
funkcijy, objektyviy vietiniy, numatyty kolektyvinéje sutartyje, priezas¢iy arba abipusiu darbuotojo
ir direktoriaus susitarimu jsakymu ir darbo sutartyje jforminus §j pasikeitima.

14. Priimami ] darba darbuotojai privalo nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata, pateikti
butinus, jstatymuose numatytus dokumentus, jie supazindinami su gimnazijos jy darba lieCianciais
dokumentais, isklauso (kuriems tai privalu) visy rasiy instruktavimus, supazindinami su pareigybiy
apraSymais, darby saugos ir sveikatos instrukcijomis.

15. Mokytojai ir kiti darbuotojai neturi teisés be gimnazijos vadovybés zinios pavesti atlikti
savo darbg kitiems asmenims.

16. Priimdamas j darbg bei atleisdamas i§ darbo darbuotojus, direktorius privalo grieztai
laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso, kolektyvinés darbo sutarties nuostaty, kity darbo
santykius reguliuojanciy jstatymy ir teisés akty.

I11. MOKINIU PRIEMIMO IR ISVYKIMO TVARKA

17. Mokiniy priémimas ] gimnazijg jforminamas direktoriaus jsakymu. Mokiniy priémima
mokytis nustato KaiSiadoriy rajono savivaldybés ir Ziezmariy gimnazijos vidaus tvarka
reguliuojantys reglamentai.

18. PrieSmokyklinio ugdymo grupés komplektuojamos KaiSiadoriy rajono savivaldybeés
administracijos Svietimo, sporto ir kultiros Skyriaus jsakymu, 1-8 ir I-IV gimnazinés klasés
komplektuojamos pagal Svietimo ir mokslo ministerijos ar steigéjo patvirtinta tvarka, priskirtas 1-8
klasiy mokiniy aptarnavimo teritorijas, atsizvelgiant j tévy ir mokiniy pageidavimus.

19. Mokiniai, kurie i§ gimnazijai nepriskirtos aptarnavimo teritorijos negali atvykti j
gimnazija reguliaraus susisiekimo transportu, pavezami mokykliniais autobusais pagal Svietimo
jstatymo ir gimnazijos vidaus tvarkomaisiais dokumentais nustatyta tvarka.

20. Isvykdamas i§ gimnazijos mokinys privalo grazinti mokinio pazyméjimg ir atsiskaityti
su gimnazija. Atsiskaitymo lapelj su paraSais, jrodanciais atsiskaityma, mokinys pateikia klasés
auklétojui, kuris lapelj jsega j mokinio asmens bylg. Atsiskai¢ius, mokiniui iSduodamas mokymosi
pasiekimy, iSsilavinimo paZymeéjimas ar pazyma.

IVV. GIMNAZI1JOS DARBO IR UGDYMO ORGANIZAVIMO TVARKA

21. Gimnazija dirba 5 dienas per savaite:

21.1. Sekretoré dirba kasdien 8.00-16.30 val. (penktadieniais 8.00-15.45 val.), piety
pertrauka 12.00-12.30 val.

21.2. Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams dirba kasdien 8.30-17.00
val. (piety pertrauka 12.30-13.00 val.).

21.3. Budétojai fojé dirba pagal patvirtintg grafika kasdien 6.00-22.00 val.

21.4. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui, mokytojai, priesmokyklinio ugdymo pedagogai,
specialieji pedagogai, socialinis pedagogas, psichologas, bibliotekininkas, buhalteris, rabininkas,
kiemsargiai, valytojos, vairuotojai, darbininkai, duomeny registry tvarkytojas, kompiuterininkai,
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pamoky ir neformaliojo ugdymo uzsiémimy grafikus;

22. Mokslo metai pradedami rugséjo 1 d. arba sekancig dieng po savaitgalio, jei rugséjo 1 d.
sutampa su savaitgalio dienomis, jy ir atostogy trukmé nurodoma ugdymo plane.

23. Pamokos pradedamos ugdymo plane nustatytu laiku ir pagal patvirtinta pamoky
tvarkarastj. Mokytojo kontaktinio darbo valandg sudaro 45 min. pamoka ir 15 min. pertrauka darbo
vietai paruosti (prieSmokyklinio ugdymo grupés ir pirmoky pamokos trukmé 35 min., pertrauka —
25 min.).

24. Ugdymo organizavimo tvarka ir trukme nustato gimnazijos ugdymo planas, pamoky,
kity kontaktiniy valandy, neformaliojo ugdymo uzsiémimy veiklarasciai /tvarkarasciai.

25. Mokytojai pradeda darbg pagal patvirtintg darbo grafika, bet ne véliau kaip 15 min. prie$
pirmaja dienos pamoka (neformalyji uzsiémimg, konsultacija) ir vadovaujasi savo pareigybés
apraSymo nuostatomis.

26. Mokytojai kontaktines, metodinés tarybos ir metodiniy grupiy susirinkimams, Kitai
nuolatinei komandinei veiklai skirtas valandas dirba gimnazijoje pagal patvirtintus darbo grafikus ir
veiklaras¢ius. Vykdant numatytas veiklas ne grafiko laiku, darbo laikas gali buti kei¢iamas
direktoriaus jsakymu.

27. Mokytojai ne darbovietéje, bet kitose jiems priimtinose vietose gali atlikti $ias veiklas:

27. 1. planuoti pamokas, rengti mokomaja medziaga, uzduotis ir pan.;

27.2. vykdyti saviSvieta, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (iSskyrus atvejus,
kai mokytojams kvalifikacijos renginys vykdomas gimnazijoje);

27.3. analizuoti ugdomy mokiniy individualiaja pazanga, iSskyrus atvejus, kai analizé
vykdoma kolegialiai;

27.4. informuoti apie mokiniy pasiekimus, iSskyrus atvejus, kai informavimas vykdomas
tiesiogiai bendraujant (be nuotolinio rySio priemoniy) su mokiniais, jy tévais, mokytojais, pagalbos
mokiniui specialistais, gimnazijos vadovais;

27.5. vertinti individualius mokiniy darbus (rastu, pateiktus elektronine forma), iSskyrus
atvejus, kai darby vertinimas vykdomas tiesiogiai bendraujant su mokiniu, tévais ir/ar kolegomis;

27.6. atlikti formaliyjy ir neformaliyjy studijy uzduotis;

27.7. rengti profesinés veiklos analizes/savianalizes, ataskaitas, iSskyrus atvejus, kai Sie
darbai atlickami kolegialiai ar betarpiskai bendraujant su gimnazijos vadovais;

27.8. rengti ugdymo programas ir projektus;

27.9. saliy susitarimu atlikti kitus nuolatinio ar terminuoto pobtidzio darbus.

28. Per mokiniy atostogas mokytojai gimnazijoje dirba nekontaktinei veiklai bendruomenei
skirtg laikg pagal patvirtintg atskirg grafika.

V. DARBO SANTYKIAI IR PRIEVOLE

29. Kiekvienas gimnazijos bendruomenés narys privalo sgziningai atlikti pareigybés
apraSyme nurodytas funkcijas ir vykdyti pareigas (Jam pavesta darbg), laikytis darbo drausmés,
laiku ir tiksliai vykdyti teisétus gimnazijos vadovybés nurodymus ir savivaldos institucijy
sprendimus.

30. Gimnazijos bendruomenés nariai savo tarpusavio santykius privalo grjsti supratimo,
tolerancijos, geranoriSkumo ir abipusés pagarbos principais, pedagogy etikos kodekso, gimnazijos
etikos kodekso, kity gimnazijos darbo tvarkg reglamentuojanciy dokumenty nuostatomis.

31. Mokytojams ir kitiems darbuotojams draudziama ateiti j darbg neblaiviems, gimnazijos
patalpose ir teritorijoje gerti alkoholinius gérimus, svaigintis narkotikais, mokiniy akivaizdoje
rukyti, keiktis ar kitaip nepadoriai elgtis ir leisti, kad taip elgtysi mokiniai.

32. Gimnazijos direktorius veikia pagal Kaisiadoriy rajono savivaldybés administracijos
direktoriaus patvirtinta pareigybés apraSymg ir gimnazijos nuostatus, yra atsakingas uz visa
mokyklos veiklg. Jo teiséti sprendimai ir nurodymai privalomi visiems gimnazijos darbuotojams.
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33. Direktoriaus pavaduotojai ugdymui darbe vadovaujasi pareigybiy aprasymais.
Direktoriaus pavaduotojo ugdymui teiséti nurodymai privalomi gimnazijos mokytojams ir Kitiems
pedagoginiams darbuotojams.

34. Bibliotekos darbuotoja atlicka pareigybés apraSymuose nustatytas funkcijas, priziiiri
fonduose esancias knygas ir kitokius leidinius, inventorizuoja gautas knygas, mokymo priemones,
literatiiros leidinius, vadovélius, jraso juos j kataloga, i§duoda mokytojams, mokiniams ir kitiems
darbuotojams ir kontroliuoja, kad isduoti leidiniai biity grazinami nurodytu laiku ir nesugadinti,
uztikrina drausme ir prieSgaisring sauga.
savo darbe vadovaujasi darbo tvarkos apraso ir pareigybés apraSymy nuostatomis, laisvai renkasi
pedagoginés veiklos formas ir metodus, teikia mokiniams Siuolaikinj mokslo ir kultiros lygj bei
reikalavimus atitinkantj ugdyma ir S$vietimo pagalba, brandina mokiniy kirybinj mastyma,
savarankiskumg ir gebéjimg atsakyti uz savo veiksmus.

36. Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams pagal pareigybés aprasyme
nustatytas funkcijas apriipina mokyklg materialiniais ir informaciniais iStekliais, atsako uZz
mokyklos pastaty, jrenginiy, inzineriniy tinkly techning buklg, inventoriaus ir mokymo priemoniy
apsaugg, organizuoja pagalbinio personalo darba, riipinasi mokyklos sanitarija ir higiena bei
darbuotojy sauga ir sveikata.

37. Gimnazijos vyr. buhalteris, sekretorius, registry tvarkytojas saZiningai ir laiku atlieka
pareigybiy apraSymuose numatytas pareigas, yra atsakingi uz administruojamas veiklos sritis ir
atliekamas funkcijas, laikosi bendravimo etikos ir Sioje tvarkoje nustatyty reikalavimy.

38. Budétojai, riibininkas, vairuotojai, buhalteriai, kompiuterininkai, laborantai, valytojos,
darbininkai saZiningai atlieka pareigybiy apraSymuose nustatytas pareigas, kartu su pedagoginiais
darbuotojais atsakingai riipinasi, kad mokiniai paklusty gimnazijos tvarkai, laikosi gimnazijos
etikos kodekso nuostaty, Higienos normos, Ziezmariy gimnazijos patalpy, turto, jrenginiy ir kito
inventoriaus naudojimo ir priezitiros tvarkos aprase ir Siame tvarkos apraSe nustatyty reikalavimy.

39. Pedagoginiai darbuotojai:

39.1. darbg ir pamokas/uzsiémima pradeda nustatytu laiku,

39.2. baigus pamoka/uzsiémima sulaukia kitos klasés mokiniy, o jei biitina iSeiti i§ kabineto,
ji palieka uzrakinta;

39.3. pamoky, neformaliojo ugdymo, konsultacijy bei renginiy metu palaiko drausmg,
saugo mokiniy sveikatg ir gyvybe, nepalieka mokiniy be priezitros kabinetuose, klasése,
dirbtuvése, persirengimo kambariuose, sporto saléje, nepaleidzia i§ pamoky mokiniy, kurie dél savo
sveikatos buklés negali atlikti fizinés kultiros pratimy ar kity dalyky uzduociy (praktiniy,
laboratoriniy darby), jpareigodami juos stebéti kity mokiniy veiksmus;

39.4. mokiniy iSvykas | gamta, ekskursijas, iSvykas prie vandens telkiniy ir kitus, uz
mokyklos riby vykdomus renginius, organizuoja tik suderinus su gimnazijos vadovybe, uztikrinus
drausmeg ir biitinas saugos priemones;

39.5. laiku ir tinkamai parengia, uzpildo ir sutvarko visus su praktine pedagogine veikla
susijusius dokumentus (dienynus, ilgalaikius/trumpalaikius/teminius planus, individualigsias dalyko
ir neformaliojo ugdymo programas ir kt.);

39.6. apie negaléjima atvykti j darbg laiku (susirgus — iskart po vizito pas gydytoja) pranesa
gimnazijos vadovams;

39.7. popamokinius uzsiémimus ir varzybas mokykloje organizuoja iki 21.30 valandos.
ISimtinais atvejais ir gavus direktoriaus leidima, renginys gali trukti ilgiau.

40. Mokytojy darbo tvarka:

40.1. Nuskambg¢jus skambuciui jleidzia j klase/kabineta mokinius (raktai nuo kabinety ir
kity ugdymui skirty patalpy saugomi mokytojy kambaryje) ir pradeda pamoka/uzsiémima.

40.2. Jei mokinys pamokos/uzsiémimo metu pazeidé mokinio taisykles, jis jspéjamas zodZiu
arba pastaba jraSoma ] e. dienyng. Jei mokinys nereaguoja i pastabas, po pamokos mokytojas
uzpildo drausmés pazeidimo lapg ir pateikia jj sekretorei uzregistruoti.

40.3. GaiSinti pamokos laikg be direktoriaus leidimo negalima.
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40.4. Isleisti mokinj i§ klasés/kabineto pamokos metu galima tik socialiniam pedagogui,
psichologui ir tévams (glob¢jams, riipintojams) reikalaujant. ISleisti/paimti mokinius i§ pamokos bet
kokiems darbams ar uzklasiniams renginiams be gimnazijos vadovy ir mokytojy sutikimo
draudziama.

40.5. Jeigu reikia iSleisti mokinius i§ pamoky, kai organizuojamos Salies/rajono sporto
varzybos ar kiti renginiai, suinteresuotas mokytojas, suderings su gimnazijos direktoriumi ar jo
pavaduotojais ugdymui, paskelbia mokytojy kambaryje dalyvaujanéiy/iSvykstan¢iy mokiniy sgrasa.

40.6. Po pamokos mokytojas sutvarko priemones taip, kad netrukdyty darbo
kabinete/klaséje kitiems mokiniams ar mokytojams.

40.7. Kiuno kultiros mokytojas pamoka baigia taip, kad mokiniai spéty persirengti (pries tris
minutes saléje ir prie§ penkias minutes stadione).

40.8. Pertrauky, pamoky, neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu vieny mokiniy
kabinetuose, persirengimo kambariuose, sporto saléje ir dirbtuvése palikti negalima.

40.9. Ivykus traumai pamokos, pertraukos ar neformaliojo ugdymo uzsiémimy metu,
mokytojas turi pranesti budinciam vadovui ir klasés auklétojui, kuris privalo informuoti tévus
(globéjus, riipintojus).

40.10. Jei pamokos metu mokinys susirgo, mokytojas pakvie¢ia visuomenés Sveikatos
priezitiros specialistg, o jam nesant — socialinj pedagoga ir/ar klasés auklétoja, kurie pranesa
mokinio tévams, ir/ar pakviecia medikus.

40.11. Mokytojai kasdien pildo elektroninj dienyna, laikydamiesi E-dienyno pildymo tvarka
reglamentuojan¢io dokumento nuostaty.

40.12. Mokytojai negali iSleisti mokiniy i§ pamokos anks€iau, nei nuskamba skambutis |
pertrauka, nebent yra taikomos poveikio priemonés, laikantis Poveikio priemoniy taikymo tvarkos
apraSo nuostaty.

40.13. Mokslo mety pradzioje fizikos, chemijos, technologijy, informaciniy technologijy ir
kiino kultiros mokytojai organizuoja mokiniams saugos ir sveikatos instruktazg pasirasytinai.
Instruktazai kartojami kas pusmetj.

40.14. Keisti pamoky tvarkarastj ar vienam mokytojui vaduoti/pakeisti kita be gimnazijos
vadovy zinios draudziama.

40.15. Jei mokytojas negali vesti pamoky, jy pavadavimg suderina su direktoriaus
pavaduotoja ugdymui, laikydamasis pavadavimo tvarkos apraso reikalavimy.

41. Klasés auklétojas dirba, vykdydamas klasés auklétojo pareigybés apraSyme nustatytas
pareigas.

42. Mokiniai privalo laikytis gimnazijos mokiniy elgesio taisykliy, gimnazijos etikos
kodekso nuostaty ir kity gimnazijos veikla reglamentuojan¢iy dokumenty bei taisykliy reikalavimy.

43. Mokiniy tévai (globéjai, riipintojai) pasiraSo mokymosi sutartis, laikosi sutartiniy
jsipareigojimy ir atlygina jy vaiky, globotiniy mokyklai padarytg zalg. Vykdydami mokymosi
sutarties nuostatas, bendrauja ir bendradarbiauja su mokytojais, parenkant mokinio mokymosi lygj,
neformaliojo ugdymo kryptj, tikybos ar etikos, uzsienio kalbos mokymasi, sprendzia kartu su
mokytojais mokinio specialiyjy poreikiy isaiskinimo, nesékmingo mokymosi bei blogo lankomumo
ar elgesio klausimus, dalyvauja klasés ir gimnazijos tévy susirinkimuose, gave praneSimus - Vaiko
geroveés komisijos posédziuose.

VI. TURTO NAUDOJIMAS IR APSAUGA

44. Budéjimas gimnazijoje organizuojamas pagal direktoriaus jsakymu patvirtintg budéjimo
gimnazijoje tvarkos aprasa.

45. Gimnazijos bendruomenés nariai turi teis¢ nustatyta tvarka naudotis kabinetais, sporto
sale, biblioteka, kitomis patalpomis, mokymo priemonémis, inventoriumi, transportu ir kt.

46. Kiekvienas bendruomenés narys privalo tausoti gimnazijos turta, saugoti mokymo
priemones, naudojamus jrenginius ir jrankius, nenaudoti turto savanaudiSkiems tikslams, neleisti jo
grobstymo ir gadinimo.

47. Bendruomenés nariai privalo laikytis priesgaisrings ir civilinés saugos reikalavimy.
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48. Darbo dienos pabaigoje mokytojai, personalo darbuotojai privalo apzitréti naudotas
patalpas, i$jungti elektros jrenginius, elektros prietaisus, patikrinti, ar néra pavojaus kilti gaisrui,
uzdaryti langus ir uzrakinti patalpa.

49. Budintis fojé darbo laiku priziiiri patalpas, neleidzia j gimnazijos patalpas ir teritorija
pasaliniy Zzmoniy, nors jie biity gerai pazjstami ar draugai.

50. Uz sugadintg inventoriy, mokymo priemones, sugadintas ar pamestas bibliotekos knygas
ar leidinius atsako kaltininkai. Nuostoliai atlyginami geranoriskai arba iSieSkomi per teisma.

VII. DARBUOTOJU INFORMAVIMO, SKATINIMO IR DRAUSMINIMO
SISTEMA

51. Gimnazijos darbuotojai apie jiems aktualius procesus, darbo uzmokestj, nurodymus,
veiklas bei teisés aktus yra informuojami rastinei pateiktais elektroninio pasto adresais, TAMO
zinute, telefonu ir/arba pateikiant dokumento kopija.

52. Supazindinimas su Gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais vyksta
darbuotojy susirinkimy ir/ar posédziy metu bei laikantis §ios Tvarkos 51 p. nuostaty ir pasirasytinai
asmeniniuose Darbuotojy supazindinimo su vidaus tvarkos reglamentais lapuose.

53. Gimnazijos darbuotojai uz gerg pareigy atlikimg skatinami, laikantis Lietuvos
Respublikos darbo kodekso ir kolektyvinés sutarties nuostaty, pagal susitarimg ir/arba direktoriaus
jsakymu patvirtinta ZieZmariy gimnazijos darbuotojy skatinimo tvarkos aprasa.

54. Darbuotojai, nesilaikantys Ziezmariy gimnazijos ir/arba etikos kodekso nuostaty, kituose
vidaus tvarkg reglamentuojan¢iuose dokumentuose nustatytos tvarkos, aplaidziai atliekantys
pareigybiy apraSymuose nustatytas pareigas, pazeid¢ darbo drausme ir konfidencialumo principus,
ispéjami zodziu ir/arba po paaiskinimo rastu baudziami LR DK nustatyta tvarka.

55. Ziezmariy gimnazijos darbo tvarkos apraso jgyvendinimo prieZiiira vykdo gimnazijos
direktorius.




