PATVIRTINTA

Kaigiadoriy r. ZieZmariy gimnazijos
direktoriaus 202§ m. 00 3d.

) ~

isakymu Nr. V- §)

KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos (toliau — Gimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — Sistema) reglamentuoja visy Gimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo principus,
Gimnazijos taikoma pareigybiy grupavimo j pareigybiy lygius buida, pareigybiy lyginimo ir pareiginés
algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijus bei jy apraSyma, pareigybiy lygiy struktiirg, pareiginiy
algy koeficienty intervalus, detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbor uzmokescio
apskaiciavima esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygu, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,
nustato darbuotojy kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir
darbo uZzmokes¢io dydZius, priemoky, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo tvarka, pareiginés algos
nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinima, tvarka, pareiginés algos koeficiento pakeitimo salygas
ir tvarkg, darbo apmokéjimo sistemos perzitiréjimo bei keitimo tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinandiais teisés aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniy jstaigy darbuotojy
darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI), darbo apmokéjimo
sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2023 m.
lapkri¢io 8 d. nutarimu Nr.857 ,,.Dél darbo apmokéjimo sistemos nustatymo rekomendacijy
patvirtinimo®, yra suderintos su Gimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiiuojant ir
iSmokant pagal darbo sutartis dirbanc¢iy darbuotojy darbo uzmokestj.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy
ministro patvirtintu Lietuvos profesijy klasifikatoriumi, tvirtina Gimnazijos darbuotojy pareigybiy
sgra8a (suderina su darbuotojy atstovais), pareigybiy lygius ir pareigybiy apraSymus.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Gimnazijos darbuotojy pareigybiy sgraSe nustatomas,
atsizvelgiant j Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1éSy apskaiCiavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos aprasa, kuriuo vadovaujantis skiriamy etaty skaiCius priklauso nuo

pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaiCiaus per mokslo



metus (salyginiy klasiy skai€iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanéiy per mokslo
metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibréztumo, teiséty liikes¢iy
apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos, darbo santykiy stabilumo, teisingo mokéjimo
uz darba, vienodo atlygio uz tokj patj ir vienodos vertés darba, darbuotojy lygybés, nepaisant jy Iyties,
rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazitiry, amziaus,
lytinés orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos biiklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (ivaikiy), globotinj (globotiniy), rGpintinj (rlipintiniy), santuokinés ir Seiminés padéties,
priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sajungoms ir asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su
darbuotojy dalykinémis savybémis, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Gimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy ir skirstomi j grupes:

6.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A lygiui (Al ar A2),
atsizvelgiant j buting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A (Al ar A2) arba B lygiui, atsizvelgiant j
biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti. Mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio
pareigybiy grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — Darbininkai).

7. Gimnazijos darbuotojy darbo uZmokestj, priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo apmokéjimui,
sudaro:

7.1. pareigin¢ alga (pareiginés algos koeficienta dauginant i§ bazinio dydZio);

7.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais, mokama pagal darbo teisés normas);

7.3. apmokeéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, budéjimg — mokama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 144 straipsnio 1-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

7.4. priemokos;

7.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

8. Pareiginé alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma, pareiginés algos koeficientag dauginant
i§ pareiginés algos bazinio dydzio, kuris lygus Valstybés duomeny agentiiros paskelbtam 2022 mety

vidutiniam ménesiniam Salies darbo uzmokesciui ir yra 1 785,4 euro (2023-05-25 d. Nr. XIV-2011).



Taikant nustatytg pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dydj, perskai€iuota pareiginé alga (atlyginimas)
negali buti maZesné uz iki Sio perskaiiavimo buvusig pareiging algg (atlyginima).

9. Mokytojy pareiginés algos koeficientai nustatomi, pagal DA] 2 prieda, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorijg ir veiklos sudétinguma.

10. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientai nustatomi
pagal DA] 2 prieds, atsizvelgiant j Gimnazijoje ugdomy mokiniy skaiciy, pedagoginio darbo stazg ir
veiklos sudétingumg. Gimnazijos direktoriui pareiginés algos koeficientg nustato savininko teises ir
pareigas jgyvendinanti institucija.

11. Darbininky pareiginé alga negali biiti mazesné negu MMA.

12. Darbuotojo pareiginé alga sulygstama darbo sutartyje.

13. Darbuotoja priimant j pareigas (iSskyrus mokytojus), pareiginés algos koeficienta, kuris
negali biiti maZzesnis uZ DAJ 1 priede nustatyta minimaly koeficientg ir maZesnis negu 1,1 Vyriausybés
patvirtintos MMA (iSskyrus darbininkus) ir negali vir§yti Gimnazijos direktoriaus pareiginés algos
koeficiento dydZzio, pagal sistemoje numatytus kriterijus ir koeficienty dydzius nustato Gimnazijos
direktorius.

14. Siekiant gerinti Gimnazijos darbuotojy darbo organizavimg, apmokéjimo ir socialines
salygas, atsizvelgdama | Gimnazijos turimas finansines 1é3as bei ZmogiSkuosius isteklius, Gimnazija
laikosi Lietuvos Svietimo ir mokslo $akos kolektyvinés sutarties bei Nacionalinés kolektyvinés sutarties
nuostaty. Gimnazijos darbuotojy profesinés sgjungos nariui taikoma labiausiai jo padétj gerinanti Siy

sutarCiy nuostata.

IT SKYRIUS
PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO DYDZIO
NUSTATYMO KRITERIJAL, KOMPETENCIJU VERTINIMAS IR JU APRASYMAS

15. Lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojy pareiginés algos koeficiento dydj, virsijantj
DAJ 1 priede nustatyta minimaly pareiginés algos koeficients, detalizuojami dydzio nustatymo
kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudétingumas, atsakomybés ir savarankiSkumo lygis,
papildomy jgidziy ar ziniy, svarbiy einamoms pareigoms, turéjimas, darbo salygos ar kiti kriterijai) ir,
atsizvelgiant | juos, nustatomas didZiausias pareiginés algos koeficienty dydis, laikantis pareigybiy

grupiy hierarchinés struktiiros vientisumo nuo auks$ciausios iki Zemiausios pareigybiy grupés (1



lentelé), darbuotojy veiklos sudétingumo, taikomi pareigybiy lyginimo ir pareiginés algos koeficiento
dydZzio nustatymo kriterijai (2 lentelé).
16. Pareigybiy lygiy struktlira, grupuojama nuo Zzemiausios iki aukSCiausios pareigybés,

atspindi kiekvienos pareigybés vaidmenj realizuojant Gimnazijos veiklos tikslus:

1 lentelé
Pareigybés Pareigybés pavadinimas
lygis

6 Vadovai Direktorius

5 Pavaduotojai Direktoriaus pavaduotojas tikio ir bendriesiems reikalams

4 Specialistai, A Ugdymo karjerai specialistas, administratorius, bibliotekininkas
lygis

3 Specialistai, B Sekretorius , duomeny baziy specialistas, archyvaras
lygis

2 Specialistai C Vairuotojas, mokinio padéj¢jas, laborantas

1 Netaikomi Valytojas, pastaty prieziiiros darbininkas, budétojas, riibininkas,
kvalifikaciniai kiemsargis
reikalavimai

17. Darbuotojo veiklos sudétingumo lygis (apimtis) apiblidina darbuotojo gebéjimg atlikti tam
tikro sudétingumo (apimties) uzduotis.

17.1. atlieka nesudétingas ir (ar) mazos apimties uzduotis (nesudétinga uzduotis — tokia, kuri
gali buti sékmingai atlikta veikiant pagal apibréztas procediiras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant
reglamentuojanciy teisés akty nuostatas, neatsizvelgiant j aplinkybes; maZos apimties uzduotis — tokia,
kurios atlikimas daro nereikSmingg jtakg Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams);

17.2. atlieka vidutinio sudétingumo ir (ar) vidutinés apimties uzduotis (vidutinio sudétingumo
uzduotis — tokia, kuri gali buti sékmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teisés aktai ar kt.
pritaikomi, atsizvelgiant | situacija (ne pazodziui taikant instrukcija, metoda, teisés aktg ar kt., o
suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutinés apimties uZduotis — tokia,
kurios atlikimas daro tam tikrg jtaka Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams);

17.3. atlieka sudétingas ir (ar) didelés apimties uzduotis (sudétinga uzduotis — tokia, kuri
reikalauja nestandartiniy sprendimy, ekspertinio, gristo sékminga patirtimi iSmanymo, gebéjimo

jvertinti platesnj uzduoties kontekstg, uzduoties atlikimo (savo veiksmy) ir uzduoties rezultaty poveikj



platesnei aplinkai (Gimnazijai ir uz jos riby); didelés apimties uzduotis — tokia, kurios atlikimas daro

reik¥mingg jtaka visos Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) jtaka pasireiskia ir uz Gimnazijos

riby.
18. Darbuotojams taikomi Sie pareiginés algos koeficiento dydzio nustatymo kriterijai:
2 lentelé
KRITERIJAI APRASYMAS Kriterijaus
vertinimo verté
Veiklos Kriterijus, apibréziantis geb¢jimg atlikti tam tikro | 3
sudétingumas sudétingumo (lygio, apimties) uZzduotis, panaudojant

turimas Zinias.
Atsakomybeés lygio | Kriterijus, apibréziantis pareigybés faktinj atsakomybeés | 2
lygi uz laukiamg rezultata.
Pareigybés Kriterijus,  apibréZiantis  pareigybés  kompetencijy | 5
pakei¢iamumo specifiSkuma, kai specifinés kvalifikacijos ir specifiniy
kompetencijy reikalingoje pareigybéje gali buiti sudétinga
greitai pakeisti darbuotojg, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybé gali turéti neigiamos jtakos Mokyklos
siekiamiems tikslams.

Darbo patirties Kriterijus, apibréZiantis pareigybés specifiSkuma, kai |3
tinkamai atlikti darba reikalinga atitinkamy profesiniy
jgiidziy taikymo patirtis.

Zinojimo ir Ziniy | Kriterijus, apibréZiantis, ka uZimant pareigybe butina | 2

sudétingumo Zinoti ir mokéti, kad darbas bty atliktas sékmingai
(specialybés zinios ir jgiidziai, kuriuos butina jgyti per
mokymasi ar praktika)

ISsilavinimo Kriterijus, apibréziantis pareigybei reikalinga tam tikro | 2
iSsilavinimo biitinumg

Problemy Kriterijus, apibréziantis problemy sprendimo | 1

sprendimo savarankiSkumo lygj, reikalingg problemy identifikavimui,

savarankiskuma analizei ir sprendimui.

18.1. Gimnazijos direktorius pagal nustatytus kriterijus, atliecka darbuotojo kompetencijy
analize, apskaiCiuoja vertinimo balus ir organizuoja su darbuotoju pokalbj dél darbuotojo kompetencijy
analizés. Pokalbio metu direktorius ir darbuotojas aptaria veiklos vertinimo rezultatus ir darbuotojo
kompetencijy analizés rezultatus. Darbuotojui pageidaujant, pokalbyje dalyvauja profesinés
organizacijos atstovas.

18.2. Gimnazijos direktorius, atsizvelgdamas j Gimnazijai skiriamg finansavimg ir | tiksla
nuosekliai didinti darbo uzmokestj, gali didinti darbuotojo darbo uZzmokestj, jeigu atlikus darbuotojo

kompetencijy analiz¢ baly skaiCius yra:



18.2.1. jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikSmé nuo 14 iki 18 baly — galimas
koeficiento didinimas nuo 0,06 iki 0,1;

18.2.2. jeigu Darbuotojo kompetencijy analizés reikmé nuo 9 iki 13 baly — galimas koeficiento
didinimas nuo 0,01 iki 0,05.

III SKYRIUS
DARBO APMOKEJIMO ORGANIZAVIMAS

I SKIRSNIS
MINIMALUS DARBO UZMOKESTIS. NEKVALIFIKUOTAS DARBAS

19. Konkreti pareiginé alga, kitos darbo apmokéjimo formos ir sglygos, darbo normos
nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

20. Darbuotojy atliekamo darbo turinys, jo aprasymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai
reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanoriska kvalifikacijos tobulinimo
tvarka nustatomi darbuotojy pareigybés aprasuose ir / arba darbo sutartyse.

21. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji ménesiné
alga ir minimalus valandinis atlygis.

22. Minimalus darbo uZmokestis — maziausias leidziamas atlygis uz nekvalifikuotg darbg
darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo laiko norma.

23. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie speciallis
kvalifikaciniy jglidZiy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai (D pareigybés lygio darbuotojams).

24. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuoty darby, Gimnazijoje yra: valytojas, kiemsargis,
darbininkas, budétojas, riibininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios ménesinés algos dydZio

pareiginé alga.

II SKIRSNIS
MOKEJIMAS UZ VIRSVALANDIN] DARBA IR DARBA POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS

25. Dirbant daugiau nei etatu tose paciose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus

dél padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir§valandiniu ir darbuotojui mokamas jprastas darbo



uzmokestis.

26. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, ar vir§valandinj
darba naktj mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

27. Uz virsvalandinj darbg Svenciy dieng mokamas dviejy su puse darbuotojo darbo
uzmokescio dydZzio uzmokestis.

28. Uz darbg Svenliy ar poilsio diena, kuri nenustatyta pagal darbo grafika, mokamas
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis arba darbuotojo praSymu gali biiti suteikiamos dvi poilsio
dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniy atostogy ir apmokamos darbuotojo darbo uzmokesciu.

29. Uz kelionés laikg apmokama viengubu tarifu uz faktiSkai dirbtas valandas. Jei kelioné
vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venciy diena, papildomai priklauso poilsio diena artimiausia
darbo dieng i§ karto po kelionés arba $i diena pridedama prie kasmetiniy atostogy, uz Sig dieng
paliekant darbo uZzmokest;.

30. Darbuotojui vykstant j komandiruote Lietuvoje ar uZsienyje, vadovaujamasi Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruoc€iy iSlaidy apmokejimo®.
Komandiruotés metu darbuotojas turi dirbti jprastu darbo laiko rezimu, jeigu Gimnazijos direktorius

néra nustates kitokiy jpareigojimy.

IIT SKIRSNIS
DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

31. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teisés akty nustatyta tvarka.

32. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne visg darbo laika, darbo uzmokestis mokamas to
darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

33. Darbas ne viso darbo laiko sglygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimy
nustatant kasmetiniy atostogy trukme, apskaiciuojant darbo staza, tobulinant kvalifikacijg, neapriboja
kity darbuotojo darbo teisiy, palyginti su darbuotojais, kurie dirba tokj patj ar lygiavertj darbg viso
darbo laiko salygomis, atsizvelgiant j darbo staza, kvalifikacija ar kitas aplinkybes.

34. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumenty valdymo sistemoje.

35. Darbo laiko apskaitos Ziniara$¢iy pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jy
pareigybiy apraSymuose.

36. Uzpildytus ir atsakingo asmens pasira$ytus darbo laiko apskaitos Ziniara$Cius tvirtina



Gimnazijos direktorius.
37. Patvirtinti darbo laiko apskaitos ziniaras€iai pateikiami KaiSiadoriy rajono BFT
biudzetiniy jstaigy centralizuotos buhalterijos skyriaus darbo uzmokescio apskaitos specialistui per tris

darbo dienas ménesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS
KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

38. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.
Laikotarpis, i§ kurio skaifiuojamas vidutinis darbo uzmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai
meénesiai, einantys pries tg ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

39. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne véliau kaip paskuting darbo dieng
prie§ kasmetiniy atostogy pradZig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancia dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokeéjimo tvarka ir terminais.

40. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami jprasta
darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

41. Atleidziant darbuotoja, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz nepanaudotas

atostogas mokama kompensacija.

V SKIRSNIS
PRIEMOKU, ISMOKU MOKEJIMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATINIMAS

42. Atsizvelgiant | gimnazijos savivaldybés biudZeto ir mokymo DU léSas, darbuotojams
skatinti gali biiti taikomos priemones:

42.1. padéka (gali buti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

42.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny per mokslo metus suteikimas:

42.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos
pareiginés algos dydzio suma per metus, atsizvelgiant j Gimnazijos turimas 1é3as ir Mokytojy tarybos
pateiktg kvalifikacijos kélimo poreikio sgrasa, jgyvendinant Gimnazijos tikslus;

42.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Gimnazijos turimy

sutaupyty 1é$y) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj indélj



igyvendinant Gimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus uzdavinius, taip
pat siekiant paskatinti. Konkretus iSmokos dydis suderinamas su profesinés organizacijos atstovais:

42.4.1. 100 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui, jo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg jvertinus kaip virSijusig likescius;

42.4.2. 80 procenty pareiginés algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui, jo praéjusiy
kalendoriniy mety veiklg jvertinus kaip atitinkancig likes¢ius;

42.4.3. 50-100 procenty pareiginés algos iSmoka gali buti skiriama kaip individualus
darbuotojo paskatinimas, apdovanojimas;

42.4.4. iSmoka uz 1-3 viety laimétojy parengimg rajoninése, respublikinése ir tarptautinése
olimpiadose, varZybose, konkursuose (iSskyrus tokius, kaip KINGS, Olimpis, Brain Ring ir pan.
komerciniai konkursai, olimpiados) bei VBE, PUPP ir NMPP auks¢iausius rezultatus. ISmokos dydis
priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiy mokiniy skaiCiaus, jy gauty jvertinimy (uz ta patj
mokinj mokama viena iSmoka pagal auk$Ciausiag pasiekimg) Trikstant léSy, numatyti dydZziai
proporcingai maZinami.

42.4.4.1. vz kiekvieng rajoninés olimpiados prizininka: 1 vieta — 300 eury, 2 vieta — 200 eury,
3 vieta — 100 eury;

42.4.4.2. Uz kiekvieng respublikinés olimpiados, konkursu, varZyby prizininka, dalyvj: 1 vieta
— 500 eury, 2 vieta — 400 eury, 3 vieta — 300 eury, dalyvj, atstovavusj savivaldybei, jeigu dalyvio
atrankai netaikomas rajono lygio laiméjimas — 200 eury.

42.4.4.3. Uz kiekvieng tarptautinés olimpiados, konkurso, varzyby dalyvi, prizininkg: 1 vieta —
700 eury, 2 vieta — 600 eury, 3 vieta — 500 eury, dalyvj, atstovavusj Saliai, jeigu dalyvio atrankai
netaikomas respublikinio lygio laiméjimas — 400 eury.

42.4.4.4. uz kiekvieng VBE 100-uka — 300 eury,

42.4.4.5. uz kiekvieng VBE 95-99 — 200 eury,

42.4.4.6. uz kiekviena VBE 90-94 — 100 eury,

42.4.4.7. uz rezultata, virSijantj savivaldybés ir Salies VBE dalyko baly vidurkj — 200 eury;

42.4.4.8. uz rezultata, virSijantj savivaldybés ir Salies PUPP baly vidurkj (lietuviy kalbos,
matematikos) — 200 eury;

42.4.4.9. rezultatg virSijant] savivaldybés ir Salies NMPP baly vidurkj (lietuviy kalbos,
matematikos) — 200 eury.

42.5. 42.4.4-42.4.4.9 papunkéiuvose detalizuoti iSmoky dydZiai yra prioritetiniai, skirstant
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iSmokas mokytojams.

42.6. vienkartiné pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos
turimy sutaupyty 1ésy), atlikus vienkartines (baigtines) ypa¢ svarbias Gimnazijos veiklai uzduotis ir
didelio masto darbuotojo vykdomy funkcijy pozitriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos
strategijos kiirimo ir inovacijy (pvz., tarptautiniy ir respublikiniy projekty inicijavimas ir vykdymas,
pritraukiant léSas Gimnazijai; tarptautiniy ir respublikiniy projekty administravimas ir pan.).
Darbuotojui skiriama 50-100 procenty pareiginés algos iSmoka, priklausomai nuo uzduociy masto, jy
atlikimo trukmes. Konkrety iSmokos dydj derinti su profesinés organizacijos atstovais.

43. 42.4 ir 42.6 papunkciuose finansinés skatinimo priemonés taikomos tik esant pakankamam
mokos fondui ir suderinus su profesinés organizacijos atstovais. Trikstant 1éSy, numatyti dydziai
proporcingai mazinami.

44. Gimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80
procenty pareigines algos dydzio uz:

44.1. kito darbuotojo pavadavima, kai raStu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo
pareigybei nustatytas funkcijas:

44.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdanciam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,
pirmg meénesj mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka, antrg—tre¢ig ménesius — 50
procenty, ketvirta—SesStg ménesius — 70 procenty, daugiau kaip SeSis ménesius — 80 procenty;

44.1.2. darbuotojui, vykdanciam dalj kity darbuotojy (A, B, C lygio, iSskyrus pedagoginiy
pareigybiy) funkcijy, jeigu negalima sudaryti papildomo susitarimo (kai neleidZia darbuotojo darbo
krivis (savaites darbo laiko norma)), mokama 30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka uz 1
meénesio pavadavima, 40-70 proc. uz pavadavimg nuo 2 iki 6 ménesiy, priklausomai nuo atliekamy
funkcijy pobtidZio, 80 procenty — vaduojant ilgiau nei 6 ménesius;

44.1.3. mokytojui:

44.1.3.1. pavaduojan¢iam pamokas, nesutampancias su jo tvarkara$¢io pamokomis, mokamas
valandinis vienos pamokos jkainis ir 50 proc. pasiruos$imo jai jkainio (visiems dalykams).

44.1.3.2. darbo uzmokestis uz pavadavimg skai¢iuojamas vadavimo valandinj vienos pamokos
ikainj ir pasiruoSimo jai jkainj (50 proc. visiems dalykams) padauginant i§ vaduoty pamoky skaiciaus.
Direktoriaus jsakyme dél apmokéjimo uz vadavimg nurodomas vaduojamos pamokos valandinis jkainis

ir pasiruoSimo jai jkainis (50 proc. visiems dalykams).
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44.1.3.3. vaduojant pamokas grupiy (klasiy) jungimo biidu tuo metu, kai vedamos jo paties
pamokos, mokama 50 proc. 44.1.3.2 papunktyje nurodytas vaduojamos pamokos jkainis vaduojamos
pamokos valandinio jkainio uZ pavaduotas pamokas, skai¢iuojant dvi jungtas pamokas kaip vieng;

44.1.3.4. valandos jkainis skaiCiuojamas, naudojant vidutinj darbo dieny skaiciy pagal
formule: V=(KxBD)/M : 7,2 val. (¢ia V — valandos jkainis, K — mokytojui nustatytas pastoviosios
dalies koeficientas, M — vidutinis atitinkamy kalendoriniy mety ménesio darbo dieny skaiéius, BD —
pareiginés algos bazinis dydis), 7,2 — pilno etato darbo dienos valandy skai€ius). Vidutinis darbo dieny
skaiCius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo ministro jsakymu kiekvieniems
kalendoriniams metams, todél kalendoriniy mety sausio ménesj valandos jkainis gali biiti
perskai¢iuojamas i§ naujo ir gali skirtis;

44.1.3.5. uz mokymg namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo mety pradZzios)
mokamos priemokos uz faktiskai dirbtas valandas su pasiruoSimu pamokoms ir dél veiklos
sudétingumo 2 proc. didinamas pastoviosios dalies koeficientas, kai paskirtas mokymas namuose 1-2
val. per savaite, 4 proc., kai 3-4 val. per savaite, 6 proc., kai 5-6 val. per savaite;

44.1.3.6. numatant pavadavimus iki 10 darbo dieny (imtinai), apmokama pagal valandos jkainj
(44.1.3.3 papunktyje numatyta tvarka), o pavaduojant ilgiau negu 10 darbo dieny, sudaromas
papildomas susitarimas dél etato dalies.

44.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

44.1.4.1. 10-80 procenty uz kito darbuotojo pavadavima, priklausomai nuo darby pobudzio ir
vadavimo trukmés;

44.1.4.2. aptarnaujanéio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus
pavaduotojo Tkiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokéjimo pagrindg (pvz.
papildomi darbai nenumatyti pareigybés aprase, jgyvendintos iniciatyvos ir kt.) ir sitiloma dydj;

44.1.4.3. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (jei nevirSijama
1,5 etato) dél atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydzio,
kitam darbuotojui — nuo vaduojamo darbuotojo funkcijy dalies. Dél didelio darbo kriivio, negalint
sudaryti papildomo susitarimo, mokama 10—80 procenty pareiginés algos priemoka;

44.2. papildomy uzduociy, suformuluoty rastu, atlikima, kai dél to virSijamas jprastas darbo
kriivis arba kai atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos, mokama:

44.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui:

44.2.1.1. uz vadovavima tarptautiniy, respublikiniy projekty jgyvendinimui, priklausomai nuo
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sudétingumo ir reikalaujamy laiko sgnaudy, skiriama 10-30 procenty priemoka projekto vykdymo
metu;

44.2.1.2. uz tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy, konferencijy ar kt. renginiy organizavimg ir
igyvendinima — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

44.2.2. direktoriaus pavaduotojui tikio ir bendriesiems reikalams:

42.2.2.1. uz investiciniy projekty jgyvendinimag iki 30 proc. priemoka projekto vykdymo
laikotarpiu;

42.2.2.2. uz papildomy savivaldybés administracijos pavedimy vykdyma (pvz., miesto Svenciy
ar kity vykstanciy renginiy dalyviy priémima, apgyvendinimg) — vienkartiné 20-30 procenty pareiginés
algos dydZio priemoka;

44.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems
specialistams (A, B ir C lygiy) numatyti priemoky dydziai taikomi tik esant pakankamam gimnazijos
mokos fondui:

44.2.3.1. uz mokymy bendruomenés nariams organizavimg, metodinés medziagos parengima,
miesto, Salies, tarptautiniy projekty inicijavimg ir koordinavimg — vienkartiné arba nustatyta laikotarpj
trunkanti 10-30 procenty pareiginés algos dydzio priemoka;

44.2.3.2. uz jprasta darbo kriivj virSijancig veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atliekant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirSijama nustatyta darbo laiko trukmé (10-80
procenty pareiginés algos dydzio priemoka, priklausomai nuo darby pobidZzio, trukmés). Numatyti
priemoky dydZiai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Trikstant 1Sy skiriamos maksimaliai
galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatyty priemoky ribiniy dydziy proporcijas.

44.2.3.3. uz darbg, esant nukrypimy nuo normaliy darbo salygy (pandemijos, uZsitgsusios
ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

45. 44.2 papunkciuose numatyty priemoky dydzius nustato Gimnazijos direktorius, suderines

su profesinés organizacijos atstovais

VI SKIRSNIS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

46. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne re€iau kaip du kartus per ménesj (avansas iki

ménesio 20 dienos, o atlyginimas -10 dieng) arba rasytiniu darbuotojo pra§ymu — kartg per ménes;j.
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47. Uz darbg per kalendorinj ménesj atsiskaitoma ne véliau negu per deSimt darbo dieny nuo
jo pabaigos, jeigu darbo teisés normos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

48. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant j darbuotojo nurodyta asmening
saskaitg banke.

49. Darbo sutarCiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos ne véliau kaip paskuting darbo dieng, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju,
iSskyrus ilgalaikio darbo iSmokas.

50. Ne reciau kaip kartg per ménesj elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija
apie jam apskaiCiuotas, iSmoketas ir iSskaiCiuotas sumas ir apie darbo laiko trukme.

51. Darbuotojui rastisSkai praSant, darbdavys iSduoda darbuotojui pazyma apie darbg
Gimnazijoje. Pazymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir / ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uzmokescio dydis ir sumokéty mokeséiy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

VII SKIRSNIS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

52. I8skaitos gali biiti daromos $iais atvejais:

52.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

52.2. graZinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

52.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré darbdaviui;

52.4. iSieSkoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgyta teis¢ i visos trukmés ar
dalies kasmetines atostogas, darbo sutartj nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy arba
dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 str.);

52.5. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji raStai, iSduoti
teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir pareigiiny
nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareigliny sprendimai, kuriy
vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai).

53. I$skaita padaroma ne véliau kaip per vienag ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys

suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj i$skaitos pagrinda.
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VIII SKIRSNIS
LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

54. Darbdavys moka ligos iSmokg uz dvi pirmasias kalendorines nedarbingumo dienas,
sutampandias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos paSalpa negali biiti mazesné negu 80
procento paSalpos gavéjo vidutinio uzdarbio, apskai€iuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta
tvarka.

55. Pagrindas skirti ligos iSmoka yra nedarbingumo pazyméjimas, i§duotas pagal sveikatos
apsaugos ministro ir socialinés apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo

pazymejimy bei elektroniniy néstumo ir gimdymo atostogy pazymeéjimy iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS
MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

56. Materialinés paSalpos dydis priklauso proporcingai turimam Gimnazijos darbuotojo etato
dydziui, kity konkreciy aplinkybiy ir nevirSijant Gimnazijai skirty asignavimy (savivaldybés biudzeto).

57. Materialiné pasalpa skiriama gimnazijos darbuotojams, kuriy:

57.1. materialiné biuiklé tapo sunki dél jy paciy ligos (darbuotojui, dirbandiam 1 etatu ir
daugiau, mokama 0,5 MMA pasalpos dalis uz kiekvieng ligos ménesj, darbuotojui, dirbanc¢iam iki 1
etato — taikant formule 0,5 MMA x K (K — darbuotojo turima etato dalis) uz kiekvieng ligos ménes;j .

57.2. sutuoktinio ar partnerio (kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka), jo tévy,
vaiky (jvaikiy), broliy (jbroliy) ir sesery (iseseriy), taip pat i$laikytiniy, kuriy globéjais ar rlipintojais
istatymy nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, mirties, stichinés nelaimés ar turto
netekimo atveju, skirti 1 MMA dydZzio materialing pasalpg, jeigu yra pateikti Siy darbuotojy rasytiniai
praSymai ir atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai.

58. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (jvaikiui), motinai
(imotei), tévui (jtéviui)) i§ Gimnazijai skirty 1éSy iSmokama 1 MMA dydZio materialiné pasalpa, jeigu

yra pateiktas jo Seimos nario rasytinis praSymas ir mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS
GIMNAZIJOJE PATVIRTINTU PAREIGYBIU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
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I SKIRSNIS
PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS
KRITERIJAI

59. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareiginés algos koeficientus darbuotojams,
vadovaujasi DAI bei atsizvelgia | Gimnazijai skirtas léSas.

60. A1 lygio pareigybéms (psichologui) pareiginés algos koeficientas didinamas 20 proc.

61. Gimnazijoje patvirtintos pareigybés, jy darbo apmokéjimas:

61.1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

61.1.1. nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis, pareiginés algos koeficienta
nustatant, vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg, mokiniy skaiiy ir
veiklos sudétinguma;

61.1.2. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5-10 proc.:

61.1.2.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turiniy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavimg, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turintys dideliy ir labai dideliy specialiyjy poreikiy;

61.1.2.2. jeigu Gimnazijoje ugdomi 10 ir daugiau uzsienie¢iy ar Lietuvos Respublikos pilieciy,
atvykusiy gyventi | Lietuvos Respublikg, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio
mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

61.1.2.3. gali biti didinamas nuo 1 iki 15 proc. uZ ilgalaikiy tarptautiniy projekty
koordinavimg, vadovavima respublikiniy projekty jgyvendinimui, tarptautiniy ar respublikiniy tyrimy
organizavimg ir jgyvendinima;

61.1.2.4. pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus mokiniy skaiciui,
pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

61.1.2.5. jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 61.2. punkte nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

61.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,
vadovaujantis DA] 2 priedu, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg ir / ar kvalifikacing kategorijg bei
veiklos sudétinguma, nustatomas pareiginés algos koeficientas ir fiksuotas meénesinis darbo

uzmokescio dydis.
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61.3. mokytojams pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 1-15
procenty:

61.3.1. jei mokytojas moko dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy specialiuosius ugdymosi
poreikius mokinius:

61.3.1.1. uz kiekvieng mokinj, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintj vidutinius, didelius
(pritaikyta programa) specialiuosius ugdymosi poreikius, pareiginés algos koeficientas didinamas 1
proc., jei dalykui skirtos 1-2 savaitinés pamokos, 2 procentais, jei skirtos 3—4 savaitinés pamokos, 3
procentais, jei skirtos 5-6 savaitinés pamokos.

61.3.1.2. uz vieng kiekvieng dideliy (individualizuota programa) ar labai dideliy specialiyjy
ugdymosi poreikiy turintj mokinj — po 2 proc.

61.3.2. pradinio ugdymo mokytojams:

61.3.2.1. uz kiekvieng vidutinius specialiuosius poreikius turintj mokinj pareiginés algos
koeficientas didinamas 4 procentais;

61.3.2.2. uz kiekvieng didelius ir labai didelius specialiuosius poreikius turintj mokinj
pareiginés algos koeficientas didinamas 10 procenty;

61.4. visus metus mokant mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas

namuose:
Mokytojas moko: Pamoky skaiCius | Koeficiento didinimo
per savaitg procentai

mokinj, besimokantj pagal pagrindinio ir vidurinio 1-2 2

ugdymo programas 34 4
5-7 6

pradiniy klasiy vieng mokinj visy paties mokytojo 10

mokomy dalyky, iSskyrus tuos dalykus, kuriy

mokinys del ligos gali nesimokyti ar kuriy moko

kiti specialistai (pvz. angly kalbos, muzikos)

pradiniy klasiy du—keturis mokinius visy dalyky 15

paties mokytojo mokomy dalyky, iSskyrus tuos

dalykus, kuriy mokinys dél ligos gali nesimokyti ar

kuriy moko kiti specialistai (pvz. angly kalbos,
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muzikos)

61.5. uz kiekvieng uzsienietj ar Lietuvos Respublikos pilietj, atvykusj gyventi j Lietuvos
Respublika, nemokantj valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos
Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programas:

61.5.1. 1 procentu, mokantiems vieng uz 1-2 savaitines pamokas;

61.5.2. 2 procento, uz 3-4 savaitines pamokas;

61.5.3. 3 procentais, uz 5-6 savaitines pamokas;

61.5.4. 4 procentais, uz 7 ir daugiau.

61.5.5. 2 procentais uz pamokas vienai klasei, kai paskirtas hibridinis mokymas.

61.5.6. 1 procentu uz mokyma kiekvienoje III-IV gimnazinéje klasé¢je (lietuviy kalbos; angly
kalbos; matematikos; biologijos; fizikos; chemijos; IT; istorijos, geografijos, ekonomikos, inzineriniy
technologijy, psichologijos, vokieiy kalbos; pranciizy kalbos); 1 proc. uz mokyma kiekvienoje II
gimnazijos klaséje (matematikos ir lietuviy kalbos); 1 proc. uz mokyma kiekvienoje 4, 8 klas¢je
(matematikos ir lietuviy kalbos NMPP);

61.6. 10 proc. uz vadovavima 1 ir 5 klasei.

61.7. jeigu mokytojo veikla atitinka du ar daugiau Sistemos 61.3— 61.5 papunkciuose nustatyty
kriterijy, jo pareiginés algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

61.8. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo procentais didinamas psichologui,
socialiniam pedagogui, logopedui, specialiajam pedagogui teikiantiems nuolating pagalbg /
konsultacijas (ne maziau 1-2 konsultacijos per savaitg¢) specialiuju ugdymosi poreikiy turintiems
mokiniams (pagal KaiSiadoriy PPT tarnybos ivadas):

61.8.1. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo specialiesiems pedagogams,
logopedams didinami 1 procentu uz kiekvieng mokinj dél jgimty arba jgyty sutrikimy turiniy dideliy
ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

61.8.2. pareiginés algos koeficientai dél veiklos sudétingumo socialiniams pedagogams,
psichologams didinami 0,5 procentu uz kiekvieng mokinj dél jgimty arba jgyty sutrikimy turiniy
dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy.

61.9. mokytojo, Svietimo pagalbos specialisty pareiginés algos koeficientai nustatomi nuo
rugséjo 1 d. visiems mokslo metams; pasikeitus pedagoginio darbo stazui ar / ir veiklos sudétingumui,
ir / ar kvalifikacinei kategorijai koeficientas nustatomas jstatymy numatyta tvarka;

61.10. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas ménesinis darbo uZmokescio dydis,
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pareiginés algos koeficientas jam nustatomas atsizvelgiant j pedagoginio darbo staza;
61.11. kiekvienam pareigybés lygiui nustatoma pareiginés algos koeficienty minimali,

maksimali ir viduriné reikSmes (toliau — intervalo plotis):

BiudzZetiniy jstaigy | Vidutiné | Maksimali Zingsnis
vadovy pareiginés
[staigoje algos koeficientai ir
nustgtytgs Pareigybe Parei g}{bes da_rb.uoto! u
pareigybés lygis minimalls
lygis pareiginés algos
koeficientai
nustatyti [statyme
V Direktorius Al 2,2035 —
2,2239
v Direktoriaus
pavaduotojas
ikio ir A2 1,04 1,54 2,2
bendriesiems
reikalams
Administratorius A 0,75 1,1 1,61 -30
Bibliotekininkas A 0,75 1,1 1,61
Sekretorius B 0,67 0,98 1,44 -10
- Ukvedys B 0,67 0,98 1,44
Registro B 0,67 0,98 1,44
tvarkytojas
Archyvaras B 0,67 0,98 1,44
II Mokytojo
C 0,64 0,97 1,42 -10
padéjéjas
Laborantas C 0,64 0,97 1,42
Vairuotojas C 0,64 0,97 1,42
| Darbininkas D MMA - -
Valytojas D MMA - -
Budétojas D MMA - -
Riubininkas D MMA - -

(pareigineés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)
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61.11.1. intervalo plotis sudaro nuo 47 % iki 51 % intervalo vidurio reikSmeés;

61.11.2. zingsnis tarp pareigybés lygiy yra nuo 10 % iki 30 % pareigybés, esancios
Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik§mé yra nuo 10 % iki 30 % (priklausomai nuo
pareigybiy) mazesné uz pareigybés, esancios aukstesniame lygyje, koeficiento maksimalig reikSme;

61.11.3. Zemiausio (pirmo) pareigybiy lygio minimali pareiginés algos intervalo reikSmeé
atitinka maziausig Gimnazijos darbuotojo turimg pareiginés algos koeficienta;

61.11.4. auksciausio pareigybiy lygio maksimali pareiginés algos dalis intervalo reikSmeé
atitinka Gimnazijos direktoriui nustatytg pareiginés algos koeficiento reikSme;

61.11.5. tarpiniy pareigybiy lygiy pareiginés algos intervaly maksimalios ir minimalios
reikSmés nustatomos iSlaikant nuosekly intervalo plotj ir intervalo didéjima, kylant nuo Zemesniy |
aukstesnius pareigybiy lygius.

62. Konkre¢iy darbuotojy, priskirty atitinkamoms pareigybéms, pareigos nustatomos
pareigybés apraSymuose. Darbo sutartyje gali biiti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo
salygos, taciau jos negali priestarauti Siai sistemai.

63. Darbuotojui jgijus aukStesne kvalifikacijg, Gimnazijos direktoriaus sprendimu, gali buti
pritaikytas didesnis darbo apmokéjimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami
aukstesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasitilomos Gimnazijos darbuotojams, jgijusiems
aukstesne kvalifikacija. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos aukStesnés pareigybés atlyginimy

sistema.

IT SKIRSNIS
DARBUOTOJU VERTINIMAS. KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS.

klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) vertinimas vykdomas
ir kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2024 m. sausio 3 d.
nutarimas Nr.6 ,,Dél Valstybés tarnautojy tarnybinés veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos* Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojy vertinimo, didinamas pareiginés
algos koeficientas, darbuotojo veiklg kaip virijancia lukesCius ar juos atitinkancia:

64.1. virSijus lukes¢ius 3 metus i eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,08 dydzio;

64.2. lukesC¢iams atitinkant 3 metus i$ eilés, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,06
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dydzio;

64.3. vienerius / dvejus metus lukesCius virSijus ir dvejus / vienerius metus luokesCiams
atitinkant, pareiginés algos koeficientas didinamas 0,07 dydzio.

65. Po 2025 metais jvykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojy pareiginé alga negali biiti

mazesné negu 2024 metais gauta pareiginé alga kartu su kintamaja dalimi.

V SKYRIUS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO SANDARA

I SKIRSNIS
MOKYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO SANDAROS PRINCIPAI

66. Mokytojo, dirban¢io pagal pradinio ugdymo programa, pareigybé formuojama, kai per
metus jam skiriama 700 ir daugiau metiniy kontaktiniy valandy.

67. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, 1 pareigybei per savaite
-skiriama ne daugiau kaip 888 metinés valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

68. Valandy, skiriamy mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety, ugdomajai veiklai
planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skai€iy (procentais nuo

kontaktiniy valandy) didinti 20 procenty:

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas

iki 2 mety 2 ir daugiau mety

o » ) mokiniy skaicius klaséje
Programa, ugdymo, mokymo | mokiniy skai¢ius klaséje (grupeje)

(grupéje)
sritis, dalykas STps)
ne ne
21ir ) 21ir
daugiau 12-20 ) daugiau | 12-20 )
daugiau ) daugiau
kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X




21

1.1. Pradinis ugdymas (visi 5
dalykai) 70 75 80 0 55 60

1.2. Pagrindinis ir vidurinis

ugdymas: X

1.2.1. Dorinis ugdymas

(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir

literattira, gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60
1.2.3. UZzsienio kalba 67 70 i 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 35
1.2.5. Informacinés

technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis

ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultiira, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

2. Profesinio mokymo

programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo Svietimo

programos 55 60 64 40 42 44

69. Jei pareiginés algos koeficiento didinimas uz darby sudétinguma virsija 25 proc., taikomas

toks pasiruoSimo pamokoms valandy paskirstymas:

Mokytojams, kuriy darbo stazas | Mokytojams, kuriy darbo stazas
iki 2 mety 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo ) ) ) mokiniy skaiCius klaséje
. mokiniy skaicius klasgje (grupgje) )
sritis, dalykas (grupéje)
ne 21ir ne 21ir
12-20 ) 12-20 )
daugiau daugiau daugiau daugiau
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kaip 11* kaip 11*
1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi 6
dalykai) 84 90 96 0 66 72
1.2. Pagrindinis ir vidurinis
ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas
(tikyba, etika) 74 77 79 55 53 55
1.2.2. Lietuviy kalba ir
literattira, gimtoji kalba 89 94 96 65 70 72
1.2.3. UZsienio kalba 80 84 88 47 60 64
1.2.4. Matematika 84 88 90 60 64 66
1.2.5. Informacinés
technologijos 78 82 84 54 58 60
1.2.6. Gamtamokslinis
ugdymas 78 82 84 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 78 82 84 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos,
kiino kultdra, kiti dalykai 72 74 77 48 55 33
2. Neformaliojo $vietimo
programos 66 72 77 48 55 53

70. Mokytojy savaitinés kontaktinés N valandos (pamokos) perskai¢iuojamos j metines

valandas, laikantis $iy nuostaty:

Pradinis ugdymas 5-8 ir I-IIg kl. IIg kl. IVgkl.
N*35 mokymosi N*37 mokymosi N*36 mokymosi N* 34 mokymosi
savaités savaités savaités savaités

71. Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skaiCius mokytojui per

mokslo metus:

Mokiniy skaicius klas¢je (grupéje) ne daugiau kaip 11 | 12-20 21 ir daugiau
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Valandy skaiCius mokytojui per mokslo metus | 152 180 210

72. Klasés vadovui, kuruojan¢iam socialing-pilieting veikla, metinis val. skaicius didinamas 20
proc.:

73. Mokytoju etatinio darbo kriivio dalis uz kitas veiklas (nekontaktinés valandos) 1
pareigybés etatui formuojama laikantis Siy principy:

73.1. veikloms, kurias kiekvienas mokytojas privalo atlikti, skiriamos 193 val. vienam etatui
(24 kontaktinéms savaitinéms val.):

73.1.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
dél mokiniy ugdymo (si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimy — 50 metiniy val.;

73.1.2. bendradarbiavimas su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, Vaiko gerovés
komisija mokiniy ugdymo klausimais — 25 metines val.;

73.1.3. mokytojy informaciniai susirinkimai, posédziai, pasitarimai gimnazijos veiklos
planavimui ir tobulinimui — 27 metinés val.;

73.1.4. praktinés veiklos reflektavimas, jsivertinimas — 5 metinés val.;

73.1.5. bendryjy ir specialiyjy kompetencijy tobulinimas saviSvietos biidu — 30 metiniy
val.;

73.1.6. profesinis tobul¢jimas dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo renginiuose
(seminaruose, konferencijose ir pan. ne ugdymo proceso metu) — ne maziau kaip 36 metiniy val.
(mokytojo pasirinkimu).

73.1.7. mokytojy veikla reglamentuojan¢iy dokumenty analizé, susipaZinimas su
informaciniais prane§imais, dokumenty pildymas — 20 metiniy val.

73.2. nuolatinei mokytojy neprivalomai kitai veiklai bendruomenei ir profesinio meistriSkumo
tobulinimui:

73.2.1. Mokytojy dalyky grupiy veiklai:

73.2.1.1. grupés vadovui uz grupés veiklos organizavima ugdymo kokybés gerinimui,
profesinés kompetencijos tobulinimui kolegialaus mokymosi biidu, mokytojy tarybos deleguoty

klausimy derinimui — 42 metinés val.,

73.2.1.2. mokytojams uZ dalinimgsi patirtimi, ugdomosios praktinés veiklos, mokytojy

tarybos deleguoty klausimy aptarimg — 20 metiniy val.,

73.2.2. Gimnazijos mokytojy tarybos veiklai:
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73.2.2.1. mokytojy tarybos pirmininkui — 63 metinés val.,
73.2.2.2. mokytojy tarybos sekretoriui — 63 metinés val.,
73.2.2.3. mokytojy tarybos nariui — 42 metinés val.;
73.2.3. Vaiko gerovés komisijos veiklai:

73.2.3.1. pirmininkui — 63 metinés val.,

73.2.3.2. sekretoriui — 63 metinés val.,

73.2.3.3. nariui — 42 metinés val.;

73.2.4. Gimnazijos tarybos veiklai:

73.2.4.1. pirmininkui — 42 metinés val.,

73.2.4.2. sekretoriui — 30 metiniy val.;,

73.2.4.3. nariui — 21 metiné val.;

73.3. Mokiniy saugumo uztikrinimui pertrauky metu (viena dieng per savaitg) — 37 metinés

val.;
73.4. Darbuotojy atstovavimui, derinant privalomus dokumentus:
73.4.1. profesinés sgjungos komiteto pirmininkui — 63 metinés valanduy,
73.4.2. sekretoriui — 63 metinés val.,
73.4.3. nariams — 42 metinés val.;
73.5. pedagogy atestaciné komisijos nariams — 5 metinés val., sekretoriui — 10 metiniy val.;
73.6. Gimnazijos socialiniy tinkly tvarkymas ir administravimas — 42 metinés val.;

73.7. elektroninio dienyno administravimas (jeigu nenumatyta pareigybés apraSyme) — 63

metinés val.;
73.8. mentorysté — 63 metines val.;
73.9. kitos individualiai su vadovu sutartos veiklos, suderintos su Profesine organizacija.

74. Uz nenuolatinio pobudzio veiklas, kurios atliktos vadovaujantis gimnazijos direktoriaus

jsakymu ar Saliu susitarimu, apmokama uz faktiskai dirbtas valandas (2 priedas ):
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74.1. NMPP, PUPP, olimpiady vykdyma, darba vertinimo komisijose, dalyky konsultacijas
prie§ egzaminus, vadovavimg studenty praktikai (jei uZ ja nemoka kita institucija) yra mokama pagal

mokytojo turimos kvalifikacinés kategorijos pareiginés algos koeficienta.;

74.2. edukacinius renginius, parodas ir projektus, jgyvendinant gimnazijos ugdymo ir veiklos
planus, tvarkos palaikymg VBE metu, dalyvavima darbo ir veiklos jsivertinimo grupése, mokytojo
dalyvavima tridaliuose pokalbiuose ir jiems ruo§imgsi, varzybas ir kt. apmokant pagal Vyriausybés

patvirtintg vyr. mokytojo, turinéio 25 mety ir daugiau darbo staza, pareiginés algos koeficientg.

75. Mokytojy etatinio darbo kriivio sandaros principai pagal pedagoginés bendruomenés
poreikj ar pasikeitus teisinei bazei gali bati keiCiami / koreguojami kiekvieny kalendoriniy mety

pabaigoje suderinus su Profesine organizacija.

IT SKIRSNIS
MOKYTOJU DARBO KRUVIO KLAUSIMAI

~ 76. Formuojant mokytojy darbo kravius, laikytis klasiy perimamumo principo 5-8, I-II ir III-
IV gimnaziniy klasiy koncentruose, atsizvelgiant j mokomuyju dalyky mokytojy grupiy pageidavimus
bei administracijos rekomendacijas. Pradiniy klasiy mokytojas, pradéjes dirbti su klase, Siuos mokinius

mokyty ir ugdyty visus pradinio ugdymo metus.

77. Einamyjy mety birZelio pirmaja savaite Darbdavys informuoja Darbuotojus formaliojo ir

neformaliojo ugdymo valandy kiekj, pateikdamas Gimnazijos ugdymo plano projekts.

78. Kontaktiniy valandy paskirstymo projekta mokytojai parengia gimnazijos mokomuyjy
dalyky grupése, iki birZelio 10 d. pateikia administracijai, kuri su grupés mokytojais suderina
kontaktiniy valandy paskirstymg ne véliau kaip iki birzelio 20 d. Prireikus gimnazijos profesines

organizacijos komitetas tarpininkauja gin¢uose.

79. Gimnazijos pamoky paskirstymo projekta Darbdavys suderina su profesine organizacija.

80. Iki birzelio 15 d. mokytojas pateikia Darbo kriivio sandaros lentelg (1 priedas) kity mokslo
mety veikloms (nurodant valandas privalomoms ir pasirenkamoms bendruomeninéms nuolatinéms
veikloms);

81. Pamoky / kontaktiniy valandy paskirstymas kiekvienam mokytojui pateikiamas prieS

iSeinant mokytojui atostogy, bet ne véliau kaip iki birzelio 25 d.



26

82. Iki rugpjucio 25 d. Darbdavys pateikia darbo kriivio pasililymo projekta, kuriame
iSdéstomas detalus kontaktiniy (pamoky, konsultacijy, neformalaus S§vietimo), nekontaktiniy
(pasiruo$§imo kontaktinéms valandoms) bei bendruomenei skirty privalomy ir neprivalomy valandy

paskirstymas. Suderintas darbo kriivis pasiraSomas iki rugpjtic¢io 31 d.

83. Pedagogo darbo kriivis gali biiti koreguojamas, paciam praSant. Kitais iSimtiniais atvejais

koreguojamas darbo kriivis derinamas su Profesine organizacija.

IIT SKIRSNIS

MOKYTOJU NEKONTAKTINIO DARBO PRINCIPAI

84. Darbdavys turi tenkinti darbuotojo pra§yma nuotolinio darbo organizavimo forma taikyti
funkcijoms, kurios gali biiti atliekamos kitoje negu darbovieté vietoje, iSskyrus ugdyma ir veiklas,
kurios organizuojamos jstaigoje kontaktiniu biidu.

85. Mokytojai ne darbovietéje, bet kitose jiems priimtinose, saugiose vietose gali atlikti Sias
veiklas:

85.1. planuoti pamokas, rengti mokomaja medZziaga, uzduotis ir pan.;

85.2. vykdyti savi$vieta, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (iSskyrus atvejus, kai
mokytojams kvalifikacijos renginys vykdomas gimnazijoje);

85.3. analizuoti ugdomy mokiniy individualiajg pazanga, iSskyrus atvejus, kai analizé
vykdoma kolegialiai;

85.4. informuoti apie mokiniy pasiekimus, iSskyrus atvejus, kai informavimas vykdomas
tiesiogiai bendraujant (be nuotolinio ryS$io priemoniy) su mokiniais, jy tévais, mokytojais, pagalbos
mokiniui specialistais, gimnazijos vadovais;

85.5. vertinti individualius mokiniy darbus (rastu, pateiktus elektronine forma), iSskyrus
atvejus, kai darby vertinimas vykdomas tiesiogiai bendraujant su mokiniu, tévais ir / ar kolegomis;

85.6. atlikti formaliyjy ir neformaliyjy studijy uzduotis;

85.7. rengti profesinés veiklos analizes / savianalizes, ataskaitas, iSskyrus atvejus, kai Sie
darbai atlieckami kolegialiai ar betarpiskai bendraujant su gimnazijos vadovais;

85.8. rengti ugdymo programas ir projektus;

85.9. Saliy susitarimu atlikti kitus nuolatinio ar terminuoto pobtidZio darbus.



27

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Gimnazijos darbuotojy darbo uzmokescio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /
ar pasikeitus teisés aktams.

87. Darbo apmokéjimo sistema parengta, laikantis ly¢iy lygybés ir nediskriminavimo Kkitais
pagrindais principy, suderinta su Gimnazijos profesinés organizacija ir patvirtinta direktoriaus jsakymu.
Darbo apmokéjimo sistema yra sudétiné ZieZmariy gimnazijos Kolektyvinés sutarties dalis, o
pakeitimai atliekami suderinus su ZieZmariy gimnazijos profesinés organizacija.

88. Visi Gimnazijos darbuotojai su DAS yra supazindinami el. pastu ir / ar per TAMO el.
dienyng ir privalo laikytis sistemoje nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo darbo funkcijas
vadovautis sistemoje nustatytais principais.

89. Gimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig sistemg, suderings su
profesine organizacija.

90. Keiciant darbo apmokéjimo sistemg, vadovaujamasi 2022 m. kovo 2 d. Lietuvos Svietimo
ir mokslo Sakos Kolektyvinés sutarties Nr. S-229 8.1 ir 8.1.2 p. (ar ja keiciancios kitos Kolektyvinés
sutarties atitinkamy nuostaty) nustatyta tvarka, ir Darbo apmokéjimo sistema patvirtinama, suderinus
jos nuostatas su Kaigiadoriy rajono Svietimo darbuotojy profesinés sajungos Ziemariy gimnazijos
profesine organizacija. Darbo apmokéjimo sistema bus laikoma suderinta su Ziemariy gimnazijos
profesine organizacija, kai bus gautas jos raSytinis pritarimas visoms Darbo apmokeéjimo sistemos

nuostatoms.

SUDERINTA
Lietuvos Svietimo darbuotojy profesinés sagjungos
Kaigiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos profesinés organizacijos komiteto

2025-03-26 susirinkimo protokolu Nr. 11
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Ziezmariy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos

1 priedas

(mokytojo vardas, pavardé)

DARBO KRUVIO SANDAROS LENTELE

nuolatinio pobudzio darbams atlikti 202 -202 m. m.

Paskirtis

Apraso
punktas,
papunktis

Valandos

per
metus

Valandos
per savaite

I. Valandos pagal bendrojo ugdymo programa

Dalyko pamokos (valandos) — skiriamos pagal UP

Pamokos  (valandos)  mokiniy  poreikiams  tenkinti

(neformalusis Svietimas,) — neprivalomos, skiriamos mokytojo
prasymu ir Saliy susitarimu

Valandos = mokinio  ugdymo  poreikiams  tenkinti

(konsultacijos) — neprivalomos, skiriamos mokytojo prasymu ir Saliy
susitarimu

IS viso

Valandy, skirty ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy | §8§.
mokymosi pasiekimams vertinti, skai€ius (procentais nuo kontaktiniy valandy)
Valandos uz vadovavima klasei 71,

I1. Valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla
val. vienam etatui (24 kontaktinéms savaitinéms val.)):

gimnazijos bendruomenei (193

1. Minimalus valandy, susijusios su veikla gimnazijos
bendruomenei, (tévy (globéjy, ripintojy) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy
ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy — 50 val.;
2. Bendradarbiavimas su mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais, Vaiko geroves komisija mokiniy ugdymo
klausimais — 25 val.;

3. Mokytojy informaciniai susirinkimai, posédZziai,
pasitarimai gimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui —
27 val.;

4. Praktinés veiklos reflektavimas, jsivertinimas — 5 val.;

5. Bendryjy ir specialiyjy kompetencijy tobulinimas
saviSvietos btudu — 30 val.;

6. Profesinis tobulé¢jimas dalyvaujant kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (seminaruose, konferencijose ir
pan. ne ugdymo proceso metu) — ne maziau kaip 36 val.
(mokytojo pasirinkimu).

7. Mokytojy veikla reglamentuojanciy dokumenty analizg,
susipazinimas su informaciniais praneSimais, dokumenty

ildymas — 20 val.

73.1.1.

73:1:2

73.1.3.

73.1.4.

73:1:5

73.1.6.

% L7,
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ITI. Valandy, susijusiy su profesiniu tobulé¢jimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaiius

(nustatoma Saliy susitarimu)

Mokytojy dalyky grupés vadovui uz grupés veiklos
organizavimg ugdymo kokybés gerinimui, profesinés
kompetencijos tobulinimui kolegialaus mokymosi biidu,
mokytojy tarybos deleguoty klausimy derinimui — 42
metinés val.

73.2.1.1.

Mokytojy dalyky grupés nariams uz dalinimasi patirtimi,
ugdomosios praktinés veiklos, mokytojy tarybos deleguoty
klausimy aptarimg — 20 val.

T32.1:2

Mokytojy tarybos pirmininkui — 63 metinés val.,
sekretoriui — 63 val., tarybos nariui — 42 val.

13.2.2.

Vaiko gerovés komisijos veiklai: pirmininkui — 63, nariui —
42 ir sekretoriui — 63 val.

73.2.3.

Gimnazijos tarybos veiklai: pirmininkui — 42 val.,
sekretoriui — 30 val., nariui — 21 val.

73.2.4.

Mokiniy saugumo uZtikrinimui pertrauky metu (vieng
dieng per savaite) — 37 val.

73.3.

Darbuotojy atstovavimui, derinant privalomus
dokumentus: profesinés sgjungos komiteto pirmininkui —
63 metiniy valandy, nariams — 42 val., sekretoriui — 63 val.

Pedagogy atestaciné komisijos nariams — 5 val., sekretoriui —
10 val.

1335,

Gimnazijos socialiniy tinkly tvarkymas ir administravimas —
42 val.

73.6.

Elektroninio dienyno administravimas (jeigu nenumatyta
pareigybés aprasyme) — 63 val.

13,7,

Mentorysté — 63 val.

73.8.

Kitos individualiai su vadovu sutartos veiklos, suderintos su
Profesine organizacija.

139,

IS viso valandy

Etatas (dydis)

Pedagoginis darbo stazas Kvalifikaciné kategorija

Koeficientas / -ai

Susipazinau ir sutinku:

(mokytojo vardas, pavardeé, parasas, data)

Direktorius

(paras$as)

(vardas, pavardé)
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ZieZmariy gimnazijos
Darbo apmokéjimo sistemos
2 priedas

(vardas, pavardé)

(pareigybe)
Kaisiadoriy r. Zie?mariy gimnazijos
Direktoriui
_ PRASYMAS
DEL NENUOLATINIO POBUDZIO VEIKLOS ATLIKIMO
20 - -
ZieZmariai

PraSau leisti vykdyti (jrasyti veikla):

Veikla Veiklai skirtos valandos

IS viso:

(Vykdyti NMPP, PUPP, olimpiada, dirbti vertinimo komisijoje, vesti dalyko konsultacijas prie§ egzaminus, vadovauti studenty praktikai,
organizuoti edukacinj renginj, paroda, projekta, jgyvendinant gimnazijos ugdymo ir / ar veiklos planus, palaikyti tvarka VBE metu,
dalyvauti darbo ir/ar veiklos jsivertinimo grupéje, triSaliuose pokalbiuose, jiems pasiruosti, varZybose ir kita)

Veiklos vykdymo data:

Pragau apmokéti uz faktidkai dirbtas valandas, vadovaujantis Kaigiadoriy r. ZieZmariy
gimnazijos Darbo apmokéjimo sistemos, patvirtintos direktoriaus 2025 m. kovo mén. 27 d. jsakymu

Nr. V-85 74 punktu.

Apie vykdyta veikla bus parengta informacija

(stendas, straipsnis, metodiné priemoné, prane$imas, kita)

ir vieSinama
(gimnazijos tinklapyje, spaudoje, socialiniuose tinkluose, susirinkime, konferencijoje, jraSai TAMO el. dienyne, kita)

Suderinta (kuruojantis vadovas): Pritarta (profesinés organizacijos pirmininkas):



