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DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

I SKYRIUS

BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Kai5iadofiq r. ZieLmariq gimnazijos (toliau - Gimnazija) darbuotojq darbo apmokejimo

sistema (toliau - Sistema) reglamentuoja visq Gimnazijos darbuotojq darbo apmokejimo principus,

Gimnazijos taikom4 pareigybiq grupavimo i pareigybiq lygius biid4, pareigybiq lyginimo ir pareigines

algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijus bei jq apra5ym4, pareigybiq lygiq struktiir4, pareiginiq

algq koeficientq intervalus, detalizuoja pareigines algos nustatymo kriterijus, darbo uZmokesdio

apskaidiavim4 esant nukrypimams nuo normaliq darbo sQlygq, atsiskaitymo su darbuotojais terminus,

nustato darbuotojq kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybes apmok6jimo formas ir

darbo uZmokesdio dydZius, priemokq, skatinimo ir apdovanojimo skyrimo frark4, pareigines algos

nustatymo, atlikus darbuotojo veiklos vertinim4, tvark4, pareigines algos koeficiento pakeitimo s4lygas

ir tvark4, darbo apmokejimo sistemos perZiiirejimo bei keitimo tvark4.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso

nuostatomis ir jas igyvendinandiais teises aktais, Lietuvos Respublikos biudZetiniq istaigq darbuotojq

darbo apmokejimo ir komisijq nariq atlygio ui. darbq, istatymu (toliau - DAD, darbo apmokejimo

sistemos nustatymo rekomendacijomis, patvirtintomis Lietuvos Respublikos Vyriausybds 2023 m.

lapkridio 8 d. nutarimu Nr.857 ,,Del darbo apmokejimo sistemos nustatymo rekomendacijq

pawirtinimo", yra suderintos su Gimnazijos lokaliniais teises aktais bei taikomos apskaidiuojant ir

i5mokant pagal darbo sutartis dirbandiq darbuotojq darbo uZmokesti.

3. Gimnazijos direktorius, vadovaudamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijq

ministro patvirtintu Lietuvos profesijq klasifikatoriumi, wirtina Gimnazijos darbuotojq pareigybiq

s4raS4 (suderina su darbuotojq atstovais), pareigybiq lygius ir pareigybiq apra5ymus.

4. Mokytojq pareigybiq skaidius Gimnazijos darbuotojq pareigybiq s4ra5e nustatomas,

atsiZvelgiant i Lietuvos Respublikos Vyriausybes nutarimu patvirtint4 Mokymo le5q apskaidiavimo,

paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apral1, kuriuo vadovaujantis skiriamq etatq skaidius priklauso nuo

pagal atitinkamas ugdymo programas dirbandiq mokytojq kontaktiniq valandq skaidiaus per mokslo



metus (s4lyginiq klasiq skaidiaus ir dydZio) ir vidutinio kontaktiniq valandq, tenkandiq per mokslo

metus vienai pareigybei, skaidiaus.

5. Darbo apmokejimo sistema nustatoma vadovaujantis teisinio apibreZtumo, teisetq liikesdiq

apsaugos ir visokeriopos darbo santykiq teisiq gynybos, darbo santykiq stabilumo, teisingo mokejimo

ti, darbq, vienodo atlygio uZ tok! pati ir vienodos vertes darbq, darbuotojq lygybes, nepaisant jq lyties,

rasds, tautybes, pilietybes, kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, isitikinimq ar paiiiry, amZiaus,

lytines orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos, sveikatos biikles, ketinimo tureti vaikq

(vaikq), ivaiki (ivaikiq), globotini (globotiniq), r[pintini (rUpintiniq), santuokines ir Seimines padeties,

priklausymo politinems partijoms, profesinems sqjungoms ir asociacijoms aplinkybiq, nesusijusiq su

darbuotojq dalykinemis savybemis, skaidrumo ir vieSumo principais.

6. Gimnazijos darbuotojq pareigybes yra keturill lygirl ir skirstomi i grupes:

6.1. direktorius ir jo pavaduotojai, kuriq pareigybes priskiriamos A lygiui (Al ar A2),

atsiZvelgiant i b[tin4 i5silavinim4 toms pareigoms eiti;

6.2. specialistai, kuriq pareigybes priskiriamos A (A1 ar A2) arba B lygiui, atsiZvelgiant i

biitin4 iSsilavinim4 toms pareigoms eiti. Mokytojq pareigybes priskiriamos specialistq A.2 lygio

pareigybiq grupei;

6.3. kvalifikuoti darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos C lygiui;

6.4. darbuotojai, kuriq pareigybes priskiriamos D lygiui (toliau - Darbininkai).

7. Gimnazijos darbuotojq darbo uZmokesti, priklausomai nuo atitinkamq reikalavimq

(i5silavinimo, staZo, kvalifikacines kategorijos), taikomq atitinkamos pareigybes darbo apmokejimui,

sudaro:

7.1. pareigine alga (pareigines algos koeficientq dauginant i5 bazinio dydZio);

7 .2. pinigine i5moka (sistemoje numatytais atvejais, mokama pagal darbo teises normas);

7.3. apmokejimas uZ darbq poilsio ir Svendiq dienomis, nakties ir vir5valandini darb4, darb4,

kai yra nukrypimq nuo normaliq darbo sQlygq, budejimq - mokama Lietuvos Respublikos darbo

kodekso 144 straipsnio l-5 ir 7 dalyse nustatyta tvarka.

7.4. priemokos;

7.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

8. Pareigine alga Gimnazijos darbuotojams nustatoma, pareigines algos koeficient4 dauginant

i5 pareigines algos bazinio dydZio, kuris lygus Valstybes duomenq agentiiros paskelbtam 2022 mefi4

vidutiniam menesiniam Salies darbo uZmokesdiui ir yra I 785,4 ewo (2023-05-25 d. Nr. XIV-2011).



Taikant nustatyt4 pareigines algos (atlyginimo) bazini dydi, perskaidiuota pareigine alga (atlyginimas)

negali buti maZesne uZ iki Sio perskaidiavimo buvusi4 pareiging alg4 (atlyginim4).

9. Mokytojq pareigines algos koeficientai nustatomi, pagal DAI 2 pried4, atsiZvelgiant i

pedagoginio darbo staZ4, kvalifikacing kategorij4 ir veiklos sudetingum4.

10. Gimnazijos direktoriaus, jo pavaduotojq ugdymui pareigines algos koeficientai nustatomi

pagal DAI 2 priedq, atsiZvelgiant i Gimnazijoje ugdomq mokiniq skaidiq, pedagoginio darbo staLq ir

veiklos sudetingum4. Gimnazijos direktoriui pareigines algos koeficient4 nustato savininko teises ir

pareigas igyvendinanti institucija.

11. Darbininkq pareigine alga negali bflti maZesne negu MMA.

12. Darbuotojo pareigine alga sulygstama darbo sutartyje.

13. Darbuotoj4 priimant i pareigas (iSskyrus mokyojus), pareigines algos koeficient4, kuris

negali blti maZesnis uZ DA| 1 priede nustatytq minimalq koeficient4 ir maZesnis negu 1,1 Vyriausybes

patvirtintos MMA (i5skyrus darbininkus) ir negali vir5yti Gimnazijos direktoriaus pareigines algos

koeficiento dydLio, pagal sistemoje numatytus kriterijus ir koeficientq dydZius nustato Gimnazijos

direktorius.

14. Siekiant gerinti Gimnazijos darbuotojq darbo organizavim4, apmokejimo ir socialines

s4lygas, atsiZvelgdama i Gimnazijos turimas finansines leSas bei Zmogi5kuosius i5teklius, Gimnazija

laikosi Lietuvos Svietimo ir mokslo Sakos kolektyvines sutarties bei Nacionalines kolektyvines sutarties

nuostatq. Gimnazijos darbuotojq profesines sqjungos nariui taikoma labiausiai jo padeti gerinanti Siq

sutardiq nuostata.

II SKYRIUS

PAREIGYBIU LYGINIMO IR PAREIGINES ALGOS KOEF'ICIENTO DYDZIO

NUSTATYMO KRITERIJAI, KOMPETENCI4I VERTIMMAS IR JU APRASYMAS

15. Lyginant pareigybes ir nustatant darbuotojq pareigines algos koeficiento dydi, vir5ijanti

DAI 1 priede nustatyt4 minimalq pareigines algos koeficient4, detalizuojami dydZio nustatymo

kriterijai (darbo patirtis, iSsilavinimas, veiklos sudetingumas, atsakomybes ir savaranki5kumo lygis,

papildomq igudZiq ar Liniq, svarbiq einamoms pareigoms, turejimas, darbo s4lygos ar kiti kriterijai) ir,

atsiZvelgiant ! juos, nustatomas didZiausias pareigines algos koeficientq dydis, laikantis pareigybiq

grupiq hierarchines struktiiros vientisumo nuo auk5diausios iki Zemiausios pareigybiq grupes (1
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lentele), darbuotojq veiklos sudetingumo, taikomi pareigybiq lyginimo ir pareigines algos koeficiento

dydZio nustatymo kriterijai (2 lentele).

16. Pareigybiq lygiq strukttira, grupuojama nuo Zemiausios iki auk5diausios pareigybes,

atspindi kiekvienos pareigybes vaidmenirealizuojant Gimnazijos veiklos tikslus:

tikro sudetingumo (apimties) uZduotis.

17.1. atlieka nesudetingas ir (ar) maZos apimties uZduotis (nesudetinga uZduotis - tokia, kuri

gali buti sekmingai atlikta veikiant pagal apibreZtas proced[ras bei taisykles ir (ar) tiesiogiai taikant

reglamentuojandiq teises aktq nuostatas, neatsiZvelgiant i aplinkybes; maZos apimties uZduotis - tokia,

kurios atlikimas daro nereik5mingq itak4 Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams);

17.2. atlieka vidutinio sudetingumo ir (ar) vidutines apimties uZduotis (vidutinio sudetingumo

uZduotis - tokia, kuri gali biiti sekmingai atlikta, kai instrukcijos, metodikos, teises aktai ar kt.

pritaikomi, atsiZvelgiant i situacij4 (ne paiodLiui taikant instrukcij4, metod4, teises aktq ar k., o

suprantant ir taikant principus, kuriais metodas yra pagristas); vidutines apimties uZduotis - tokia,

kurios atlikimas daro tam tikr4 itak4 Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams);

17.3. atlieka sudetingas ir (ar) dideles apimties uZduotis (sudetinga uZduotis - tokia, kuri

reikalauja nestandartiniq sprendimq, ekspertinio, gristo sekminga patirtimi i5manymo, gebejimo

ivertinti platesni uZduoties kontekst4, uZduoties atlikimo (savo veiksmq) ir uZduoties reziltatq poveiki

1 lentelO

Pareigybds

lygis

Pareigybds pavadinimas

6 Vadovai Direktorius

5 Pavaduotojai Direktoriaus pavaduotojas iikio ir bendriesiems reikalams

4 Specialistai, A

lygis

Ugdymo karj erai speciali stas, administratorius, bibl iotekininkas

3 Specialistai, B

lygis

Sekretorius , duomenq baziq specialistas, archyvaras

., Specialistai C Vairuotojas, mokinio padej ejas, laborantas

I Netaikomi

kvalifikaciniai

reikalavimai

Valytoj as, pastatq prieZiiiros darbininkas, budetoj as, riibininkas,

kiemsargis

17. Darbuotojo veiklos sudetingumo lygis (apimtis) apibiidina darbuotojo gebejim4 atlikti tam
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platesnei aplinkai (Gimnazijai ir uLjos ribq); dideles apimties uZduotis - tokia, kurios atlikimas daro

reik5ming4 itak4 visos Gimnazijos veiklai ir (ar) rezultatams ir (ar) ltaka pasireiSkia ir uZ Gimnazijos

ribq.

18. Darbuotojams taikomi Sie pareigines algos koeficiento dydZio nustatymo kriterijai:

2 lenteld

KRITERIJAI APRASYMAS Kriterijaus

vertinimo vert6

Veiklos
sudetingumas

Kriterijus, apibreZiantis gebejim4 atlikti tam tikro
sudetingumo (lygio, apimties) uZduotis, panaudojant
turimas Zinias.

J

Atsakomybes lygio Kriterijus, apibreZiantis pareigybes faktini atsakomybes
lyei uZ laukiama rczultata.

2

Pareigybes
pakei6iamumo

Kriterijus, apibreZiantis pareigybes kompetencijq
specifiSkumq, kai specifines kvalifikacijos ir specifiniq
kompetencijq reikalingoje pareigybeje gali biiti sudetinga
greitai pakeisti darbuotojq, o net laikinai neuZimta tokia
pareigybe gali tureti neigiamos itakos Mokyklos
siekiamiems tikslams.

Darbo patirties Kriterijus, apibreZiantis pareigybes specifiSkum4, kai
tinkamai atlikti darb4 reikalinga atitinkamq profesinirl
isiidZiu taikvmo patirtis.

J

Zinojimo ir Ziniq
sudetingumo

Kriterijus, apibreZiantis, k4 ulimant pareigybg butina
Zinoti ir moketi, kad darbas bltq atliktas sekmingai
(specialybes Zinios ir igEdZiai, kuriuos bfltina igyti per
mokvmasi ar oraktika)

2

ISsilavinimo Kriterijus, apibreZiantis pareigybei reikaling4 tam tikro
i5silavinimo bfitinuma

2

Problemq
sprendimo
savarankiSkuma

Kriterijus, apibreZiantis problemq sprendimo
savaranki5kumo lygi, reikaling4 problemq identifi kavimui,
analizei ir sprendimui.

1

18.1. Gimnazijos direktorius pagal nustatytus kriterijus, atlieka darbuotojo kompetencijq

analizq, apskaidiuoja vertinimo balus ir organizuoja su darbuotoju pokalbi del darbuotojo kompetencijq

analizes. Pokalbio metu direktorius ir darbuotojas aptaria veiklos vertinimo rezultatus ir darbuotojo

kompetencijq analizes rezultatus. Darbuotojui pageidaujant, pokalbyje dalyvauja profesines

or ganizacijo s atstovas.

18.2. Gimnazijos direktorius, atsiZvelgdamas ! Gimnazijai skiriam4 finansavim4 ir i tiksl4

nuosekliai didinti darbo uZmokesti, gali didinti darbuotojo darbo uZmokesti, jeigu atlikus darbuotojo

kompetencijt4 analizg balq skaidius yra:
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18.2.1.jeigu Darbuotojo kompetencijq analizds reik5me nuo 14 iki 18 balq - galimas

koeficiento didinimas nuo 0,06 iki 0,1;

l9.2.z.jeigu Darbuotojo kompetencijq analizes reik5me nuo 9 iki 13 balq - galimas koeficiento

didinimas nuo 0,01 iki 0,05.

III SKYRIUS

DARBO APMOKEJIMO ORGAII'IZAVIMAS

I SKIRSNIS

MINIMALUS DARBO UZVTOTBSTIS. NEKVALIF'IKUOTAS DARBAS

19. Konkreti pareigine alga, kitos darbo apmokejimo formos ir s4lygos, darbo nonnos

nustatomos su darbuotoju sudaromoje darbo sutartyje, kuri turi atitikti Sios sistemos nuostatas.

20. Darbuotojq atliekamo darbo turinys, jo apra5ymas, darbuotojams privalomi kvalifikaciniai

reikalavimai, jei tokie taikomi atskirai pareigybei, privaloma ir savanori5ka kvalifikacijos tobulinimo

tvarka nustatomi darbuotojq pareigybes apra5uose ir I arba darbo sutartyse.

21. Gimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybes patvirtinta minimalioji menesine

alga ir minimalus valandinis atlygis.

22. lll4inimalus darbo uZmokestis - maZiausias leidZiamas atlygis uZ nekvalifikuot4 darb4

darbuotojui atitinkamai uLvienqvaland4 ar vis4 kalendorinio menesio darbo laiko norm4.

23. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiisn
kvalifikaciniq ig[dZiq ar profesiniq gebejimq reikalavimai (D pareigybes lygio darbuotojams).

24. Pareigos, priskirtinos prie nekvalifikuotq darbq, Gimnazijoje yra: valytojas, kiemsargis,

darbininkas, budetojas, riibininkas. Siems darbuotojams nustatoma minimalios menesines algos dydZio

pareigine alga.

II SKIRSNIS

MOKEJTMAS Uz VTRSVALAIIDTNI DARBA TR DARB.d pOrLSrO rn SVOrVdrU DTENOMTS

25. Dirbant daugiau nei etatu tose padiose pareigose, su darbuotoju darbo sutartyje sulygus

del padidinto darbo masto, darbas nelaikomas vir5valandiniu ir darbuotojui mokamas iprastas darbo



uZmokestis.

26. UL,vir5valandini darbq poilsio dien4, kuri nenustagapagal darbo grafikq, ar vir5valandini

darb4 nakti mokamas dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis.

27. Ui, vir5valandini darb4 Svendiq dien4 mokamas dviejq su puse darbuotojo darbo

uZmokesdio dydZio uZmokestis.

28. UL darbq Svendiq ar poilsio dien4, kuri nenustaga pagal darbo grafik4, mokamas

dvigubas darbuotojo darbo uZmokestis arba darbuotojo praSymu gali buti suteikiamos dvi poilsio

dienos, kurios pridedamos prie kasmetiniq atostogq ir apmokamos darbuotojo darbo uZmokesdiu.

29. Ui. keliones laikq apmokamaviengubu tarifu tL fakti5kai dirbtas valandas. Jei kelione

vyko po darbo dienos valandq, poilsio ar Svendiq dien4, papildomai priklauso poilsio diena artimiausi4

darbo dien4 i5 karto po keliones arba 5i diena pridedama prie kasmetiniq atostogq, uZ 5i4 dien4

paliekant darbo uZmokesti.

30. Darbuotojui vykstant i komandiruotg Lietuvoje ar uZsienyje, vadovaujamasi Lietuvos

Respublikos Vyriausybes nutarimu ,,Del dienpinigiq ir kitq komandiruodiq i5laidq apmokejimo".

Komandiruotes metu darbuotojas turi dirbti iprastu darbo laiko reZimu, jeigu Gimnazijos direktorius

nera nustatgs kitokiq ipareigojimq.

III SKIRSNIS

DARBAS NE VISO DARBO LAIKO SALYGOMIS. DARBO LAIKO APSKAITA

31. Darbo laikas darbuotojui trumpinamas teises aktq nustat;rta tvarka.

32. Sutarus su darbuotoju, kad jis dirbs ne vis4 darbo laik4, darbo uZmokestis mokamas to

darbuotojo proporcingai dirbtam laikui.

33. Darbas ne viso darbo laiko s4lygomis dirbantiems darbuotojams nesukelia ribojimq

nustatant kasmetiniq atostogq trukmg, apskaidiuojant darbo stalq, tobulinant kvalifikacijq, neapriboja

kiq darbuotojo darbo teisiq, palyginti su darbuotojais, kurie dirba toki pati ar lygiaverti darb4 viso

darbo laiko s4lygomis, atsiZvelgiant i darbo staLq, kvalifikacij4 ar kitas aplinkybes.

34. Darbo laiko apskaita tvarkoma dokumentq valdymo sistemoje.

35. Darbo laiko apskaitos Ziniara5diq pildymas numatomas atitinkamiems darbuotojams jq

parei gybiq apra5ymuo se.

36. Uhpild,ytus ir atsakingo asmens pasira5ytus darbo laiko apskaitos Ziniara5dius tvirtina



Gimnazijos direktorius.

37. Patvirtinti darbo laiko apskaitos Ziniara5diai pateikiami Kai5iadoriq rajono BFT

biudZetiniq istaigq centralizuotos buhalterijos skyriaus darbo uZmokesdio apskaitos specialistui per tris

darbo dienas menesiui pasibaigus.

IV SKIRSNIS

KASMETINIU ATOSTOGU APMOKEJIMAS

38. Kasmetiniq atostogq laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uZmokestis.

,.. Laikotarpis, i5 kurio skaidiuojamas vidutinis darbo uZmokestis, yra 3 paskutiniai kalendoriniai

menesiai, einantys prie5 t4 menesi, uZ kuri (ar jo dali) mokamas vidutinis darbo uZmokestis.

39. Atostoginiai uZ visas suteiktas atostogas iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dienq

prie5 kasmetiniq atostogq pradLiq. Atostoginiai uZ atostogq dali, vir5ijandi4 dvide5imt darbo dienq

trukmg, darbuotojui mokami atostogq metu darbo uZmokesdio mokejimo tvarka ir terminais.

40. Darbuotojo atskiru pra5ymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami iprasta

darbo uZmokesdio mokejimo tvarka.

41. AtleidLiant darbuotoj4, kuris atleidimo dien4 turi nepanaudotq atostogq, uZ nepanaudotas

atostogas mokama kompensacij a.

V SKIRSNIS

PRIEMOKU, rsnnOrg MOKEJTMO TVARKA IR SALYGOS. DARBUOTOJU SKATIMMAS

42. Atsiixelgiant ! gimnazijos savivaldybes biudZeto ir mokymo DU leias, darbuotojams

skatinti gali bfti taikomos priemones:

42.l.paddka (gali bUti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonemis);

42.2. ikr 10 mokamq papildomq poilsio dienq per mokslo metus suteikimas;

42.3.|<tralifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Gimnazijos darbuotojo vienos

pareigines algos dydZio suma per metus, atsiZvelgiant i Gimnazijos turimas le5as ir Mokytojq tarybos

pateikt4 kvalifikacijos kelimo poreikio s4ra54, igyvendinant Gimnazijos tikslus;

42.4. iki 2 pareiginiq algq dydZio pinigine i5moka (priklausomai nuo Gimnazijos turimq

sutaupytq le5q) ne daZniau kaip du kartus per kalendorinius metus uZ asmenini i5skirtini indeli



igyvendinant Gimnazijai nustatlrtus tikslus arba uZ pasiekf,us rezultatus ir igyvendintus uZdavinius, taip

pat siekiant paskatinti. Konkretus i5mokos dydis suderinamas su profesines organizacijos atstovais:

42.4.1. 100 procentq pareigines algos iSmoka skiriama vertinamam darbuotojui, jo praejusiq

kalendoriniq metq veiklq ivertinus kaip vir5ijusiq ltikesdius;

42.4.2.80 procentq pareigines algos i5moka skiriama vertinamam darbuotojui, jo praejusiq

kalendoriniq metq veikl4 ivertinus kaip atitinkandiq ltikesdius;

42.4.3. 50-100 procentq pareigines algos i5moka gali biiti skiriama kaip individualus

darbuotoj o paskatinimas, apdovanoj imas;

42.4.4. i5moka uL 11 vietq laimetojq parengim4 rajoninese, respublikinese ir tarptautinese

,.. olimpiadose, var?ybose, konkursuose (i5skyrus tokius, kaip KINGS, Olimpis, Brain Ring ir pan.

komerciniai konkursai, olimpiados) bei VBE, PUPP ir NMPP auk5diausius rezultatus. I5mokos dydis

priklauso nuo puikius rezultatus demonstravusiq mokiniq skaidiaus, jq gautq ivertinimq (ti: tq pati

mokini mokama viena i5moka pagal auk5diausi4 pasiekim4) Triikstant le5q, numatyti dydZiai

proporcin g ai maLinami.

42.4.4.1. uZ kiekvien4 rajonines olimpiados prizinink4: 1 vieta - 300 eurq, 2 vieta - 200 eury,

3 vieta- 100 eury;

42.4.4.2. UZ kiekvienq respublikines olimpiados, konkursq, varLybqprizinink4, dalyvi: 1 vieta

- 500 enry,2 vieta - 400 eury, 3 vieta - 300 eurq, dalyvi, atstovavusi savivaldybei, jeigu dalyvio

atrankai netaikomas rajono lygio laimejimas - 200 eury.

42.4.4.3. UZ kiekvien4 tarptautines olimpiados, konkurso, varZybq dalyvi, prizinink4: I vieta -
700 eury, 2 vieta - 600 eury, 3 vieta - 500 eury, dalyvi, atstovavusi Saliai, jeigu dalyvio atrankai

a netaikomas respublikinio lygio laimejimas - 400 eury.

42.4.4.4. uZ kiekvien4 VBE 100-uk4- 300 eurq,

42.4.4.5. uZ kiekvien4 VBE 95-99 - 200 eury,

42.4.4.6. uZ kiekvienq VBE 90-94 - 100 eury,

42.4.4.7. tL,renlJtatq vir5ijanti savivaldybes ir Salies VBE dalyko balq vidurki - 200 eury;

42.4.4.8. uL reztltat4, vir5ijanti savivaldybes ir Salies PUPP balq vidurki (lietuviq kalbos,

matematikos) - 200 eury;

42.4.4.9. reniltat1 vir5ijanti savivaldybes ir Salies NMPP balq vidurki (lietuviq kalbos,

matematikos) - 200 eury.

42.5. 42.4.4.42.4.4.9 papunkdiuose detalizuoti i5mokq dydLiai yra prioritetiniai, skirstant
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i5mokas mokytojams.

42.6. vienkartine pinigine i5moka Vyriausybes nustatyta tvarka (priklausomai nuo Gimnazijos

turimq sutaupytq lelq), atlikus vienkartines (baigtines) ypad svarbias Gimnazijos veiklai uZduotis ir

didelio masto darbuotojo vykdomq funkcijq poZitiriu, t. y. reikSmingai prisidedant prie Gimnazijos

strategijos kurimo ir inovacijq (pvz., tarptautiniq ir respublikiniq projektq inicijavimas ir vykdymas,

pritraukiant leSas Gimnazijai; tarptautiniq ir respublikiniq projektq administravimas ir pan.).

Darbuotojui skiriama 50-100 procentq pareigines algos i5moka, priklausomai nuo uZduodiq masto, jq

atlikimo trukmes. Konkretq i5mokos dydi derinti su profesines organizacijos atstovais.

43. 42.4 ir 42.6 papunkdiuose flrnansines skatinimo priemones taikomos tik esant pakankamam

mokos fondui ir suderinus su profesines organizacijos atstovais. Trtikstant le5q, numat5rti dydLiai

proporc in g ai maLinami.

44. Gimnazijos direktoriaus isakymu darbuotojams skiriamos priemokos nuo 10 iki 80

procenfll pareigines algos dydZio uZ:

44.1. kito darbuotojo pavadavimq, kai ra5tu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo

parei gybei nustatytas fu nkcij as :

44.1.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui, vykdandiam kito pavaduotojo ugdymui funkcijas,

pirmQ menesi mokama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka, antr4-tredi4 menesius - 50

procentq, kewirt4-SeSt4 menesius - 70 procentq, daugiau kaip Se5is mdnesius - 80 procenttl;

44.1.2. darbuotojui, vykdandiam dali kitq darbuotojq (A, B, C lygio, i5skynrs pedagoginiq

pareigybiq) funkcijq, jeigu negalima sudaryti papildomo susitarimo (kai neleidZia darbuotojo darbo

krfivis (savaites darbo laiko norma)), mokama 30 procentq pareigines algos dydZio priemoka uZ 1

menesio pavadavim , 40--70 proc. uZ pavadavim4 nuo 2 iki 6 m6nesiq, priklausomai nuo atliekamq

funkcijq pobiidZio, 80 procentq - vaduojant ilgiau nei 6 menesius;

44.1.3. mokytojui:

44.1.3.1. pavaduojandiam pamokas, nesutampandias su jo tvarkara5dio pamokomis, mokamas

valandinis vienos pamokos ikainis ir 50 proc. pasiruo5imo jai ikainio (visiems dalykams).

44.1.3.2. darbo uZmokestis ui,pavadavimq skaidiuojamas vadavimo valandinivienos pamokos

ikaini ir pasiruoSimo jai ikaini (50 proc. visiems dalykams) padauginant i5 vaduotq pamokq skaidiaus.

Direktoriaus isakyme del apmokejimo uZ vadavim4 nurodomas vaduojamos pamokos val'andinis ikainis

ir pasiruoSimo jai ikainis (50 proc. visiems dalykams).
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44.1.3.3. vaduojant pamokas grupiq (klasiq) jungimo bfidu tuo metu, kai vedamos jo paties

pamokos, mokama 50 proc. 44.1.3.2 papunktyje nurodytas vaduojamos pamokos ikainis vaduojamos

pamokos valandinio ikainio uZ pavaduotas pamokas, skaidiuojant dvi jungtas pamokas kaip vien4;

44.1.3.4. valandos ikainis skaidiuojamas, naudojant vidutini darbo dienq skaidiq pagal

formulg: V : (K x BD) I M z 7 12 val. (dia V - valandos ikainis, K - mokytojui nustatlrtas pastoviosios

dalies koeficientaS, M - vidutinis atitinkamq kalendoriniq metq menesio darbo dienq skaidius, BD -
pareigines algos bazinis dydis), 7 ,2 - pilno etato darbo dienos valandq skaidius). Vidutinis darbo dienq

skaidius tvirtinamas Lietuvos Respublikos socialines apsaugos ir darbo ministro isakymu kiekvieniems

kalendoriniams metams, todel kalendoriniq metq sausio menesi valandos ikainis gali buti

perskaidiuojamas i5 naujo ir gali skirtis;

44.1.3.5. uZ mokymQ namuose (kai jis mokiniui skiriamas ne nuo mokslo metq pradZios)

mokamos priemokos uL faktiSkai dirbtas valandas su pasiruo5imu pamokoms ir del veiklos

sudetingumo 2 proc. didinamas pastoviosios dalies koeficientas, kai paskirtas mokymas namuose 1-2

val. per savaitg,4 proc., kai3-4 val. per savaitg, 6 proc., kai 5-6 val. per savaitg;

44.1.3.6. numatantpavadavimus iki l0 darbo dienq (imtinai), apmokama pagalvalandos ikaini

(44.1.3.3 papunktyje numatyta tvarka), o pavaduojant ilgiau negu 10 darbo dienq, sudaromas

papildomas susitarimas del etato dalies.

44.1.4. kitiems D lygio darbuotojams:

44.1.4.1.10-80 procentq uZ kito darbuotojo pavadavim4, priklausomai nuo darbq pobiidZio ir

vadavimo trukmes;

44.1.4.2. aptarnaujandio personalo darbuotojams priemokos skiriamos direktoriaus

pavaduotojo fikiui ir bendriesiems reikalams teikimu, nurodant priemokos mokejimo pagrindq (pvz.

papildomi darbai nenumatyti pareigybes apra5e, igyvendintos iniciatyvos ir kt.) ir siiilom4 dydi;

44.1.4.3. vaduojant ilgiau nei 2 savaites, sudaromas papildomas susitarimas (ei nevirSijama

1,5 etato) del atitinkamos etato dalies, kurios dydis priklauso nuo valytojui skirto valomo ploto dydZio,

kitam darbuotojui - nuo vaduojamo darbuotojo funkcijq dalies. Del didelio darbo knlvio, negalint

sudaryti papildomo susitarimo, mokama 10-80 procentq pareigines algos priemoka;

44.2. papildomq uZduodiq, suformuluotq raStu, atlikimq, kai del to vir5ijamas iprastas darbo

krtivis arba kai atliekamos pareigybes apra5yme nenumatytos funkcijos, mokama:

44.2.1. direktoriaus pavaduotojui ugdymui :

44.2.1.1. uZ vadovavim4 tarptautiniq, respublikiniq projektq igyvendinimui, priklausomai nuo
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. sudetingumo ir reikalaujamq laiko sqnaudq,-skiriama 10-30 procentq priemoka projekto vykdymo

metu;

44.2.1.2. trt brptautiniq ar respublikiniq tyrimq, konferencijq ar kt. renginiq organizavim4 ir

igyvendinim4 - vienkartine 20-30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

44.2.2. direktoriaus pavaduotojui iikio ir bendriesiems reikalams:

42.2.2.1. uZ investiciniq projektq igyvendinimq iki 30 proc. priemok4 projekto vykdymo

laikotarpiu;

42.2.2.2. uZ papildomq savivaldybes administracijos pavedimq vykdymq(pvz., miesto Svendiq

ar kitq vykstandiq renginiq dalyviq priemimq, apgyvendinimq) - vienkartine 20-30 procentq pareigines

a algos dYdZio Priemoka;

44.2.3. mokytojams, Svietimo pagalbos, karjeros specialistams, bibliotekininkams, kitiems

specialistams (A, B ir C lygiq) numatyti priemokq dydLiai taikomi tik esant pakankamam gimnazijos

mokos fondui:

44.2.3.1. uZ mokymq bendruomenes nariams organizavim4, metodines medZiagos parengimQ,

miesto, Salies, tarptautiniq projektq inicijavim4 ir koordinavim4 - vienkanine arba nustat5rt4 laikotarpi

trunkanti 10-30 procentq pareigines algos dydZio priemoka;

44.2.3.2. uZ iprast4 darbo krUv! vir5ijandi4 veiklq, kai yra padidejgs darbq mastas, atliekant

pareigybes apra5yme nustatytas funkcijas, bet nevir5ijama nustatyta darbo laiko trukme (10-80

procentq pareigines algos dydZio priemoka, priklausomai nuo darbq pobldZio, trukmes). NumaQrti

priemokq dydi:iai taikomi tik esant pakankamam mokos fondui. Triikstant le5q skiriamos maksimaliai

galimos priemokos, iSlaikant sistemoje nustatytq priemokq ribiniq dydZiq proporcijas.

n 44.2.3.3. uL darbq, esant nukrypimq nuo nornaliq darbo sQlygq (pandemijos, uZsitgsusios

ekstremalios situacijos, renovacijos metu ir pan.);

45.44.2 papunkdiuose numatytq priemokq dydZius nustato Gimnazijos direktorius, suderings

su profesines organizacijos atstovais

YI SKIRSNIS

DARBO UZVTOTBStTO MOKEJIMO TERMINAI, TVARKA

46. Darbo uZmokestis darbuotojui mokamas ne rediau kaip du kartus per menesi (avansas iki

menesio 20 dienos, o atlyginimas -10 dien4) arba raSytiniu darbuotojo pra5ymu - kart4 per menesi.
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47. UZ darb4 per kalendorini menes! atsiskaitoma ne veliau negu per deSimt darbo dienq nuo

jo pabaigos, jeigu darbo teises norrnos ar darbo sutartis nenustato kitaip.

48. Darbo uZmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyt4 asmening

sqskait4 banke.

49. Darbo sutardiai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios i5mokos

i5mokamos ne veliau kaip paskuting darbo dien4, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju,

i5skynrs ilgalaikio darbo i5mokas.

50. Ne rediau kaip kart4 per menesi elektroniniu biidu darbuotojui pateikiama informacija

apie jam apskaidiuotas, i5moketas ir i5skaidiuotas sumas ir apie darbo laiko trukmg.

51. Darbuotojui ra5tiSkai pra5ant, darbdavys i5duoda darbuotojui paLymq apie darb4

Gimnazijoje. PaZymoje nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir I ar pareigos, kiek laiko jis dirbo,

darbo uZmokesdio dydis ir sumoketq mokesdiq bei valstybinio socialinio draudimo imokq dydis.

VII SKIRSNIS

rSsKArros rS DARBo uZMoKEsdro

52. I5skaitos gali buti daromos Siais atuejais:

52.1. grqllinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirti darbdavio pinigq

sumoms;

52.2. grafiinti sumoms, permoketoms del skaidiavimo klaidq;

52.3. atlygintiLalai, kuri4 darbuotojas del savo kaltes padarc darbdaviui;

52.4. i5ie5koti atostoginiams uZ suteiktas atostogas, vir5ijandias igyte teisg i visos trukmes ar

dalies kasmetines atostogas, darbo sutarti nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiq prieZasdiq arba

del darbuotojo kaltes darbdavio iniciatyva (atitinkamai Darbo kodekso 55 ir 58 str.);

52.5. iSie5kant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji ra5tai, iSduoti

teismo sprendimq, nuosprendZiq, nutarimq, nutardiq pagrindu; teismo isakymai; institucijq ir pareig[nq

nutarimai administraciniq teises paZeidimq bylose; kiti institucijq ir pareigiinq sprendimai, kuriq

vykdymq civilinio proceso tvarka nustato lstatymai).

53. ISskaita padaroma ne veliau kaip per vien4 menesi nuo tos dienos, kuri4 darbdavys

suZinojo ar galejo suZinoti apie atsiradusi i5skaitos pagrind4.
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YIII SKIRSNIS

LIGOS PASALPOS MOKEJIMAS

54. Darbdavys moka ligos iSmok1 uL, dvi pirm4sias kalendorines nedarbingumo dienas,

sutampandias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pa5alpa negali bfiti maZesne negu 80

procento pa5alpos gavejo vidutinio uZdarbio, apskaidiuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybes nustatyta

tvarka.

55. Pagrindas skirti ligos iSmok4 yra nedarbingumo paZymejimas, i5duotas pagal sveikatos

apsaugos ministro ir socialines apsaugos ir darbo ministro tvirtinamas Elektroniniq nedarbingumo

paZymejimq bei elektroniniq ne5tumo ir gimdymo atostogrl paZymejimq iSdavimo taisykles.

IX SKIRSNIS

MATERIALINES PASALPOS MOKEJIMAS

56. Materialines paSalpos dydis priklauso proporcingai turimam Gimnazijos darbuotojo etato

dydZiui, kitq konkrediq aplinkybiq ir nevir5ijant Gimnazijai skirtq asignavimq (savivaldybes biudZeto).

57 . Materialine pa5alpa skiriama gimnazij os darbuotoj ams, kuriq :

57.1. matenaline bfikle tapo sunki del jq padiq ligos (darbuotojui, dirbandiam 1 etatu ir

daugiau, mokama 0,5 MMA paSalpos dalis uZ kiekvienq ligos menesi, darbuotojui, dirbandiam iki 1

etato - taikant formulg 0,5 MMA x K (K - darbuotojo turima etato dalis) uZ kiekvien4 ligos menesi .

57.2. sutuoktinio ar partnerio (kai partneryste iregistruota istatymq nustat5rta tvarka), jo tevq,

vaikq (ivaikiq), broliq (ibroliq) ir seserq (iseseriq), taip pat i5laikytiniq, kuriq globejais ar riipintojais

istatymq nustatyta tvarka yra paskirti Gimnazijos darbuotojai, mirties, stichines nelaimes ar turto

netekimo atveju, skirti 1 MMA dydZio materialing pa5alp4, jeigu yra pateikti Siq darbuotojq ra5ytiniai

pra5ymai ir atitinkam4 aplinkybg patvirtinantys dokumentai.

58. Mirus Gimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariui (sutuoktiniui, vaikui (ivaikiui), motinai

(imotei), tevui (iteviui)) i5 Gimnazijai skirtq le5q iSmokama I MMA dydZio materialine paSalpa, jeigu

yra pateiktas jo Seimos nario ra5ytinis pra5ymas ir mirties fakt4 patvirtinantys dokumentai.

IV SKYRIUS

GTMNAZIJOJE PATVTRTTNTU PARETGYBTU DARBO APMOKEJIMO SALYGOS
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I SKIRSNIS

PAREIGINES ALGOS KOEFICIENTO NUSTATYMO GIMNAZIJOS DARBUOTOJAMS

KRITERIJAI

59. Gimnazijos direktorius, nustatydamas pareigines algos koeficientus darbuotojams,

vadovaujasi DAI bei atsiZvelgia i Gimnazijai skirtas le5as.

60. Al lygio pareigybems (psichologui) pareigines algos koeficientas didinamas 20 proc.

61. Gimnazijoje patvirtintos pareigybes, jq darbo apmokejimas:

6 1. 1. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojas ugdymui:

61.1.1. nustatomas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis, pareigines algos koeficientq

nustatant, vadovaujantis DAf 2 priedu, atsiZvelgiant i pedagoginio darbo staZq, mokiniq skaidiq ir

veiklos sudetingumq;

61.1.2. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo didinamas 5-10 proc.:

61.1.2.1. pavaduotdui ugdymui, atsakingam tL mokiniq, turindiq specialiqjq ugdymosi

poreikiq, ugdymo organizavim4, jeigu Gimnazijoje ugdomi (mokomi) 10 ir daugiau mokiniq, del

igmtq ar igytrl sutrikimq turintys dideliq ir labai dideliq specialiqjq poreikiq;

6l.l.2.z.jeigu Gimnazijoje ugdomi l0 ir daugiau uZsieniediq ar Lietuvos Respublikos piliediq,

atvykusiq gyventi i Lietuvos Respublik4, nemokandiq valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio

mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradZios Lietuvos Respublikoje;

61.1.2.3. gali buti didinamas nuo 1 iki 15 proc. tl, ilgalaikiq tarptautiniq projektq

koordinavim4, vadovavim4 respublikiniq projektq igyvendinimui, tarptautiniq ar respublikiniq tyrimq

or ganizav im4 ir ! gyvendinim4 ;

61.I.2.4. pareigines algos koeficientas nustatomas i5 naujo pasikeitus mokiniq skaidiui,

pedago ginio darbo staLui, veiklo s sudetin gumui ;

61.1.2.5. jeigu pavaduotojo ugdymui veikla atitinka du ar daugiau 61.2. punkte nustagrhl

kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip25 procentais.

61.2. Gimnazijos mokytojams, Svietimo pagalbos, ugdymo karjerai specialistams,

vadovaujantis DAI 2 priedu, atsiZvelgiant ipedagoginio darbo staLqir / ar kvalifikacing kategorij4 bei

veiklos sudetingum4, nustatomas pareigines algos koeficientas ir fiksuotas menesinis darbo

uZmokesdio dydis.
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n
61.3. mokytojams pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo didinami 1-15

procentq:

61.3.1. jei mokytojas moko del igimtq ar igytq sutrikimq turindiq specialiuosius ugdymosi

poreikius mokinius:

61.3.1.1. uZ kiekvien4 mokini, del igimtq ar igytq sutrikimq turinti vidutinius, didelius

(pritaikyta programa) specialiuosius ugdymosi poreikius, pareigines algos koeficientas didinamas I

proc., jei dalykui skirtos 1-2 savaitines pamokos, 2 procentais, jei skirtos 3-4 savaitines pamokos, 3

procentais, jei skirtos 5-6 savaitines pamokos.

61.3.1.2. uZ vien4 kiekvienq dideliq (individualizuota programa) ar labai dideliq specialiqjq

n ugdymosi poreikiq turinti mokini- po 2 proc.

61.3.2. pradinio ugdymo mokyojams:

61.3.2.1. uZ kiekvienq vidutinius specialiuosius poreikius turinti mokini pareigines algos

koeficientas didinamas 4 procentais;

61.3.2.2. uZ kiekvien4 didelius ir labai didelius specialiuosius poreikius turinti mokini

pareigines algos koeficientas didinamas 10 procentq;

61.4. visus metus mokant mokini, kuriam del ligos ar patologines btkles skirtas mokymas

namuose:

Mokytojas moko: Pamokq skaidius

per savaitg

Koeficiento didinimo

procentai

mokini, besimokanti pagal pagrindinio ir vidurinio

ugdymo programas

t-2 2

3-4 4

5-7 6

pradiniq klasiq vienq mokini visq paties mokytojo

mokomq dalykq, i5skynrs tuos dalykus, kuriq

mokinys del ligos gali nesimokyti ar kuriq moko

kiti specialistai (pvz. anglq kalbos, muzikos)

10

pradiniq klasiq du-keturis mokinius visq dalykq

paties mokytojo mokomq dalykq, i5skyrus tuos

dalykus, kuriq mokinys del ligos gali nesimokyti ar

kuriq moko kiti specialistai (pvz. anglq kalbos,

15
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muzikos)

61.5. uL kiekvienq uZsienieti ar Lietuvos Respublikos pilieti, atvykusi gyventi i Lietuvos

Respublikq nemokanti.valstybines kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pradZios Lietuvos

Respubl ikoj e pagal bendroj o u gdymo pro gramas :

61.5.1. I procentu, mokantiems vien4 uL l-2 savaitines pamokas;

61.5.2.2 procento, uL3-4 savaitines pamokas;

61.5.3. 3 procentais, uZ 5-6 savaitines pamokas;

61.5.4. 4 procentai s, 11, 7 ir daugiau.

61.5.5. 2 procentais uZ pamokas vienai klasei, kai paskirtas hibridinis mokymas.

61.5.6. 1 procentu uZ mokymq kiekvienoje III-N gimnazineje klaseje (lietuviq kalbos; anglq

kalbos; matematikos; biologijos; fizikos; chemijos; IT; istorijos, geografijos, ekonomikos, inZineriniq

technologijq, psichologijos, vokiediq kalbos; pranciizq kalbos); I proc. uZ mokym4 kiekvienoje II

gimnazijos klaseje (matematikos ir lietuviq kalbos); I proc. uZ mokym4 kiekvienoje 4, 8 klaseje

(matematikos ir lietuviq kalbos NMPP);

61.6. 10 proc. uZ vadovavim4 1 ir 5 klasei.

61.7. jeiga mokytojo veikla atitinka du ar daugiau Sistemos 61.3- 61.5 papunkdiuose nustat5rtq

kriterijq, jo pareigines algos koeficientas didinamas ne daugiau kaip 25 procentais.

61.8. pareigines algos koeficientas del veiklos sudetingumo procentais didinamas psichologui,

socialiniam pedagogui, logopedui, specialiajam pedagogui teikiantiems nuolating pagalb4 I

konsultacijas (ne maLiau 1-2 konsultacijos per savaitg) specialiqiq ugdymosi poreikiq turintiems

mokiniams (pagal Kai5iadoriq PPT tarnybos i5vadas):

61.8.1. pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo specialiesiems pedagogams,

logopedams didinami 1 procentu uZ kiekvien4 mokini del igimtq arba igytq sutrikimq turindiq dideliq

ar labai dideliq specialiqj q ugdymosi poreikiq;

61.8.2. pareigines algos koeficientai del veiklos sudetingumo socialiniams pedagogams,

psichologams didinami 0,5 procentu uZ kiekvien4 mokini del igimq arba igytq sutrikimq turindiq

dideliq ar labai dideliU specialiqjq ugdymosi poreikiq.

61.9. mokytojo, Svietimo pagalbos specialistq pareigines algos koeficientai nustatomi nuo

rugsejo 1 d. visiems mokslo metams; pasikeitus pedagoginio darbo staZui ar I ir veiklos sudetingumui,

ir / ar kvalifikacinei kategorijai koeficientas nustatomas istatymq numatyta tvarka;

61.10. ugdymo karjerai specialistui mokamas fiksuotas menesinis darbo uZmokesdio dydis,
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pareigines algos koeficientas jam nustatomas atsiZvelgiant !pedagoginio darbo staiq;

61.11. kiekvienam pareigybes lygiui nustatoma pareigines algos koeficientq minimali,

maksimali ir vidurine reik5mes (toliau - intervalo plotis):

{staigoje
nustat5rtas
pareigybes

lygis

Pareigybe
)areigybes

lygis

BiudZetiniq istaigq
vadovq pareigines

algos koeficientai ir
darbuotojq
minimaltis

pareigines algos
koeficientai

nustatyti Istatyme

Vidutine Maksimali Zingsnis

V Direktorius
A1

2,2035 -
2,2239

IV Direktoriaus
pavaduotojas
lkio ir
bendriesiems
reikalams

A2 1,04 1,54 ') ')

Administratorius A 0,75 1,1 l,6l -30

III

Bibliotekininkas A 0,75 1,1 1,61

Sekretorius B 0,67 0,98 1,44 -10

Ukvedys B 0,67 0,98 1,44

Registro

tvarkytojas
B

0,67 0,98 1,44

Archyvaras B 0,67 0,98 1,44

il Mokytojo

padejejas
C 0,64 0,97 1,42 -10

Laborantas C 0,64 0,97 1,42

Vairuotojas C 0,64 0,97 1,42

I Darbininkas D MMA

Valyojas D MMA

Budetojas D MMA

Riibininkas D MMA

(pareigine s al go s (atlyginimo) b aziniais dydZi ais)
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61 . I 1 .l . intervalo plotis sudaro nuo 47 % iki 5l Yo intertalo vidurio reik5mes;

61.11.2. Zingsnis tarp pareigybes lygiq yra nuo l0 % iki 30 % pareigybes, esandios

Zemesniame lygyje, koeficiento maksimali reik5me yra nuo 10 % iki 30 % (priklausomai nuo

pareigybiq) maZesne uZ pareigyb6s, esandios aukStesniame lygyje, koeficiento maksimali4 reik5mg;

61.11.3. Zemiausio (pirmo) pareigybiq lygio minimali pareigines algos intervalo reik5me

atitinka maZiausi4 Gimnazijos darbuotojo turim4 pareigines algos koeficient4;

61.11.4. auk5diausio pareigybiq lygio maksimali pareigines algos dalis intervalo reik5me

atitinka Gimnazijos direktoriui nustatyt4 pareigines algos koeficiento reik5mg;

61.11.5. tarpiniq pareigybiq lygiq pareigines algos intervalq maksimalios ir minimalios

reik5mes nustatomos i5laikant nuoseklq intervalo ploti ir intervalo didejim4, kylant nuo Zemesniq i

auk5tesnius pareigybiq lygius.

62. Konkrediq darbuotojq, priskirtq atitinkamoms pareigybems, pareigos nustatomos

pareigybes apraSymuose. Darbo sutarfyje gali buti numatytos ir kitos darbuotojo darbo apmokejimo

sqlygos, tadiau jos negali prie5tarauti Siai sistemai.

63. Darbuotojui igijus auk5tesng kvalifikacijq, Gimnazijos direkloriaus sprendimu, gali biiti

pritaikytas didesnis darbo apmokejimo koeficientas. Esant laisvoms darbo vietoms, kurioms keliami

auk5tesni reikalavimai, tokios darbo vietos pirmiausia pasiiilomos Gimnazijos darbuotojams, igijusiems

auk5tesng kvalifikacij4. Tokiu atveju darbuotojui taikoma uZimamos auk5tesnes pareigybes atlyginimq

sistema.

II SKIRSNIS

DARBUOTOJU YERTINIMAS. KINTAMO SIO S DALIES IIUSTATYMAS.

64. Gimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tikiui ir bendriesiems

klausimams, specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio) vertinimas vykdomas

ir kintamoji dalis nustatoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybds 2024 m. sausio 3 d.

nutarimas Nr.6 ,,Del Valstybes tarnautojq tarnybines veiklos ir biudZetiniq istaigq darbuotojq veiklos

vertinimo tvarkoso'Nuo 2025 m. kas 3 metus po atlikto darbuotojq vertinimo, didinamas pareigines

algos koeficientas, darbuotojo veiklq kaip vir5ijandiq l0kesdius ar juos atitinkandi4:

64.1. vir5ijus lilkesdius 3 metus i5 eiles, pareigines algos koeficientas didinamas 0,08 dydZio;

64.2. lfikesdiams atitinkant 3 metus i5 eiles, pareigines algos koeficientas didinamas 0,06
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dydi:io;

64.3. vienerius / dvejus metus l0kesdius vir5ijus ir dvejus / vienerius metus lEkesdiams

atitinkant, pareigines algos koeficientas didinamas 0,07 dydLio.

65. Po 2025 metais ivykusio kasmetinio veiklos vertinimo darbuotojq pareigine alga negali biiti

maZesne negu2024 metais gauta pareigine alga kartu su kintam4ja dalimi.

V SKYRIUS

MOr(YTOJU DARBO KRUYIO SAI{DAnA

I SKIRSNIS

MOKYTOJU ETATINIO DARBO KRUVIO SAI\DAROS PRINCIPAI

66. Mokytojo, dirbandio pagal pradinio ugdymo program?, pareigybe formuojama, kai per

metus jam skiriama 700 ir daugiau metiniq kontaktiniq valandq.

67. Mokytojui, dirbandiam pagal bendrojo ugdymo programas, 1 pareigybei per savaitg

. skiriama ne daugiau kaip 888 metines valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo

planus, kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

68. Valandq, skiriamq mokytojams, kuriq darbo staZas 2 ir daugiau fief,I, ugdomajai veiklai

planuoti, pasiruo5ti pamokoms ir mokiniq mokymosi pasiekimams vertinti, skaidiq (procentais nuo

kontaktiniq valandq) didinti 20 procentq:

Progtama, ugdymo, mokymo

sritis, dalykas

Mokytojams, kuriq darbo staZas

iki 2 metq

Mokytojams, kuriq darbo staZas

2 ir daugiau metq

mokiniq skaidius klasej e (grupeje)
mokiniq skaidius klasOje

(grupeje)

ne

daugiau

kaip 11*

t2-20
2l ir

daugiau

ne

daugiau

kaip 1lx

t2-20
2l ir

daugiau

1. Bendrojo ugdymo

programq dalykai: x



2t

69. Jei pareigines algos koeficiento didinimas uL darbr4 sudetingum4 virSija 25 proc., taikomas

toks pasiruo5imo pamokoms valandq paskirstymas:

1.1. Pradinis ugdymas (visi

dalykai) 70 75 80

5

0 55 60

1.2. P agrindinis ir vidurinis

ugdymas: x

1.2.1. Dorinis ugdymas

(tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46

l.Z.2.Liefixiq kalba ir

literatiira, gimtoji kalba 74 78 80 54 58 60

l.2.3.U1sienio kalba 67 70 l) 47 50 53

l.2.4.Matematika 70 t) 75 50 53 55

1.2.5. Informacines

technologijos 65 68 70 45 48 50

1.2.6. Gamtamokslinis

ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.7 . Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50

1.2.8. Menai, technologijos,

k[no kult0ra, kiti dalykai 60 62 64 40 42 44

2. Profesinio mokymo

programos 62 64 68 42 44 48

3. Neformaliojo Svietimo

proglamos 55 60 64 40 42 44

Programa, ugdymo, mokymo

sritis, dalykas

Mokytojams, kuriq darbo staZas

iki 2 metq

Mokytojams, kuriq darbo staZas

2 ir daugiau metq

mokiniq skaidius klaseje (grupeje)
mokiniq skaidius klaseje

(grupoje)

ne

daugiau
t2-20

2l ir

daugiau

ne

daugiau
t2-20

2l ir

daugiau
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70. Mokytojq savaitines kontaktines N valandos (pamokos) perskaidiuojamos i metines

valandas, laikantis Siq nuostatq:

71. Valandq, skiriamq vadovauti klasei (grupei), skaidius mokytojui per

mokslo metus:

Mokiniq skaidius klaseje (grupeje) ne daugiau kaip 11 t2-20 2l ir daugiau

kaip 11* kaip 11*

1. Bendrojo ugdymo

programq dalykai: X

l.l. Pradinis ugdymas (visi

dalykai) 84 90 96

6

0 66 72

1.2. Pagrindinis ir vidurinis

ugdymas: x

1.2.1. Dorinis ugdymas

(tikyba, etika) 74 77 79 55 53 55

1.2.2. Lietuviq kalba ir

literat[ra, gimtdi kalba 89 94 96 65 70 72

l.2.3.ULsienio kalba 80 84 88 47 60 64

l.2.4.Matematika 84 88 90 60 64 66

1.2.5. Informacines

technologijos 78 82 84 54 58 60

1.2.6. Gamtamokslinis

ugdymas 78 82 84 45 48 50

1.2.7 . Socialinis ugdymas 78 82 84 45 48 50

1.2.8. Menai, technologijos,

kuno kulmra, kiti dalykai 72 74 77 48 55 53

2. Neformaliojo Svietimo

programos 66 72 77 48 55 53

Pradinis ugdymas 5-8 ir I-IIg kl. IIIg kl. IVg kl.

N*35 mokymosi
savaites

N*37 mokymosi
savaites

N*36 mokymosi
savaites

N* 34 mokymosi
savaites
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Valandq skaidius mokytojui per mokslo metus ts2 180 210

72. Klases vadowi, kuruojandiam socialing-pilieting veikl4, metinis val. skaidius didinamas 20

proc.:

73. Mokytojq etatinio darbo kr[vio dalis uZ kitas veiklas (nekontaktines valandos) 1

pareigybes etatui formuojama laikantis Siq principq:

73.1. veikloms, kurias kiekvienas mokyojas privalo atlikti, skiriamos 193 val. vienam etatui

(24 kontaktinems savaitinems val.):

73.1.1. tevq (globejq, rtipintojq) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais

del mokiniq ugdymo (si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimq - 50 metiniq val.;

73.1.2. bendradarbiavimas su mokytojais, pagalbos mokiniui specialistais, Vaiko geroves

komisija mokiniq ugdymo klausimais - 25 metines val.;

73.I.3. mokytojq informaciniai susirinkimai, posedZiai, pasitarimai gimnazijos veiklos

planavimui ir tobulinimui - 27 metines val.;

73.1.4. praktines veiklos reflektavimas, isivertinimas - 5 metines val.;

73.t.5. bendrqjq ir specialiqjq kompetencijq tobulinimas savi5vietos bldu - 30 metiniq

val.;

73.1.6. profesinis tobulejimas dalyvaujant kvalifikacijos tobulinimo renginiuose

(seminaruose, konferencijose ir pan. ne ugdymo proceso metu) - ne maiiau kaip 36 metiniq val.

(mokytoj o pasirinkimu).

73.1.7. mokytojq veikl4 reglamentuojandiq dokumentq analizd, susipaZinimas su

informaciniais prane5imais, dokumentq pildymas - 20 metiniq val.

73.2. nuolatinei mokytojq neprivalomai kitai veiklai bendruomenei ir profesinio meistri5kumo

tobulinimui:

73.2.1. Mokytojq dalykq grupirl veiklai:

73.2.1.1. grupes vadovui uZ grupes veiklos organizavim4 ugdymo kokybes gerinimui,

profesines kompetencijos tobulinimui kolegialaus mokymosi biidu, mokytojq tarybos deleguotq

klausimq derinimui - 42metines val.,

73.2.1.2. mokytojams uZ dalinim4si patirtimi, ugdomosios praktines veiklos, mokytojq

tarybos deleguotq klausimq aptarimq- 20 metiniq val.,

73.2.2. Gimnazijos mokytojq tarybos veiklai:
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73.2.2.1. mokytojq tarybos pirmininkui - 63 metines val.,

73.2.2.2. mokytojq tarybos sekretoriui - 63 metines val.,

73.2.2.3. mokytojq tarybos nariui - 42 metines val.;

73.2.3. Vaiko geroves komisijos veiklai:

7 3.2.3.1. pirmininkui - 63 metines val.,

73.2.3.2. sekretoriui - 63 metines val.,

73.2.3.3. nariui - 42 metines val.;

7 3.2.4. Gimnazijos tarybos veiklai:

73.2.4.1. pirmininkui - 42 metines val.,

73.2.4.2. sekretoriui - 30 metiniq val.;,

73.2.4.3. nariui - 21 metine val.;

73.3. Mokiniq saugumo uZtikrinimui pertraukq metu (vien4 dien4 per savaitg) - 37 metines

val.;

7 3 .4. Darbuotojq atstovavimui, derinant privalomus dokumentus :

73.4.1. profesines sqjungos komiteto pirmininkui - 63 metines valandq,

73.4.2. sekretoriui - 63 metines val.,

73.4.3. nariams - 42metines val.;

73.5. pedagogq atestacine komisijos nariams - 5 metines val., sekretoriui - 10 metiniq val.;

73.6. Gimnazijos socialiniq tinklq tvarkymas ir administravimas - 42metines val.;

73.7. elektroninio dienyno administravimas (eigu nenumatyta pareigybes apra5yme) - 63

metines val.;

73.8. mentoryste - 63 metines val.;

73.9. kitos individualiai su vadovu sutartos veiklos, suderintos su Profesine organizacija.

74.Ui: nenuolatinio pobiidZio veiklas, kurios atliktos vadovaujantis gimnazijos direktoriaus

isakymu ar Saliu susitarimu, apmokama uZ faktiSkai dirbtas valandas (2 priedas ):
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74.1. NMPP, PUPP, olimpiadq vykdym4, darb4 vertinimo komisijose, dalykq konsultacijas

pries egzaminus, vadovavim4 studentq praktikai (ei uZ j4 nemoka kita institucija) yra mokama pagal

mokytoj o turimos kvalifikacines kate gorij os parei gines al gos koefi cient4. ;

74.2. edlkacinius renginius, parodas ir projektus, igyvendinant gimnazijos ugdymo ir veiklos

planus, tvarkos palaikym4 VBE metu, dalyvavim4 darbo ir veiklos isivertinimo grupese, mokytojo

dalyvavim4 tri5aliuose pokalbiuose ir jiems ruo5im4si, varLybas ir kt. apmokant pagal Vyriausybes

patvirtint4 vyr. mokytojo, turindio 25 metg ir daugiau darbo staZq,parcigines algos koeficientq.

75. Mokytojq etatinio darbo krEvio sandaros principai pagal pedagogines bendruomenes

poreiki ar pasikeitus teisinei bazei gali bEti keidiami / koreguojami kiekvienq kalendoriniq metq

pabai goj e suderinu s su P ro fes in e or ganizacij a.

II SKIRSNIS

MOKYTO4I DARBO KR0YIO KLAUSTMAT

. 76. Formuojant mokytojq darbo krtivius, laikytis klasiq perimamumo principo 5-8, I-il ir III-

IV gimnaziniq klasiq koncentruose, atsiZvelgiant i mokomqjq dalykq mokytojq grupiq pageidavimus

bei administracijos rekomendacijas. Pradiniq klasiq mokytojas, pradejgs dirbti su klase, Siuos mokinius

mokyq ir ugdyq visus pradinio ugdymo metus.

77. Einam$q meq birZelio pirmEiq savaitq Darbdavys informuoja Darbuotojus formaliojo ir

neformaliojo ugdymo valandq kieki, pateikdamas Gimnazijos ugdymo plano projekt4.

78. Kontaktiniq valandq paskirstymo projekt4 mokytojai parengia gimnazijos mokomqiq

dalykq grupOse, iki birZelio 10 d. pateikia administracijai, kuri su grupes mokyojais suderina

kontaktiniq valandq paskirstym4 ne veliau kaip iki birZelio 20 d. Prireikus gimnazijos profesines

or ganizacijo s komitetas tarp ininkauj a ginduo se.

79. Gimnazijos pamokq paskirstymo projekt4 Darbdavys suderina su profesine orgarizacija.

80. Iki birZelio 15 d. mokytojas pateikia Darbo krflvio sandaros lentelE (1 priedas) kiq mokslo

metq veikloms (nurodant valandas privalomoms ir pasirenkamoms bendruomenin6ms nuolatinems

veikloms);

81. Pamokq / kontaktiniq valandq paskirstymas kiekvienam mokytojui pateikiamas prie5

i5einant mokytojui atostogq, bet ne veliau kaip iki birLelio 25 d.
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82. Iki rugpjiidio 25 d. Darbdavys pateikia darbo krtivio pasiiilymo projekt4, kuriame

iSdestomas detalus kontaktiniq (pamokq, konsultacijq, neformalaus Svietimo), nekontaktiniq

(pasiruo5imo kontaktinems valandoms) bei bendruomenei skirtq privalomq ir neprivalomq valandq

paskirstymas. Suderintas darbo kr[vis pasira5omas iki rugpjEdio 31 d.

83. Pedagogo darbo kr[vis gali bEti koreguojamas, padiam pra5ant. Kitais i5imtiniais atvejais

koreguojamas darbo kriivis derinamas su Profesine organizacija.

III SKIRSNIS

MOKYTOJU NEKONTAKTINIO DARBO PRINCIPAI

84. Darbdavys turi tenkinti darbuotojo pra5ym4 nuotolinio darbo organizavimo form4 taikyti

funkcijoms, kurios gali biiti atliekamos kitoje negu darboviete vietde, i5skyrus ugdymE ir veiklas,

kurios organizuoj amo s i stai goj e kontaktiniu b[du.

85. Mokytojai ne darbovieteje, bet kitose jiems priimtinose, saugiose vietose gali atlikti Sias

veiklas:

85.1. planuoti pamokas, rengti mokomqj4 medLiagq, uZduotis ir pan.;

85.2. vykdyti savi5viet4, dalyvauti kvalifikacijos tobulinimo renginiuose (i5skynrs atvejus, kai

mokytoj ams kvalifi kacij os renginys vykdomas gimnazij oj e) ;

85.3. analiruoti ugdomq mokiniq individuali4j1 paLangq, i5skyrus atvejus, kai analize

vykdoma kolegialiai;

85.4. informuoti apie mokiniq pasiekimus, i5skynrs atvejus, kai informavimas vykdomas

tiesiogiai bendraujant (be nuotolinio rySio priemoniq) su mokiniais, jq tevais, mokytojais, pagalbos

mokiniui specialistais, gimnazijos vadovais;

85.5. vertinti individualius mokiniq darbus (raStu, pateiktus elektronine forma), i5skynrs

atvejus, kai darbq vertinimas vykdomas tiesiogiai bendraujant su mokiniu, tevais ir / ar kolegomis;

85.6. atlikti formaliqjq ir neformaliqjq studijq uZduotis;

85.7. rengti profesines veiklos analizes I savianalizes, ataskaitas, i5skyrus atvejus, kai Sie

darbai atliekami kolegialiai ar betarpiSkai bendraujant su gimnazijos vadovais;

85.8. rengti ugdymo programas ir projektus;

85.9. Saliq susitarimu atlikti kitus nuolatinio ar terminuoto pobiidZio darbus.
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VI SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

86. Gimnazijos darbuotojq darbo uZmokesdio dydis tikslinamas kiekvienais mokslo metais ir /

ar pasikeitus teises aktams.

87. Darbo apmokejimo sistema parcngla,laikantis lydiq lygybes ir nediskriminavimo kitais

pagrindais principq, suderinta su Gimnazijos profesines organizacija ir patvininta direktoriaus isakymu.

Darbo apmokejimo sistema yra sudetine ZieZmarh4 gimnazijos Kolektyvines sutarties dalis, o

pakeitimai atliekami suderinus suZiehmariq gimnazijos profesines organizacija.

88. Visi Gimnazijos darbuotojai su DAS yra supaZindinami el. pa5tu ir I ar per TAMO el.

dienyn4 ir privalo laikytis sistemoje nustat5rtq ipareigojimq bei atlikdami savo darbo funkcijas

vadovautis sistemoje nustatlrtais principais.

89. Gimnazijos direktorius turi teisg i5 dalies arba visi5kai pakeisti 5i4 sistemq, suderings su

pro fe s ine or ganizacij a.

90. Keidiant darbo apmokejimo sistem4, vadovaujamasi2022 m. kovo 2 d. Lietuvos Svietimo

ir mokslo Sakos Kolektyvines sutarties Nr. 5-229 8.1 ir 8.1.2 p.(ar j4 keidiandios kitos Kolektyvines

sutarties atitinkamq nuostatq) nustatyta tvarka, ir Darbo apmokejimo sistema patvirtinama, suderinus

jos nuostatas su Kai5iadoriq rajono Svietimo darbuotojq profesines s4jungos Liehmafi4 gimnazijos

profesine organizacija. Darbo apmokejimo sistema bus laikoma suderinta su Liehmariq gimnazijos

profesine organizacija, kai bus gautas jos ra5ytinis pritarimas visoms Darbo apmokejimo sistemos

nuostatoms.

SUDERINTA

Lietuvo s Svietimo darbuotoj q profesines s4j ungos

Kai 5 i adoriq r . LieLmafiq gimnazij o s pro fesines or ganizacijo s ko m iteto

2025-03-26 susirinkimo protokolu Nr. 11



28

L,-
Ltezrflarfi4 glrnnazuos
Darbo apmokejimo sistemos
I priedas

(mokytojo vardas, pavarde)

DARBO KROVIO SANDAROS LENTELE

nuolatinio pobudiio darbams atlikti 202 -202 m. m.

Paskirtis Apra5o
punktas,
papunktis

Valandos
per
metus

Valandos
per savaitg

I. Valandos nasal bendroio usdvmo Drograma
Dalyko pamokos (valandos) - skiriamos pasat UP

Pamokos (valandos)
(neformalusis Svietimas,)
oraivmu ir Saliu susitarimu

mokiniq poreikiams tenkinti

- neprtvalomos, skiriamos molqttojo

Valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti
(konsultacij os) - neprivalomos, skiriamos motEtojo prasymu ir iatiq
susitarimu

I5 viso
Valandq skirtq ugdomajai veiklai planuoti, pasiruo5ti pamokoms ir mokiniq
mokymosi pasiekimarns vertinti, skaidius (procentais nuo kontaktiniu valandu)

68.

Valandos uZ vadovavim4 klasei 71.
II. Yalandos, susijusios su profesiniu tobulOjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei (193
val. vienam etatui (24 kontaktin6ms savaitin6ms val.)):
1. Minimalus valandq, susijusios su veikla gimnazijos
bendruomenei, (tevq (globejq, rupintojq) informavimas,
konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais del mokiniq
ugdymo(si) ir mokymosi paZangos ir pasiekimq - 50 val.;
2. Bendradarbiavimas su mokytojais, pagalbos mokiniui
specialistais, Vaiko geroves komisija mokiniq ugdymo
klausimais -25 val.;
3. Mo$rtojq informaciniai susirinkimai, posedZiai,
pasitarimai gimnazijos veiklos planavimui ir tobulinimui -
27 val.;
4. Praktines veiklos reflektavimas, isivertinimas - 5 val.;
5. Bendrqjq ir specialiqjq kompetencijq tobulinimas
savi5vietos bfldu - 30 val.;
6. Profesinis tobulejimas dalyvaujant kvalifikacijos
tobulinimo renginiuose (seminaruose, konferencijose ir
pan. ne ugdymo proceso metu) - ne maliau kaip 36 val.
(mokytoj o pasirinkimu).
7. Mokytojq veikl4 reglamentuojandiq dokumentq analize,
susipaZinimas su informaciniais prane5imais, dokumentq
pildymas -20val.

1 173

73.1.2.

73.1.3.

73.r.4.
73.t.5.

73.1.6.

73.1.7
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SusipaZinau ir sutinku:

III. Valandq, susijusiq su profesiniu tobulOjimu ir veikla gimnazijos bendruomenei, skaiiius
(nustatoma Saliu susitarimu)

Mokytojq dalykq grupes vadovui uL grupes veiklos
organizavim4 ugdymo kokybes gerinimui, profesines
kompetencijos tobulinimui kolegialaus mokymosi b0du,
mokytojq tarybos deleguotq klausimq derinimui - 42
metines val.

73.2.t.t

Mokytojq dalykq grupes nariams uZ dalinim4si patirtimi,
ugdomosios praktines veiklos, mokytoj q tarybos dele guotq
klausimu aotarima - 20 v al.

73.2.1.2.

Mokytojq tarybos pirmininkui - 63 metines val.,
sekretoriui - 63 val., tarybos nariui - 42val.

73.2.2.

Vaiko gerovds komisijos veiklai: pirmininkui- 63, nariui -
42 ir sekretoriui - 63 val.

73.2.3.

Gimnazijos tarybos veiklai:
sekretoriui - 30 val., nariui - 21

42 val.,pirmininkui
val.

73.2.4.

Mokiniq saugumo uZtikrinimui pertraukq metu (vien4
diena oer savaite) - 37 val.

73.3.

Darbuotojq atstovavimui, derinant privalomus
dokumentus: profesines sqjungos komiteto pirmininkui -
63 metiniu valandu. nariams - 42val.. sekretoriui - 63 val.

73.4.

Pedagogq atestacine komisijos nariams - 5 val., sekretoriui -
10 val.

73.5.

Gimnazijos socialiniq
42val.

tinklq tvarkymas ir administravimas 73.6.

Elektroninio dienyno administravimas (feigu nenumatyta
pareigybes apraSyme) - 63 val.

t).t.

Mentoryste - 63 val. 73.8.

Kitos individualiai su vadovu sutartos veiklos, suderintos su
Profesine oryanizaciia.

73.9.

I5 viso valandu
Etatas (dvdis)

Pedagoginis darbo staZas I Kvalifikacine katesoriia I foeficientas / -ai

(moklojo vardas, pavardd, paraSas, data)

Direktorius
(paraSas) (vardas, pavarde)
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),.-
LrczInatry glnmazuos
Darbo apmokej imo sistemos
2 priedas

(vardas. pavarde)

(pareigybd)

Kai5iadoriq r. Liehmariq gimnazij os

Direktoriui

PRASYMAS
DEL NENUOLATINIO POBUDZTO VTTT<T,OS ATLIKIMO

20
t. -Lrczmartat

Pra5au leisti vykdyti (ira5yti veikl4):

Veikla Veiklai skirtos valandos

I5 viso:
(Vykdyti NMPP, PUPP, olimpiadq dirbti vertinimo komisijoje, vesti dalyko konsultacijas prieS egzaminus, vadovauti studentq praktikai,

organizuoti edukacini rengrni parodq projekA !ryvendinant gimnazijos ugdymo ir / ar veiklos planus, palaikyti tuark4 VBE metu,
dalyvauti darbo ir/ar veiklos lsivertinimo grup6je, tri5aliuose pokalbiuose, jiems pasiruo5ti, varZybose ir kita)

Veiklos vykdymo data:

PraSau apmoketi uZ fakti5kai dirbtas valandas, vadovaujantis Kai5iadoriq r. ZieLmari4

gimnazijos Darbo apmokejimo sistemos, patvirtintos direktoriaus 2025 m. kovo m6n. 27 d. isakymu

Nr. V-85 74 punktu.

Apie vykdyt4 veikl4 bus parengta informacija
(stendas, straipsnis, metodin6 priemond, pranelimas, kita)

r vlesmama
(gimnazijos tinklapyje, spaudoje, socialiniuose tinkluose, susirinkime, konferencijoje, lralai TAMO el. dienyne, kita)

Suderinta (kuruoj antis vadovas) : Pritarta (profesines orgarizacijos pirmininkas) :


