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GAIRES DARBUOTOJAMS

2021-2023 m. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija kartu su Mykolo Romerio universitetu jgyvendina,SolPriPa 2
WORK" projekta ,Sprendziant privatumo paradoksa 2: auksty duomeny apsaugos, kaip pagrindinés teisés, standarty
skatinimas darbo vietoje”. Tai darbdaviy ir darbuotojy informuotumo skatinimo projektas apie asmens duomeny
apsauga darbo santykiy kontekste.

PROJEKTO TIKSLAI:
1. Suteikti galimybe darbdaviams kurti asmens duomeny tvarkymo principus atitinkancia darbo aplinka.
2. Padéti darbuotojams ginti savo teise j asmens duomeny apsauga, kaip pagrindine teise, darbo vietoje.

TIKSLINES AUDITORILJOS

Darbuotojai, kurie yra silpnesné darbo santykiy 3alis, ir darbdaviai, ypac tokie specialistai, kaip personalo,
komunikacijos, informaciniy technologijy specialistai, duomeny apsaugos pareiglnai, kiti administracijos
darbuotojai. Projekto metu numatyta didelj démesj skirti smulkiojo ir vidutinio verslo jmonéms, taip pat
vie$ojo sektoriaus organizacijoms, tokioms kaip ministerijos ir joms pavaldzios institucijos, savivaldybés,
teismai.

VEIKLOS

Jgyvendinant projekta vesti mokymai, parengtos gairés, moksliniai straipsniai, tinklalaidés, toliau vystyta
mobilioji aplikacija,ADA gidas”.

AKTUALIOS NUORODOS

Mobilioji aplikacija,ADA gidas”:
atsisiysti Android ir iOS
operaciniy sistemy vartotojams.

Prl Projekto informacija internete>>

/‘
SolPriPa 2 WORK

,SolPriPa 2 WORK" projektas i$ dalies finansuojamas pagal Europos Sajungos Teisiy, lygybés ir Projekto partneriai:
pilietiSkumo programa (2014-2020). VALSTYBINE meo
Projekte pateikiama tik jo organizatoriy nuomoné, jie visiskai atsako uz turinj. Europos Komisija % e ”
neprisiima jokios atsakomybés dél poveikio, kurj gali sukelti Siame projekte pateikta informacija. INSPEKCUA b


https://vdai.lrv.lt/lt/naudinga-informacija/solpripa-2-work-projektas
https://play.google.com/store/apps/details?id=lt.appstart.adagidas&hl=lt&gl=US&pli=1
https://apps.apple.com/us/app/ada-gidas/id1530877100

GAIRES DARBUOTOJAMS

BDAR - 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas)’

ADTA|] - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas?
ADSP - asmens duomeny saugumo pazeidimas

DAP - duomeny apsaugos pareiglnas

VDAI - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija3, priezilros institucija

EDAYV - Europos duomeny apsaugos valdyba

Specialiy kategorijy asmens duomenys - asmens duomenys, atskleidZiantys rasine ar etnine kilme, politines
pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sajungose, taip pat genetiniai duomenys,
biometriniai duomenys, jei siekiama konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys
apie fizinio asmens lytinj gyvenimg ir lytine orientacijg (BDAR 9 str. 2 d.)

Biometriniai duomenys - po specialaus techninio apdorojimo gauti asmens duomenys, susije su fizinio asmens
fizinémis, fiziologinémis arba elgesio savybémis, pagal kurias galima konkreciai nustatyti arba patvirtinti to fizinio
asmens tapatybe, kaip antai veido atvaizdai arba daktiloskopiniai duomenys.

! https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.
2https://www.e-tar.lt/portal/lt/legal ActEditions/TAR.5368B592234C?faces-redirect=true.
3https://vdai.lrv.lt/.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.5368B592234C?faces-redirect=true
https://vdai.lrv.lt/
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ASMENS DUOMENY TVARKYMAS SKIRTINGAIS DARBO SANTYKIY ETAPAIS
DARBUOTOJO SUTIKIMAS, TVARKANT ASMENS DUOMENIS

AR DARBDAVYS GALI TVARKYTI JUSY PIRSTY ATSPAUDUS?

KOKIY DOKUMENTVY 1S JUSU GALI PRASYTI DARBDAVYS?

AR ISEJE IS DARBO GALITE PRASYTI DARBDAVIO ISTRINTI JUSY
ASMENS DUOMENIS?

ISEJOTE IS DARBO. AR JUSY ASMENS DUOMENYS VIS DAR TVARKOMI?

Elektroninio pasto tvarkymas pasibaigus darbo santykiams
Darbuotojo duoto sutikimo tvarkymas pasibaigus darbo santykiams

Darbuotojo asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais
DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNAS. DEL KO IR KADA | J] KREIPTIS?
AR DARBDAVYS GALI SKAITYTI DARBUOTOJO ASMENIN] SUSIRASINEJIMA?
KA TURIU ZINOTI APIE ASMENS DUOMENY SAUGUMO PAZEIDIMA?
KAS YRA ASMENS DUOMENYS?
DARBUOTOJY, KAIP DUOMENUY SUBJEKTY, TEISES

NEFORMALI VEIKLA DARBOVIETEJE IR ASMENS DUOMENY TVARKYMAS
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GAIRES DARBUOTOJAMS

ASMENS DUOMENY TVARKYMAS SKIRTINGAIS
DARBO SANTYKIY ETAPAIS

Potencialiy darbuotojy duomeny baziy sudarymas

Atrankos organizavimas ir vykdymas

Atrankos duomeny saugojimas, pasibaigus atrankai:
siekiant kviesti j naujas atrankas LJjuodieji sarasai”

DARBO LAIKOTARPIS

* Darbuotojy asmens byly tvarkymas, dokumenty archyvavimas
¢ Darbuotojy atostogy, laisvadieniy ir komandiruociy organizavimas
* Darbuotojy mokymai, kvalifikacijos kélimas

» Skundy dél darbuotojy nagrinéjimas

* Darbuotojy veiklos vertinimas

» Darbuotojy sveikinimai ir dalyvavimas vidiniuose renginiuose
e Paskirty uzduociy vykdymas

* Susirasinéjimas su darbuotojais

* Darbuotojy veikla, naudojantis darbdavio jrenginiais, programine
jranga, kitais elektroniniais resursais

» Su darbo santykiais susijusi buhalteriné apskaita

DARBO SANTYKIUY PABAIGA

» Buvusio darbuotojo el. pasto (ne)panaikinimas pasibaigus darbo
santykiams

* Darbuotojo duoto sutikimo tvarkymas pasibaigus darbo santykiams —
darbdavys turéty jvertinti, kokj konkreciai sutikima buvo patvirtines
darbuotojas

* Darbuotojo asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais (archyvavimo,
teisiniy reikalavimy gynimo, pazeidimy nagrinéjimo ir kt.) pasibaigus
darbo santykiams.

e Priklausomai nuo konkretaus atvejo, asmens duomeny tvarkymas
galéty buti vykdomas ir pasibaigus darbo santykiams
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Darbuotojas sutinka,
kad jo asmens
duomenys baty

tvarkomi
Asmens duomenys | Apunktas _
batini darbdavio Batina, siekiant
teisétiems interesams ivykdyti su darbuotoju
(jei darbuotojo interesai sudaryta sutartj

néra virsesni)

T

Asmens duomenys
batini darbdaviui teisés
aktuose nustatytoms
funkcijoms jvykdyti

ok

Batina darbuotojo ar
kito asmens
gyvybiniams
interesams apsaugoti

Darbuotojo asmens
duomenis jpareigoja
tvarkyti teisés aktai

Darbuotojo sutikimas yra tik vienas i$ 6 teisiniy pagrindy, kuriais galima tvarkyti darbuotojo asmens duomenis. Tai
reiSkia, kad ne visais atvejais darbuotojo sutikimas yra butinas. Daugeliu atveju darbdavys darbuotojy asmens
duomenis renka (kitaip tvarko) vykdydamas jam teisés aktais (jstatymais, valstybés institucijy jsakymais) nustatytas
pareigas. Tai reiskia, kad tokiais atvejais darbdavys negali nuspresti asmens duomeny nerinkti, o darbuotojas negali
nuspresti tokiy asmens duomeny neduoti (nesutikti su jy tvarkymu), nes tokiu atveju darbo santykiai negaléty nei
atsirasti, nei testis.

PAVYZDYS. Darbo kodekso 42 str. 2 d. nustato, kad apie darbo sutarties sudaryma ir darbuotojo priemima j
darba nustatyta tvarka privaloma pranesti Sodrai® maziausiai prieS 1 darbo dieng iki numatytos darbo
pradzios. Sodros direktoriaus jsakymu patvirtinta Sio pranesimo forma?® (privaloma kiekvienam darbdaviui)
nustato, kokie pradedancio dirbti asmens (darbuotojo) asmens duomenys turi buati pateikti Sodrai.

Darbuotojo sutikimu darbo santykiuose galima remtis gana retai, nes dél darbdavio ir darbuotojo santykiams
bladingos priklausomybés néra tikétina, kad darbuotojas galéty neduoti savo darbdaviui sutikimo, kad bty tvarkomi
jo duomenys, be baimés ar realios rizikos patirti neigiamg poveikj dél savo nesutikimo (t. y. nejusdamas jokio
spaudimo). Atvejai, kai darbuotojy sutikimu galima remtis paprastai néra susije su darbuotojo funkcijy vykdymu.

PAVYZDYS. Darbuotojo sutikimu galima remtis sveikinant darbuotojg su gimtadieniu; informuojant
darbuotojo Seimos narj apie darbe jvykusj incidenta (pavyzdziui, darbuotojui sutriko sveikata ir jis iSveztas j
ligonine); fiksuojant darbuotojo atvaizda vidiniuose renginiuose, kt.

4 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
> https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.34A6775CE75B/asr.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.34A6775CE75B/asr
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Apie kitus teisinius pagrindus placiau Zr.,Asmens duomeny apsauga darbo santykiy kontekste. Gairés smulkiajam ir
vidutiniam verslui”.

Populiaréja praéjimo kontrolés sistemos, paremtos biometriniy duomeny naudojimu, pavyzdZiui, norint
jeiti j jmonés patalpas, reikia nuskenuoti pirsto atspauda. Pirsty atspaudai yra biometriniai duomenys,
priskiriami prie specialiy kategorijy asmens duomeny. BDAR nustato sustiprintg specialiy kategorijy
asmens duomeny apsauga. Tai reiSkia, kad specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymas yra
draudziamas.

DARBDAVYS GALI TVARKYTI JUSY PIRSTY ATSPAUDUS TIK ISIMTINIAIS ATVEJAIS,
PAGR|STAIS BDAR 9 STR. 2 D. NUSTATYTOMIS ISIMTIMIS, PAVYZDZIUI:

* aiskiu duomeny subjekto sutikimu;

 kolektyvine sutartimi, kad galéty buti jvykdytos prievolés ar naudojamasi specialiomis teisémis
darbo ir socialinés apsaugos teisés srityje;

» dél svarbaus vieSojo intereso, kuris yra numatytas teisés aktuose.

PAVYZDYS. Darbdavys jeiti j jmonés patalpas jrengé pirsty atspaudy nuskaitymo jrenginj. Alternatyviy budy
patekti j patalpas nenumaté. Siekdamas pagrijsti pirsty atspaudy tvarkymo teisétuma darbdavys nusprendé
rinkti darbuotojy sutikimus. Aptariamoje situacijoje neatrodo, kad darbuotojy pirSty atspaudy tvarkymas
galéty bati laikomas teisétu. Pirmiausiai dél to, kad toks darbuotojo sutikimas negaléty bati laikomas laisvu
dél darbdavio ir darbuotojo galios disbalanso, t. y. darbuotojas gali jaustis jpareigotas duoti sutikima, nes to
praso jo darbdavys. Be to, darbuotojui néra sudaromos jokios alternatyvos, kuriomis naudojantis galima bity
patekti j jmonés patalpas nenaudojant pirsty atspaudy.

PAVYZDYS. Darbdavys, kuris valdo strateginés reikSmés objekta, nusprendzia patekimui j konkrecias patalpas
jrengti pirsty atspaudy nuskaitymo jrenginj. Darbdavys atliko poveikio duomeny apsaugai vertinima, kurio
metu nustaté, kad: strateginés svarbos objekty saugumo uztikrinimas kyla i$ teisés akty reikalavimy vykdymo
ir yra pagrjstas svarbiu vieSuoju interesu; objektyviai jvertinus alternatyvias priemones, prieita prie iSvados,
kad pirSty atspaudy tvarkymas yra tinkamiausias budas patekti j patalpas; buty tvarkomi ne visy jmonés
darbuotojy pirSty atspaudai, o tik ty, kurie turi teise patekti j konkrecias patalpas. Taigi, su salyga, kad
darbdavys tinkamai jgyvendino jam BDAR nustatytas prievoles, atrodo, kad aptariamoje situacijoje
darbuotojy pirsty atspaudy tvarkymas galéty buti vykdomas. Kadangi darbdavys remiasi teisés akty
reikalavimais, darbuotojo sutikimas neturéty buti renkamas.

PASTABA. Biometriniais duomenimis yra laikomi ne tik pirSty atspaudai, kurie specialiai apdoroti techninémis
priemonémis, leidZzian¢iomis konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe. Techninémis priemonémis galima apdoroti:
veido atvaizda, eiseng, balsg, rasta ar kitus duomenis.
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Darbo santykiuose tvarkomi ne tik tie asmens duomenys, kuriuos darbuotojas pateiké pradédamas
dirbti, taciau ir kiti, pavyzdziui, sukuriami darbo santykiy metu (darbo laiko, darbo uzmokescio
Ziniarasciai, darbuotojo atostogy, iSmoky dokumentai, darbuotojy ir vadovy susirasinéjimas ir kt.). Be to,
darbdaviai taip pat praso pateikti dokumentus, patvirtinancius jvairius faktus (pavyzdziui, vaiky
turéjima). Tokiais atvejais darbdavys turi nurodyti, kodél to praso (kokiu tikslu ir teisiniu pagrindu).
Tokios informacijos darbuotojas gali pasiteirauti ir pats.

PASTABA. Jei darbe yra paskirtas DAP, Siuos klausimus galima pateikti jam. Placiau zr. skyriy,Duomeny apsaugos
pareiginas. Dél ko ir kada j jj kreiptis?”.

Pazymas apie tai, kad darbuotojas néra teistas, galima rinkti tik tuomet, jei jstatymai ar juos
jgyvendinantys teisés aktai pareigoms, kurias darbuotojas eina, nustato reikalavima nebuti teistam uz
tam tikrus nusikaltimus ar baudziamuosius nusizengimus (ADTA] 5 str. 1 d.). Sis reikalavimas taikomas
nepriklausomai nuo to, ar darbdavys praso pateikti pazyma, kita dokumenta, ar patvirtinti 3Sig
informacija kitu badu. Plagiau zr. gairiy ,Asmens duomeny apsauga darbo santykiy kontekste. Gairés
vie$ojo sektoriaus institucijoms ir organizacijoms” skyriy ,Teistumo duomeny tvarkymas”.

Dokumenty apie darbuotojo santuoka (santuokos nutraukima), jo vaiko gimima, jo artimo asmens mirt;j ir pan.
tvarkymas savaime néra pazeidimas, taciau darbdavys turi turéti teisinj pagrinda tokiy dokumenty prasyti (pavyzdziui,
tai gali bati susije su tam tikry socialiniy garantijy suteikimu).

PASTABA. Darbdavys turi nurodyti, kaip tokie dokumentai turi biiti pateikti, kad nebaty matyti asmens duomenys,
kuriy teisétumo darbdavys negaléty pagr;sti.

PAVYZDYS. Abejotina, kad siekiant nustatyti vaiko gimimo fakta, batina tvarkyti ir abiejy vaiko tévy asmens
duomenis, nereikalinga informacija galéty buti uzdengta (uztusuota).

PASTABA. Jei siekiama tiksla galima pasiekti netvarkant dokumento kopijos, siiloma jos ir netvarkyti, bet i$
parodyto dokumento pasizyméti bitinus asmens duomenis. Tadiau tuo atveju, jei teisés aktais darbdaviui
nustatyta pareiga rinkti dokumento kopija, darbuotojas negali priestarauti tokiam darbdavio reikalavimui.

Dokumenty apie darbuotojy lankymasi sveikatos prieziiiros jstaigoje tvarkymas (Si informacija yra darbuotojo
sveikatos duomenys) tam tikrais atvejais galéty bati pateisinamas, pavyzdziui, pagal BDAR 9 str. 2 d. b p. galima tvarkyti
darbuotojy sveikatos korteles (kai btina pagal darbuotojo pareigas) ar pagal BDAR 9 str. 2 d. g p. galima tvarkyti tam
tikrus sveikatos duomenis (pavyzdziui, vakcinacijos duomenis) uzkreciamuyjy ligy kontrolés tikslais (jei jpareigoja teisés
aktai®) ir pan. Siuo atveju, darbdavys turi prasyti dokumento tik tokia apimtimi, kurios teisétuma gali pagrjsti ir turi
darbuotoja informuoti apie tai, i$ kur konkretus reikalavimas kyla.

5 Pavyzdziui, kai renkama, kad darbuotojas neserga uzkrec¢iamosiomis ligomis, kai jie dirba srityse, kuriose leidziama dirbti tik i anksto pasitikrinus ir
periodiskai besitikrinant, ar neserga uzkrec¢iamosiomis ligomis, dél kuriy yra paskelbtas karantinas.
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Darbo santykiy pasibaigimas savaime nereiskia, kad asmens duomenys turi bati istrinti. Nors darbuotojas visais atvejais
turi teise kreiptis j darbdavj su prasymu pasalinti jo asmens duomenis, taciau tokia teise darbdavys gali jgyvendinti tik
esant bent vienai BDAR 17 str. 1 d. nustatytai salygai’.

PASTABA. Darbuotojas neprivalo nurodyti, kokia salyga taikytina jo atveju.

Vis délto, net ir esant tokiai salygai, darbdavys nejgyvendina teisés buti pamirstam, jei yra bent vienas pagrindas,
nustatytas BDAR 17 str. 3 d. Taigi, teisé biiti pamirStam néra absoliuti.

Y

* Esant darbuotojo e Tvarkymo tikslai pasiekti arba * BDAR 17 str. 3 d. (iSimtys)
prasymui * Atsauktas sutikimas arba * BDAR 23 str. (teisiy

e Savarankiska darbdavio * Neteisétas tvarkymas arba teisés ribojimas)
pareiga aktai jpareigoja istrinti arba

Zr. kt. saglygas BDAR 17 str. 1 d.
Teisé buti pamirstam Taikymo salygos ; -
(BDAR 17 str) (BDAR 17 str. 1 d) Taikymo iSimtys

Darbo santykiuose darbuotojy asmens duomenys paprastai tvarkomi laikantis teisés aktuose nustatyty
reikalavimy, todél pasibaigus darbo santykiams darbdavys privalo jvertinti, kokius dokumentus (ir
asmens duomenis) ir kaip ilgai teisés aktai jpareigoja darbdavj saugoti nutrukus darbo santykiams.

PAVYZDYS. Pagal Siuo metu galiojancius teisés aktus darbo sutartis saugoma 50 mety po darbo santykiy
pasibaigimo, darbo uzmokescio Ziniarasc¢iai - 10 mety?®. Tokiu atveju, darbdavys negali tokiy dokumenty
(asmens duomenuy) istrinti (BDAR 17 str. 3 d. b arba, priklausomai nuo atvejo, d p.).

Tam tikrais atvejais darbuotojo asmens duomenys tvarkomi jo sutikimo pagrindu (Zr. skyriy ,Darbuotojo sutikimas,
tvarkant asmens duomenis” ), tuomet darbuotojas bet kuriuo metu turi teise savo sutikimga atSaukti ir darbdavio prasyti
sutikimo pagrindu tvarkytus asmens duomenis pasalinti. Paprastai toks prasymas turéty bati tenkintas (galima iSimtis,
pavyzdziui, pats darbuotojo sutikimas gali bati proporcinga laikotarpj saugomas ir po sutikimo atsaukimo, pavyzdZziui,
kol darbuotojas turi teise pateikti skundg VDAI dél tokiu sutikimu grjsto asmens duomeny tvarkymo (BDAR 17 str.
3d.ep.).

DARBDAVYS, SPRESDAMAS DEL ASMENS DUOMENUY ISTRYNIMO, TURETY JVERTINTI:

» kokie darbuotojo asmens duomenys tvarkomi bendrovéje;

* kokiu tikslu ir teisiniu pagrindu kiekvienas asmens duomuo tvarkomas;

7 Taip pat zr. EDAV 2020-07-07 gaires Nr. 5/2019 dél teisés bati pamirstam paieskos sistemose taikymo salygy pagal BDAR:
https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_201905_rtbfsearchengines_afterpublicconsultation_lIt.pdf

& 7r. Bendryjy dokumenty saugojimo terminy rodykle (https://www.e-tar.It/portal/It/legalAct/TAR.11379DB2A362/asr), kitos rodyklés pasiekiamos $ia
nuoroda: https://www.archyvai.lt/It/teisine-informacija_51/teisesaktai/dokumentu-saugojimo-terminu-rodykles_.html.


https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.11379DB2A362/asr
https://www.archyvai.lt/lt/teisine-informacija_51/teisesaktai/dokumentu-saugojimo-terminu-rodykles_.html
https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_201905_rtbfsearchengines_afterpublicconsultation_lt.pdf
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« ar teisé buti pamirstam gali buti jgyvendinama (ar yra bent viena salyga pagal BDAR 17 str. 1 d.) ir, jei
taip, del kokiy asmens duomeny;

. aryrasalygos, dél kuriy asmens duomenys negali buti iStrinti (BDAR 17 str. 3 d.) ir, jei taip, dél kokiy
asmens duomeny.

Priimdamas sprendima jgyvendinti teise bati pamirstam i$ dalies arba jos nejgyvendinti, darbdavys turi aiskiai
informuoti (rastu) darbuotoja, kokiu teisiniu pagrindu priimtas toks sprendimas. Darbuotojas, nesutikdamas su tokiu
sprendimu, turi teise jj skysti VDAI arba teismui.

Buvusiems darbuotojams dazniausiai kyla klausimas dél darbuotojo naudoto elektroninio pasto tvarkymo buvusioje
darbovietéje pasibaigus darbo santykiams. Darbdavys po darbo santykiy pabaigos nusprendes toliau tvarkyti
(panaikinti, saugoti, perziaréti ir kt.) buvusio darbuotojo elektroninj pasta, pirmiausia turéty jvertinti, kokias uzduotis
vykdé darbuotojas (pavyzdziui, vienkartines ar testinio pobldzio), ar visos nebaigtos uzduotys perduotos kitiems
darbuotojams ir kokiu budu tai buvo jgyvendinta (ar buvo perduota visa susijusi informacija, dokumentai ir
susirasinéjimas ar tik jos dalis), ar elektroninio pasto laiskuose yra (pagrjstai gali bati) informacija, kurios néra kituose
Saltiniuose (projekty bylose, segtuvuose, ar jos neturi kiti darbuotojai, jei uzduotys buvo skirtos keliems asmenims ir
pan.).

Darbuotojo elektroninio pasto adresas gali biiti tam tikra laika nepanaikintas, taciau tokiu atveju darbdaviui batina
uztikrinti:

darbuotojo tinkama informavima: pirma, apie darbinio elektroninio pasto naudojimo apimtj (tik su darbu susijusiai
komunikacijai, ar gali bati naudojamas ir asmeninei komunikacijai, prenumeratoms ar kt.), antra, ar komunikacija
elektroniniu pastu bus tikrinama ir jei taip, kokiais konkreciais atvejais®, kaip ilgai ir kokia apimtimi (tiek darbo
santykiy metu, tiek po jy);

kaip konkreciai buvusio darbuotojo elektroninis pastas bus tvarkomas, pavyzdziui, ar bus paskirtas asmuo
elektroninio pasto reguliariam tikrinimui, ar bus nustatyta elektroninio pasto tikrinimo tvarka (ar tikrinami tik
gaunami laiskai ir sprendziama, kokiam darbuotojui juos persiysti, ar bus tikrinama laisky istorija — kokiais atvejais),
ar gaunami laiskai bus peradresuojami ir pan.

proporcingumo principo jgyvendinimg, jskaitant, bet neapsiribojant, kokj laikotarpj po darbo santykiy
pasibaigimo, elektroninis pastas bus tikrinamas / peradresuojamas; jei bus tikrinamas laisky turinys — kokia apimtimi
(pavyzdziui, ribojant laike ar ribojant atvejais, kuriais tokios patikros galéty bati daromos ir pan.).

o Zr. Europos Zmogaus Teisiy Teismo 2017-09-05 sprendima Barbulescu pries Rumunij (paraiskos Nr. 61496/08).


https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-159906%22]}
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Tuo atveju, kai darbuotojo asmens duomenys buvo tvarkomi sutikimo pagrindu (pavyzdziui, jvairis sveikinimai,
socialiniai projektai, jvairi neformali veikla darbe ir kt.) darbdaviui reikty jvertinti, kokj konkreciai sutikima yra patvirtines
darbuotojas.

PAVYZDYS. Jei darbuotojo sutikime yra nurodytas toks jo galiojimo terminas kaip ,darbo santykiy metu”,
tuomet darbdavys turéty sustabdyti / nutraukti tokj tvarkyma paskutine darbuotojo darbo diena.

Darbuotojo asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais (archyvavimo, teisiniy reikalavimy gynimo ir kt.)
pasibaigus darbo santykiams. Galéty atrodyti, kad darbo santykiams pasibaigus darbuotojy asmens duomeny
tvarkyti néra tikslo (iSskyrus susijusius su vidine ar iSorine komunikacija, nuotraukomis ar pan.), taciau, priklausomai nuo
konkretaus atvejo, asmens duomeny tvarkymas galéty bati vykdomas (pavyzdziui, tesiant nebaigtas uzduotis,
kontaktuojant su juo dél gautos jam skirtos korespondencijos perdavimo, kity klausimy).

Skaidrumo principas jpareigoja darbdavj informuoti darbuotojus apie esminius (atsizvelgiant j poveikj darbuotojui
bei pakeitimo netikétuma) jy asmens duomeny tvarkymo darbdavio veikloje pasikeitimus. Si pareiga taikoma ir
pasibaigus darbo santykiams (kol darbdavys tvarko buvusio darbuotojo asmens duomenis).

Darbuotojai turéty bati informuojami, kokiais klausimais jie gali kreiptis ir konsultuotis su DAP (pavyzdZiui, tokia
informacija galéty bati numatyta gairése, rekomendacijose ir kt.).

DAZNIAUSI ATVEJAI, KADA DARBUOTOJAI GALI KONSULTUOTIS SU DAP:

» kai sprendziama pradeéti tvarkyti asmens duomenis (nauju budu, keisti esamg duomeny tvarkyma ir
pan.);

- sprendziant, kokias apsaugos priemones (jskaitant technines ir organizacines) taikyti siekiant
sumazinti rizika duomeny subjekty teiséms ir interesams;

 ruosiant vidinius dokumentus, kuriuose numatomi asmens duomeny tvarkymo procesai;

e tiriant (galimai) jvykusj ADSP;

» sprendziant, ar atlikti poveikio duomeny apsaugai vertinima ir kokia metodika vadovautis jj
atliekant;

+ kai kyla klausimy dél darbuotojy asmens duomeny tvarkymo organizacijos viduje.

° Zr.29 straipsnio darbo grupés 2017-11-29 skaidrumo uztikrinimo gaires: https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/622227.


https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/622227
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PASTABA. Tais atvejais, kai darbdaviui néra numatyta pareiga paskirti DAP pagal BDAR 37 str. 1 d. arba kai
darbdavys DAP nepaskiria savanoriskai, minétais klausimais reikéty kreiptis j darbdavj.

Darbo santykiuose daznai susiduriama su situacijomis, kai darbuotojai naudoja darbdavio suteiktas
darbo priemones, pavyzdziui, kompiuterius, asmeniniam susirasinéjimui jvairiomis programélémis,
socialiniuose tinkluose ir pan. Toks darbo priemoniy naudojimas gali bati leidziamas paties darbdavio.
Gali kilti klausimas, ar paminétais atvejais darbdavys jgyja teise skaityti darbuotojo asmeninj
susirasinéjima.

Darbo kodekso 27 str. 2 d. numato, kad darbdaviui jgyvendinant nuosavybés ar valdymo teises | darbo vietoje
naudojamas informacines ir elektroniniy rysiy technologijas, negali buti pazeidziamas darbuotojy asmeninio
susizinojimo slaptumas. Taigi, jei susirasinéjimas yra asmeninis, darbdavys neturi teisés pazeisti jo slaptumo.

PAVYZDYS. Darbuotojo atostogy metu darbdavys prisijungé prie darbuotojo darbo kompiuterio, kad surasty
konkrety darbdaviui reikalinga dokumenta. Darbdavys pastebéjo, kad darbuotojas paliko jjungta socialinio
tinklo paskyra, kuria naudojantis darbuotojas susirasinéjo su kitu organizacijos darbuotoju. Darbdavys
susirasinéjima perskaité, nors to negaléjo daryti pagal Darbo kodekso reikalavimus, tam neturéjo ir teisinio
pagrindo pagal BDAR. Taigi, darbdavys elgési neteisétai.

Visgi reikéty atsiminti, kad darbo santykiuose galioja saZziningumo ir bendradarbiavimo principai.
Todeél tiek darbuotojai, tiek darbdaviai turéty elgtis saziningai ir nepiktnaudziauti teise. Visy pirma
tuomet, kai darbdavys apskritai draudzia naudoti darbo priemones asmeniniais tikslais.

Taip pat rekomenduojama nepalikti jjungty asmeninio susirasinéjimo programéliy, socialiniy tinkly
paskyry ar kity asmeniniy paskyry jrenginiuose, prie kuriy priéjima gali turéti ir kiti asmenys.

Kas yra ADSP?

BDAR (4 str. 12 p.) numato, kad ADSP - saugumo pazeidimas, dél kurio netycia arba neteisétai sunaikinami,
prarandami, pakeiciami, be leidimo atskleidziami persiysti, saugomi arba kitaip tvarkomi asmens duomenys
arba prie jy be leidimo gaunama prieiga.

ADSP gali jvykti tiek dél darbuotojo, tiek ir dél kity asmeny veiksmy (neveikimo). Taciau apie tokius pastebétus atvejus
yra batina informuoti atsakingus asmenis. Kas jie tokie? Susipazinkite su organizacijoje patvirtintomis taisyklémis ar
kitu dokumentu, reglamentuojanciu vidine tvarka, kam konkreciai turite pranesti apie pastebéta ADSP, kaip jj valdyti ir
kokiy veiksmy turite imtis.

Paprastai, priklausomai nuo organizacijos, apie jvykusj ADSP turite pranesti saugos jgaliotiniui, kitam IT specialistui,
DAP, organizacijos vadovui ar kt.
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PRAKTIKOJE ADSP REISKIA, KAD:

* iSsiuntéte laiska ne tam adresatui su kito kliento duomenimis;
* pametéte tarnybiniais tikslais naudota laikmeng, kompiuterj, telefong, kt.;
» radote paliktus dokumentus (su asmens duomenimis), kuriuos gali bet kas pasiimti ir kt.;

. pastebéjote, kad prieiga prie asmens duomeny suteikta darbuotojui, kuris tokios informacijos
tvarkyti neturi teisés;

« asmens duomenys buvo paskelbti vieSai, nors Jusy organizacija neturi tikslo jy skelbti.

JEIJUS, KAIP DARBUOTOJAS, ESATE ATSAKINGAS ASMUO IR TURITE DALYVAUTI ADSP
VALDYME, TUOMET ADSP TYRIMO METU TURITE:

* tiksliai nustatyti priezastj, dél kurios ADSP kilo;

* nuspresti, kokiy veiksmy imtis dél iSorinés ir vidinés komunikacijos, konkreciy priemoniy, kurios
butinos suvaldyti galincias kilti pasekmes;

* dokumentuoti veiksmus;

« jvertinus konkretaus atvejo keliama pavojy, apie jvykusj ADSP informuoti VDAI arba, kai biitina,
duomeny subjektus;

« analizuoti jau jvykusius ADSP ir pasimokyti i$ jy ateityje (jskaitant, priminti praneSimo apie ADSP
procediiras; informuoti apie dazniausias klaidas ir kaip jy iSvengti ir pan.).

ki
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KAS YRA ASMENS DUOMENYS?

Asmens duomenys, kaip nurodo BDAR, yra bet kokia informacija, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai

gali padéti nustatyti fizinio asmens tapatybe.

Savoka informacija“ apima garso, vaizdo, genetinius duomenis, pirsty atspaudus ir t. t. Ji gali bati
pateikiama raidémis, skaiciais, grafiniu, fotografiniu vaizdu, garsu ir kitomis formomis.

VARDAS, PAVARDE

ASMENS KODAS

GIMIMO DATA

GYVENAMOSIOS VIETOS
ADRESAS

ELEKTRONINIO PASTO
ADRESAS

IP ADRESAS

PARASAS

PRISIJUNGIMO PRIE
DARBINIY TINKLY
DUOMENYS

SOCIALINIY TINKLY
DUOMENYS

DARBOVIETE

UZIMAMOS PAREIGOS

ASMENS IDENTIFIKAVIMO
NUMERIS

FOTONUOTRAUKA

ATOMOBILIO
VALSTYBINIS NUMERIS

BANKO SASKAITOS
NUMERIS

SOCIALINIO
DRAUDIMO NUMERIS

INICIALAI

TELEFONO NUMERIS

VAIZDO IR
GARSO DUOMENYS

UZDUOCIY ATLIKIMO
REZULTATAI

DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMAS

SU SEIMOS
NARIAIS SUSIJE
DUOMENYS

VIETOS NUSTATYMO
DUOMENYS

DARBO UZMOKESTIS

DARBO LAIKO
REZIMAS

ATOSTOGY
SUTEIKIMO
FAKTAS

DARBUOTOJO
UZDUOTYS

KITA...

Asmens tapatybei nustatyti gali pakakti vieno duomens, pavyzdziui, asmens kodo, socialinio

draudimo numerio.

Kitais atvejais asmens tapatybei nustatyti duomeny reikia daugiau. Pavyzdziui, Lietuvoje gyvena daug
zmoniy vardu Jonas, todél Sio vieno duomens nepakaks tapatybei nustatyti. Taciau, pridéjus tokia
informacija kaip gimimo metai, darbovieté, plauky spalva ir pan., Jono tapatybe galima nustatyti.

SPECIALIY KATEGORIJY ASMENS DUOMENYS

jautresné informacija apie asmenj, taikoma didesné apsauga

Religiniai ar filosofiniai
jsitikinimai

Narysté profesinése
sajungose

Genetiniai
duomenys

Rasiné ar Politinés
etniné kilme paziaros
Biometriniai
duomenys

Sveikatos duomenys:

Informacija apie
lytinj gyvenima

Informacija apie
lytine orientacija

Sveikatos
duomenys

sveikatos buklé, kraujo grupé, ligos diagnozé, apsilankymai pas gydytojus, informacija dél nebuvimo darbe dél
ligos, duomenys sveikatos knygeléje, vakcinacijos ar nesivakcinavimo faktas ir kiti su sveikata susije duomenys.
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IStaisyti IStrinti

TEISES
PAGAL
Susipazinti B DA R Perkelti

ISsakyti nuomone
dél automatizuoty Nesutikti
sprendimy

DARBUOTOJAI, KAIP DUOMENY SUBJEKTAI, TURI SIAS TEISES:

* teise bati informuotam (BDAR 13 ir 14 str.);

 teise susipazinti su savo asmens duomenimis (BDAR 15 str.);

* teise reikalauti iStaisyti duomenis (BDAR 16 str.);

« teise reikalauti iStrinti duomenis (,teisé buti pamirstam”) (BDAR 17 str.);
* teise reikalauti apriboti duomeny tvarkyma (BDAR 18 str.);

» teise j duomeny perkeliamuma (BDAR 20 str.);

 teise nesutikti (BDAR 21 str.);

 teise reikalauti, kad jam nebuty taikomas automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant
profiliavima (BDAR 22 str.).

KA SVARBU ZINOTI DEL JUSY TEISIY |GYVENDINIMO?

« pateikite praSyma organizacijai (rekomenduojama aiskiai nurodyti, dél kokios duomeny subjekto
teisés (pilna apimtimi ar tik dél dalies) kreipiatés, kokie asmens duomeny tvarkymo tikslai domina ir
kt.);

« patvirtinkite tapatybe;

. atsakyma gausite nepagrjstai nedelsiant, bet ne véliau kaip per 1 mén.;
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 laikotarpis atsakymui pateikti gali biiti pratestas dar 2 mén. (turi bati paaiSkintos pratesimo
priezastys);

- informacija turite gauti nemokamai;

» jei praSymas akivaizdziai nepagrijstas ar neproporcingas, organizacija gali imti mokestj (atsizvelgiant
i administracines islaidas);

« organizacija gali atsisakyti jgyvendinti praSyma, taciau ji privalo informuoti asmenj apie neveikimo
priezastis;

« organizacija privalo informuoti duomeny subjekta apie galimybe pateikti skunda VDAI.

PASTABA.

o Duomeny subjektui pateikiama informacija turi bati glausta, pateikta suprantama ir lengvai prieinama forma,
aiskia ir paprasta kalba.

° Organizacija negali prasyti nurodyti praSymo dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo priezasciy.

Esame jprate, kad darbovietéje ne tik dirbame, bet ir dalyvaujame jvairiose neformaliose veiklose stiprindami komandos
rysius. Darbdavys paprastai darbuotojo asmens duomenis tvarko jvairiais pagrindais: tiek darbo sutarties vykdymo
tikslu, tiek jpareigotas teisés akty, tiek siekiant teiséty interesy, taciau neformalig veiklg paprastai inicijuoja patys
darbuotojai organizacijoje. Nepaisant to, darbdavys gali nustatyti taisykles ir Sioje srityje.

NEFORMALIOS VEIKLOS, KURIOMS VYKDYTI GALI BUTI TVARKOMI DARBUOTOJY
ASMENS DUOMENYS:

« sveikinimai su gimtadieniais, jvairiomis sukaktimis ar svarbiais gyvenimo jvykiais (vestuvés, vaiko
gimimas, universiteto diplomo gavimas ir pan.);

« socialiniai projektai (skatinimas laisvalaikiu sportuoti, raginimas prisidéti prie talky, jvairiy
labdaringy veikly organizavimas);

- bendruomeniskumo skatinimas (laisvalaikio veikly organizavimas su darbuotojy Seimos nariais).

Kokiu pagrindu tvarkomi asmens duomenys?

Jei darbdavys ketina tvarkyti asmens duomenis tokiy neformaliy veikly vykdymo tikslais ir numatomo asmens
duomeny tvarkymo negali pagrjsti jokia teiséto tvarkymo salyga, jpareigojancia tvarkyti asmens duomenis, vadinasi,
asmens duomenys neformalios veiklos atvejais gali bati tvarkomi tik darbuotojo sutikimu.

Sutikimas gali bati duodamas tiek dél paprasty asmens duomeny (vardo, pavardés, el. pasto adreso, kity kontaktiniy
duomeny, veido atvaizdo (nuotrauky) ir kt.), tiek ir dél specialiy kategorijy asmens duomeny (sveikatos buklé, tautybeé,
religiniai jsitikinimai ir kt.).
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PASTABA. BDAR 7 str. numato reikalavimus sutikimui, kad jis buty laikomas tinkamu ir duotu laisva valia,
pavyzdziui, prasymas duoti sutikima turi bati pateikiamas tokiu budu, kad jis baty aiskiai atskirtas nuo kity
klausimy, pateiktas suprantama ir lengvai prieinama forma, aiskia ir paprasta kalba; sutikima galima bet kada
atsaukti; atsaukti sutikima turi bati taip pat lengva kaip jj duoti.






