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GAIRES VIESOJO SEKTORIAUS INSTITUCIJOMS IR ORGANIZACIJOMS

Il APIE,SOLPRIPA 2 WORK"” PROJEKTA I

2021-2023 m. Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija kartu su Mykolo Romerio universitetu jgyvendina,SolPriPa 2
WORK" projekta ,Sprendziant privatumo paradoksa 2: auksty duomeny apsaugos, kaip pagrindinés teisés, standarty
skatinimas darbo vietoje”. Tai darbdaviy ir darbuotojy informuotumo skatinimo projektas apie asmens duomeny
apsauga darbo santykiy kontekste.

PROJEKTO TIKSLAI:

1. Suteikti galimybe darbdaviams kurti asmens duomeny tvarkymo principus atitinkancia darbo aplinka.
2. Padéti darbuotojams ginti savo teise j asmens duomeny apsauga, kaip pagrindine teise, darbo vietoje.

TIKSLINES AUDITORILJOS

Darbuotojai, kurie yra silpnesné darbo santykiy salis, ir darbdaviai, ypac tokie specialistai, kaip personalo,
komunikacijos, informaciniy technologijy specialistai, duomeny apsaugos pareiglnai, kiti administracijos
darbuotojai. Projekto metu numatyta didelj démesj skirti smulkiojo ir vidutinio verslo jmonéms, taip pat
vieSojo sektoriaus organizacijoms, tokioms kaip ministerijos ir joms pavaldZios institucijos, savivaldybés,
teismai.

O VEIKLOS
,ff Jgyvendinant projekta vesti mokymai, parengtos gairés, moksliniai straipsniai, tinklalaidés, toliau vystyta
mobilioji aplikacija,ADA gidas”.

AKTUALIOS NUORODOS

Mobilioji aplikacija,ADA gidas”:
atsisiysti Android ir iOS
operaciniy sistemy vartotojams.

Projekto informacija internete>>

SolPriPa 2 WORK

,SolPriPa 2 WORK" projektas i$ dalies finansuojamas pagal Europos Sajungos Teisiy, lygybés ir Projekto partneriai:
pilietiSkumo programa (2014-2020). VALSTYBINE ma@
Projekte pateikiama tik jo organizatoriy nuomoné, jie visiskai atsako uz turinj. Europos Komisija % e g
neprisiima jokios atsakomybés dél poveikio, kurj gali sukelti Siame projekte pateikta informacija. INSPEKCUA b


https://vdai.lrv.lt/lt/naudinga-informacija/solpripa-2-work-projektas
https://play.google.com/store/apps/details?id=lt.appstart.adagidas&hl=lt&gl=US
https://apps.apple.com/us/app/ada-gidas/id1530877100
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SAVOKOS IR SUTRUMPINIMAI I

BDAR - 2016 m. balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos
tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas)’

ADTA|] - Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymas?
ADSP - asmens duomeny saugumo pazeidimas

DAP - duomeny apsaugos pareiginas

ESTT - Europos Sajungos Teisingumo Teismas

EZTT - Europos Zmogaus Teisiy Teismas

VDAI - Valstybiné duomeny apsaugos inspekcija3, priezilros institucija
EDAYV - Europos duomeny apsaugos valdyba

EDAPP - Europos duomeny apsaugos priezilros pareigiinas

LVAT - Lietuvos Vyriausiasis Administracinis Teismas

PDAV - poveikio duomeny apsaugai vertinimas

VT] - Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymas

Duomeny subjektas - fizinis asmuo, kurio asmens duomenys tvarkomi

Duomeny valdytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentira ar kita organizacija, kuri viena ar
drauge su kitais nustato duomeny tvarkymo tikslus ir priemones; kai tokio duomeny tvarkymo tikslai ir priemonés
nustatyti ES arba valstybés narés teisés, duomeny valdytojas arba konkretus jo skyrimo kriterijai gali buti nustatyti ES
arba valstybés narés teise (BDAR 4 straipsnio 7 dalis)

Duomeny tvarkytojas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, jmoné ar kita organizacija, kuri duomeny
valdytojo vardu tvarko asmens duomenis (BDAR 4 straipsnio 8 dalis)

Duomeny gavéjas - fizinis arba juridinis asmuo, valdzios institucija, agentara ar kita organizacija, kuriai atskleidziami
asmens duomenys, nesvarbu, ar tai trecioji Salis ar ne. Taciau valdzios institucijos, kurios pagal ES arba valstybés narés
teise gali gauti asmens duomenis vykdydamos konkrety tyrima, nelaikomos duomeny gavéjais; tvarkydamos tuos
duomenis, tos valdzios institucijos laikosi taikomy duomeny tvarkymo tikslus atitinkanc¢iy duomeny apsaugos taisykliy
(BDAR 4 straipsnio 9 dalis)

Specialiy kategorijy asmens duomenys - asmens duomenys, atskleidZiantys rasine ar etnine kilme, politines
pazitras, religinius ar filosofinius jsitikinimus ar naryste profesinése sajungose, taip pat genetiniai duomenys,
biometriniai duomenys, jei siekiama konkreciai nustatyti fizinio asmens tapatybe, sveikatos duomenys arba duomenys
apie fizinio asmens lytinj gyvenima ir lytine orientacijg (BDAR 9 straipsnio 2 dalis)

29 straipsnio darbo grupé - pagal 1995 m. spalio 24 d. Europos Parlamento ir Tarybos direktyvos 95/46/EB dél asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo 29 straipsnj sudaryta 29 straipsnio duomeny
apsaugos darbo grupé (Siuo metu — EDAV)

'https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679.
2https://www.e-tar.It/portal/lt/legalActEditions/TAR.5368B592234C?faces-redirect=true.
https://vdai.lrv.lt/.


https://eur-lex.europa.eu/legal-content/LT/TXT/?uri=CELEX%3A32016R0679
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalActEditions/TAR.5368B592234C?faces-redirect=true
https://vdai.lrv.lt/
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ASMENS DUOMENU TVARKYMAS SKIRTINGAIS
DARBO SANTYKIY ETAPAIS

Potencialiy darbuotojy duomeny baziy sudarymas

Atrankos organizavimas ir vykdymas

Atrankos duomeny saugojimas, pasibaigus atrankai:
siekiant kviesti j naujas atrankas LJjuodieji sarasai”

DARBO LAIKOTARPIS

* Darbuotojy asmens byly tvarkymas, dokumenty archyvavimas
* Darbuotojy atostogy, laisvadieniy ir komandiruociy organizavimas
* Darbuotojy mokymai, kvalifikacijos kélimas

» Skundy dél darbuotojy nagrinéjimas

* Darbuotojy veiklos vertinimas

» Darbuotojy sveikinimai ir dalyvavimas vidiniuose renginiuose
e Paskirty uzduociy vykdymas

* Susirasinéjimas su darbuotojais

* Darbuotojy veikla, naudojantis darbdavio jrenginiais, programine
jranga, kitais elektroniniais resursais

» Su darbo santykiais susijusi buhalteriné apskaita

DARBO SANTYKIU PABAIGA

» Buvusio darbuotojo el. pasto (ne)panaikinimas pasibaigus darbo
santykiams

* Darbuotojo duoto sutikimo tvarkymas pasibaigus darbo santykiams —
darbdavys turéty jvertinti, kokj konkreciai sutikima buvo patvirtines
darbuotojas

* Darbuotojo asmens duomeny tvarkymas kitais tikslais (archyvavimo,
teisiniy reikalavimy gynimo, pazeidimy nagrinéjimo ir kt.) pasibaigus
darbo santykiams.

e Priklausomai nuo konkretaus atvejo, asmens duomeny tvarkymas
galéty buti vykdomas ir pasibaigus darbo santykiams




GAIRES VIESOJO SEKTORIAUS INSTITUCIJOMS IR ORGANIZACIJOMS 7

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENU TVARKYMO TEISINIAI PAGRINDAI

BDAR nustato bendraja asmens duomeny tvarkymo taisykle — asmens duomenys gali bati tvarkomi tuomet, kai
laikomasi su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy (jtvirtinty BDAR 5 straipsnyje) ir kai tokj tvarkyma galima
pagrijsti bent viena teiséto asmens duomeny tvarkymo salyga (jtvirtinta BDAR 6 straipsnyje) ir, jei taikoma, bent viena
draudimo tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis isSimtimi (jtvirtinta BDAR 9 straipsnyje). Tai reiskia, kad
darbdavys, norédamas tvarkyti darbuotojy asmens duomenis, turi jvertinti, ar siekiamas tvarkymas atitikty Siuos
reikalavimus.

Saugojimo trukmeés .
apribojimo @ @ Tikslumo

BDAR D'\' Duomeny kiekio
Teisétumo, D mazinimo
saziningumo

ir skaidrumo PRINCIPAI o

g Vientisumo ir
konfidencialumo

Tikslo

iboii v =
apribojimo | 4 - % Atskaitomybés

Siekiant nustatyti, ar asmens duomeny tvarkymas atitikty BDAR, reikéty pradéti nuo atitikties tikslo apribojimo
principui vertinimo, t. y. darbdavys turéty atsakyti j klausimus:

,Kodél toks asmens duomeny tvarkymas yra batinas?” ,Kokio rezultato siekiu tokiu tvarkymu?”.

Nuo atsakymo | Siuos klausimus priklauso ir vertinimas, ar tai atitikty ir kitus principus, pavyzdziui, kokiy asmens
duomeny reikia tikslui pasiekti, kokiu teisiniu pagrindu asmens duomenys Siuo tikslu baty tvarkomi, kiek ilgai asmens
duomenys yra batini siekiant nustatyto tikslo ir pan.

TAIGI NORINT PRADETI TVARKYTI ASMENS DUOMENIS, REKOMENDUOJAMA
ITIN KRUOPSCIAI JVERTINTI:

* koks yra asmens duomeny tvarkymo tikslas*,

« ar asmens duomenis butina tvarkyti, siekiant Sio tikslo (jei taip, kokie asmens duomenys yra buatini ir
kodél jie bitini Siuo tikslu),

 kokiu teisiniu pagrindu tokia asmens duomeny tvarkymo operacija biity atliekama,

» ar asmens duomenys atitikty kitus BDAR 5 straipsnyje jtvirtintus principus.

4 Tuo atveju, jei svarstoma tvarkomus asmens duomenis tvarkyti nauju (kitu) tikslu, batina vadovautis BDAR 6 straipsnio 4 dalimi, nurodancia kriterijus,
kuriais remiantis turi bati atliktas tiksly suderinamumo vertinimas, jei toks naujas tvarkymas néra grindziamas darbuotojo sutikimo arba darbdaviui teisés
aktuose nustatyta pareiga. Placiau Zr. 29 straipsnio darbo grupés gaires dél tikslo apribojimo principo taikymo:
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2013/wp203_en.pdf.


https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2013/wp203_en.pdf
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PASTABA. Tuo atveju, jei duomeny valdytojo veikloje butina paskirti DAP arba jis paskirtas duomeny valdytojo

iniciatyva, tuomet DAP turéty bati jtrauktas j minéta asmens duomeny tvarkymo batinumo ir teisétumo vertinima kuo
ankstesniame etape.

Asmens duomeny tvarkymo teisétumas iS esmés priklauso nuo asmens duomeny tvarkymo tikslo bei, ar tokiam
asmens duomeny tvarkymui yra teisinis pagrindas, t. y., ar egzistuoja bent viena asmens duomeny teiséto tvarkymo

salyga, numatyta BDAR 6 straipsnio 1 dalyje ir, jeigu tvarkomi specialiy kategorijy asmens duomenys, BDAR 9 straipsnio
2 dalyje jtvirtinta iSimtis.

PASTABA. Jeigu tvarkomi specialiy kategorijy asmens duomenys, visuomet turi bati taikoma ne tik BDAR 9 straipsnio
2 dalis, bet ir 6 straipsnio 1 dalis. Tais atvejais, kai siekiama tvarkyti asmens duomenis apie duomeny subjekto
(ne)teistuma ar tai, kad jis (ne)baustas administracine tvarka, taikoma ne tik BDAR 6 straipsnis, bet ir 10 straipsnis.

PAVYZDYS. Policijos pareigiinas viesoje socialinio tinklo paskyroje paskelbia, kad jis jau desimt mety yra
politinés partijos narys. Policijos jstaiga (pareigiino darbdavys) uzfiksuoja Sig viesai policijos pareigino
paskelbtg informacija, jtardama tarnybinj pazeidima. Lietuvos Respublikos vidaus tarnybos statuto
3 straipsnio 1 dalies 3 punktas jtvirtina, kad pareigiinas privalo, nepaisydamas asmeniniy politiniy pazitry,
nesaliskai tarnauti Zmonéms ir teisétai valstybés valdziai, nedalyvauti politiniy partijy ar politiniy organizacijy
veikloje. Kai yra duomeny apie galima pareigiino tarnybinj nusizengima ar pareigiino vardo pazeminima,
atliekamas tarnybinis patikrinimas (minéto statuto 39 straipsnio 7 dalis). Taigi duomenys is policijos pareigiino
viesos socialinio tinklo ,Facebook” paskyros (vardas, pavardé, jo informacija apie dalyvavima politinés partijos

veikloje) buvo panaudoti tarnybiniam patikrinimui, vadovaujantis BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punkto ir
9 straipsnio 2 dalies e punkto pagrindu.
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I SUTIKIMAS |

Sutikimas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies a punktas). Duomeny valdytojas, norédamas remtis duomeny
subjekto sutikimu, turi uztikrinti, kad toks sutikimas atitikty BDAR 4 straipsnio 11 dalyje ir 7 straipsnyje®
nustatytas sutikimo teisétumo salygas. Asmens duomeny tvarkymas remiantis sutikimu gali bati
atliekamas tokiais atvejais, kai asmuo turi de facto galimybe laisvai pasirinkti, ar tokj sutikima duoti ir bet
kada duotg sutikima atSaukti, nepatiriant neigiamy pasekmiy.

PASTABA. Svarbu nepamirsti, kad dél darbdavio ir darbuotojo santykiams budingos priklausomybés néra tikétina, kad
darbuotojas galéty neduoti savo darbdaviui sutikimo, kad baty tvarkomi jo duomenys be baimés ar realios rizikos
patirti neigiama poveikj dél savo nesutikimo (t. y. nejusdamas jokio spaudimo). Tai reiskia, kad darbo santykiy kontekste
darbuotojo sutikimas taikytinas gana retai.

PAVYZDYS. Darbdavys paprastai negali diegti biometriniy praéjimo kontrolés sistemy (pavyzdZiui,
skenuojanciy darbuotojy pirsty atspaudus) remiantis darbuotojy sutikimu, jei darbuotojams nesuteikiama
alternatyvi, maziau privatuma ribojanti galimybé patekti j patalpas (pavyzdziui, praéjimo kortelé, raktas, kt.)°.
Tokia iSvada darytina i$ to, kad darbuotojas privalo sutikti su jo pirsto atspaudo tvarkymu, nes, prieSingu
atveju, jis negali atvykti j darba ir vykdyti savo funkcijy (t. y. negali dirbti).

DARBO SANTYKIY KONTEKSTE DARBUOTOJY SUTIKIMU PAPRASTAI GALIMA REMTIS
TAIS ATVEJAIS, KAl SIEKIAMA TVARKYTI ASMENS DUOMENIS SU DARBUOTOJO
FUNKCIJY VYKDYMU NESUSIJUSIAIS TIKSLAIS

+ sveikinant su gimtadieniu;
+ informuojant Seimos narj apie darbe jvykusj incidentq (pavyzdziui, darbuotojui sutriko sveikata);

« fiksuojant darbuotojo atvaizda vidiniuose renginiuose, kt.

B SUTARTIS |

Sutartis (BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punktas). Si teiséto asmens duomeny tvarkymo salyga gali bati
fg\ taikoma tik tuo atveju, jei jvykdyta viena i$ dviejy salygy:

1. Tvarkyti konkrecius duomenis objektyviai biitina siekiant jvykdyti sutartj su duomeny
v subjektu. Vertinimas, kas yra ,butina“, yra susijes su bendru faktais pagrjstu duomeny tvarkymo
vertinimu, atsizvelgiant j siekiama tikslg ir j tai, ar tuo maziau ribojamas privatumas, palyginti su kitomis
galimybeémis, kuriomis gali bati siekiama to paties tikslo. Jeigu esama realiy galimybiy, kuriomis
privatumas ribojamas maziau, asmens duomeny tvarkymas néra laikomas ,butinu” Taigi svarbu
kruopsciai jvertinti sutarties esme, jos pagrindinj tiksla’, nes pagal tai galima nustatyti, ar konkretus
asmens duomeny tvarkymas yra batinas tokiai sutarciai vykdyti.

2. Siekiant imtis veiksmy duomeny subjekto praSymu prie$ sudarant sutartj. Sia aplinkybe galima remtis, jeigu
duomeny subjektas pateikia praSyma grisdamas aplinkybémis, kurios potencialiai susijusios su sutarties sudarymu, o
tokio asmens duomeny tvarkymo reikia tam, kad baty galima imtis prasomy veiksmy. Si nuostata nebaty taikoma
neuzsakytai rinkodarai arba kitokiam duomeny tvarkymui, vykdomam tik duomeny valdytojo iniciatyva arba treciosios
Salies prasymu.

> Taip pat zr. BDAR preambulés 32, 42, 43 konstatuojamasias dalis.

6 Taip pat. Zr. 29 straipsnio darbo grupés 2012-04-27 nuomone 3/2012 dél biometriniy technologijy vystymo: https://ec.europa.eu/justice/
article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2012/wp193_en.pdf.

7 Taip pat tikslinga jvertinti, dél kokiy paslaugy ji sudaroma, kokie yra sutarties saliy Iikesciai, ar eilinis paslaugos naudotojas pagrjstai tiketysi,
kad,atsizvelgus j paslaugos pobudj ir siekiant jvykdyti sutartj, kurios salimi jis yra, bus vykdomas numatomas duomeny tvarkymas.


https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2012/wp193_en.pdf
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PAVYZDYS. Darbdavys sudaro su darbuotoju projektinio darbo sutartj ir praso darbuotojo pateikti informacija
(ar dokumentus) apie savo iSsilavinima, dalyvautus mokymus, lankytus kursus, buvusias darbovietes per
pastaruosius 5 metus. Tuo atveju, jei Sie asmens duomenys yra buatini konkrec¢iam projektui (pavyzdziui,
projekto dalyviams nustatyti reikalavimai sutampa su informacija, kurios praso pateikti darbdavys), tokiy
asmens duomeny tvarkymas, priklausomai nuo konkretaus projekto, galéty buti atliekamas BDAR 6 straipsnio
1 dalies b punkto pagrindu.

PASTABA. Tuo atveju, jei projektas yra finansuojamas ES [éSomis, projekto dalyviy asmens duomeny tvarkymas gali bati
grindziamas ne BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punkto, taciau, priklausomai nuo projekto, BDAR 6 straipsnio 1 dalies c arba
e punkty pagrindais.

TEISINE PRIEVOLE, VIESOJO INTERESO LABUI VYKDOMA UZDUOTIS
ARBA PAVESTU VIESUJU VALDZIOS FUNKCIJU VYKDYMAS

Teisiné prievolé, viesojo intereso labui vykdoma uzduotis arba pavesty viesyjy valdzios funkcijy
vykdymas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies c arba e punktai) yra panasios teiséto asmens duomeny tvarkymo
salygos — abi kyla i$ teisés akty. Vis délto, siekiant remtis teisine prievole, konkretus teisés aktas turi
aiskiai nustatyti pareigg tvarkyti asmens duomenis (pavyzdziui, aiskiai nustatyti darbdaviy pareiga teisés

E ke nustatytu tikslu tvarkyti asmens duomenis, nurodant duomeny subjektus, batinus tvarkyti asmens
duomenis ir, kiek taikoma, kitas tvarkymo aplinkybes. Tuo tarpu BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punktas
taikomas tuomet, kai teisés aktas nustato ne aiskiag pareiga tvarkyti asmens duomenis, bet tik tam tikrus
jgaliojimus, funkcijas, paliekant teise paciam darbdaviui nuspresti, ar asmens duomenys yra batini
kiekvienu atskiru atveju. Kitaip tariant, priklausomai nuo konkreciy aplinkybiy, tos pacios teisés akto
nuostatos taikymas gali bati tiek susijes, tiek nesusijes su asmens duomeny tvarkymu.

PAVYZDYS (teisiné prievolé). Lietuvos Respublikos darbo kodekso 42 straipsnio 2 dalis nustato, kad apie darbo
sutarties sudaryma ir darbuotojo priémima j darba nustatyta tvarka privaloma pranesti Sodrai® maziausiai
pries viena darbo dieng iki numatytos darbo pradzios. Sodros direktoriaus jsakymu patvirtinta Sio pranesimo
forma’, kuri privaloma kiekvienam darbdaviui, nustato, kokie pradedancio dirbti asmens (darbuotojo) asmens
duomenys turi bati pateikti Sodrai.

PAVYZDYS (viesojo intereso labui vykdoma uzduotis). Lietuvos Respublikos darbo kodekso 183 straipsnio
5 dalis nustato, kad darbdaviy organizacijos turi teise gauti iS profesinés sajungos informacija, reikalinga
socialinés partnerystés funkcijoms jgyvendinti. Informacijos perdavimui rastu taip pat prilyginama ir
dokumenty kopijy suteikimas. Siuo atveju néra aisku, ar konkreéiai darbdaviy organizacijos teisei jgyvendinti
butini asmens duomenys, todél tokia organizacija, praSydama juos pateikti, turi pagrjsti, kokiai socialinés
partnerystés funkcijai jgyvendinti ir kodél yra bitina gauti asmens duomenis.

Tinkamo teisinio pagrindo pasirinkimas yra svarbus jvairiy BDAR jtvirtinty pareigy kontekste, pavyzdziui, jj batina
nurodyti atskaitomybés dokumentuose (privatumo praneSimuose duomeny subjektams pagal BDAR 13 ir
14 straipsnius; veiklos jrasuose pagal BDAR 30 straipsnj, asmens duomeny tvarkymo taisyklése, teisinis pagrindas turi
bati pagrjstas atliekant PDAV pagal BDAR 35 straipsnj ir t. t.), taip pat jis turi jtakos duomeny subjekty (darbuotojy)
teisiy apimdiai. Tvarkant asmens duomenis pagal BDAR 6 straipsnio 1 dalies e punkta duomeny subjektas jgyja teise
prieStarauti asmens duomeny tvarkymui (Si teisé teisinés prievolés vykdymo kontekste néra taikoma), kaip tai
nustatyta, BDAR 21 straipsnyje. Tai reiskia, kad, netinkamai identifikavus teisinj pagrinda, kyla grésmé, kad duomeny
subjektas nebus informuotas apie tokig turima teise ir negalés ja pasinaudoti (nes darbdavys tokios teisés taikymo
nebus jvertines ir aprases).

8 Valstybinio socialinio draudimo fondo valdyba prie Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos.
°  https://www.e-tar.lt/portal/It/legalAct/TAR.34A6775CE75B/asr.



https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/TAR.34A6775CE75B/asr
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I GYVYBINIAIINTERESA| I

O Gyvybiniai interesai (BDAR 6 straipsnio 1 dalies d punktas). Sios teiséto asmens duomeny tvarkymo
m salygos taikymas yra siejamas su konkreciu, realiai gresianc¢iu pavojumi konkreciai paties duomeny
subjekto arba kito konkretaus fizinio asmens gyvybei ar sveikatai. Vadinasi, asmens duomeny tvarkymas
| g Siuo pagrindu gali bati pateisinamas tik isskirtinése, vienkartinio pobudzio, ekstraordinarinése
situacijose, susijusiose su tiesiogine grésme paties duomeny subjekto ar kito konkretaus fizinio asmens

(konkreciy fiziniy asmeny) gyvybiniams interesams™.

PASTABA. Asmens duomeny tvarkymo teisétumas BDAR 6 straipsnio 1 dalies d punkto pagrindu negali bati
pateisinamas situacijoje, kai dél paties duomeny valdytojo vykdomos veiklos specifikos tokia situacija yra standartiné,
periodiskai pasikartojanti ir dél to nesunkiai prognozuojama, ir kuriai duomeny valdytojas dél savo veiklos pobidzio
turi galimybe ir pareiga pasiruosti i$ anksto (pavyzdziui, gauti aisky duomeny subjekto sutikima)''.

Il TEISETAS INTERESAS I

(0] Teisétas interesas (BDAR 6 straipsnio 1 dalies f punktas). BDAR nustato, kad Siuo teisiniu pagrindu galima
remtis tik tuomet, jei tvarkyti duomenis batina siekiant teiséty duomeny valdytojo arba treciosios Salies
interesy, iSskyrus atvejus, kai tokie duomeny subjekto interesai arba pagrindinés teisés ir laisves, dél
— kuriy batina uztikrinti asmens duomeny apsauga, yra uz juos virsesni, ypac¢ kai duomeny subjektas yra
vaikas. Tai reiskia, kad darbdavio ar treciojo asmens interesai turi bati svarbesni nei darbuotojo interesai.
Taigi darbdavys, norédamas remtis Siuo teisiniu pagrindu, turi atlikti pusiausvyros testa'?, palyginant
darbdavio (ar treCiyjy asmeny) interesus su duomeny subjekto interesais arba jo pagrindinémis teisémis
ir laisvemis. Taikant 3j pusiausvyros kriterijy gautas rezultatas i$ esmés lemia, ar teiséto intereso salyga
galima remtis konkrecios duomeny tvarkymo operacijos kontekste.

PAVYZDYS. Sia i$imtimi paprastai remiamasi (jei konkreéiu atveju darbdavio interesai persveria darbuotojo
interesus) tvarkant asmens duomenis, uzfiksuotus vaizdo stebéjimo priemonémis, elektroninio pasto
stebésenos priemonémis ir pan.

Il SPECIALIY KATEGORIJY ASMENS DUOMENY TVARKYMAS IS

Specialiy kategorijy asmens duomeny tvarkymas (BDAR 9 straipsnis). Asmens duomenys, kurie laikomi
specialiy kategorijy asmens duomenimis, yra isvardyti BDAR 9 straipsnio 1 dalyje. BDAR nustato bendra
taisykle, kad tokius duomenis tvarkyti draudziama, taip pat Sios taisyklés isimtis (BDAR 9 straipsnio
2 dalyje). Darbdavys, siekdamas tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis, privalo jvertinti, ar
siekiama tvarkyma bent viena i$ nurodyty isSimciy gali pagristi (atkreipiame démesj, kad darbuotojo
sutikimas darbo santykiuose taikomas itin retai, todél svarbu kruopsciai jvertinti, ar toks sutikimas
atitikty jam keliamus reikalavimus'). Siekdamas tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis,
darbdavys turi uztikrinti, kad toks tvarkymas atitikty visas konkrecioje iSimtyje nurodytas salygas.
PavyzdZiui, dalis iSim¢iy yra susijusios su teisiniu reguliavimu (BDAR 9 straipsnio 2 dalies b, f-j punktai),
todél nesant taikytiny teisés akty Siomis iSimtimis nebty galimybés remtis (BDAR 9 straipsnio 2 dalies
b punktas gali bati taikomas ir esant kolektyvinei sutarciai, atitinkanciai Siame punkte nustatytus
reikalavimus). Darbo santykiy kontekste paprastai naudojamos BDAR 9 straipsnio 2 dalies b ir
g punktuose nurodytos iSimtys, taciau, siekiant jomis remtis, batina sugebéti jrodyti, kaip visi Siuose
punktuose nurodyti reikalavimai yra uztikrinami.

0 EDV. LVAT 2020-07-08 sprendimas byloje eA-2837-968/2020: https://e-teismai.lt/byla/227044344682231/eA-2837-968/2020.
" Ten pat.

Zr. EDAV gaires: https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_en.pdf
3 7r.EDAV gaires dél sutikimo: https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_consent_It_0.pdf.


https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_en.pdf
https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_consent_lt_0.pdf
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BDAR 9 STRAIPSNIO 2 DALIES B PUNKTAS REIKALAUJA, KAD:

* buty priimtas teisés aktas ar sudaryta kolektyviné sutartis, kuriuose
* jtvirtintos tam tikros prievolés ir specialiosios teisés darbo ir socialinés apsaugos teisés srityje,

 nustatytos tinkamos duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos priemoneés.

PAVYZDYS. Sia i$imtimi paprastai remiamasi tvarkant darbuotojy medicinines knygeles (047/a), taip pat
asmens duomenis, pagrindziancius darbuotojy teise j papildomas kasmetines atostogas ar kitas socialines
garantijas, atsirandancias dél to, kad darbuotojas turi tam tikro amziaus vaikus ar tam tikra vaiky kiekj ar pan.

BDAR 9 STRAIPSNIO 2 DALIES G PUNKTAS REIKALAUJA, KAD:

* asmens duomenis bitina tvarkyti dél svarbaus vieSojo intereso,

* svarbus viesasis interesas turi buti nustatytas Europos Sajungos ar nacionalinéje teiséje,
* tvarkomi specialiy kategorijy duomenys turi bati proporcingi jy tvarkymo tikslui,

* duomeny tvarkymas neturi pazeisti esminiy teisés j duomeny apsauga nuostaty,

* numatytos tinkamos ir konkrecios duomeny subjekto pagrindiniy teisiy ir interesy apsaugos
priemoneés.

PAVYZDYS. Sia is$imtimi remiamasi renkant informacija apie tai, kad darbuotojai uzkre¢éiamosiomis ligomis, kai
jie dirba srityse, kuriose leidziama dirbti tik i$ anksto pasitikrinus ir véliau periodiskai tikrinantis, ar neserga
uzkre¢iamosiomis ligomis, dél kuriy yra paskelbtas karantinas. Siuo pagrindu buvo renkami darbuotojy
sveikatos duomenys pandemijos metu (kai buvo taikomi pareigg tvarkyti Siuos asmens duomenis nustatantys
teisés aktai).

Il TEISTUMO DUOMENY TVARKYMAS I

Teistumo duomeny ir duomeny, kad darbuotojas néra teistas, tvarkymas (BDAR 10 straipsnis). BDAR nustato, kad
(ne)teistumo duomenys gali bati tvarkomi, remiantis BDAR 6 straipsniu, jis taip pat nustato, kad toks tvarkymas bet
kuriuo atveju turi bati atliekamas prizidrint valdzios institucijai arba kai duomeny tvarkymas leidziamas teisés aktais.
Darbuotojy (ne)teistumo duomeny tvarkymo kontekste taikytini ADTA] 5 straipsnio 1 dalyje nustatyti reikalavimai, t. y.
Sie asmens duomenys gali buti tvarkomi tik tais atvejais, kai jie batini norint patikrinti, ar asmuo atitinka jstatymuose ir
jgyvendinamuosiuose teisés aktuose nustatytus reikalavimus pareigoms eiti arba darbo funkcijoms atlikti. Tai reiskia,
kad darbuotojo (ne)teistumo duomenys gali bati tvarkomi tik tuo atveju, jei jo konkreciai pareigybei ar tam tikrai jo
atliekamai funkcijai jstatymuose yra nustatyti reikalavimai buati neteistu (pavyzdziui, uz tam tikrus nusikaltimus) ar
atitikti tam tikrus nepriekaistingos reputacijos reikalavimus. Jei konkreciai pareigybei tokiy reikalavimy teisés aktuose
néra, pagal Siuo metu galiojantj ADTA|, darbuotojy (ne)teistumo duomeny tvarkyti nebaty teisinio pagrindo.
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PAVYZDYS. VT] 4 straipsnio 1 dalis jtvirtina, kad valstybés tarnautojas privalo biiti nepriekaistingos
reputacijos, o Sio straipsnio 2 dalis nustato atvejus, kai asmuo, pretenduojantis tapti valstybés tarnautoju,
nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, pavyzdziui, kai asmuo ,jstatymy nustatyta tvarka pripazintas kaltu
dél nusikaltimo valstybés tarnybai ir vieSiesiems interesams ar dél korupcinio pobuidzio nusikaltimo, kaip jis
apibréztas Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, padarymo ir turi neiSnykusj ar nepanaikinta
teistuma arba nepasibaigusj laidavimo termina” (VT] 4 straipsnio 1 dalies 2 punktas). Siuo atveju darbdavys
gali rinkti asmens, pretenduojancio tapti valstybés tarnautoju, asmens duomenis apie jo (ne)teistuma
nustatytose jstatymo ribose. Tokiu atveju asmens duomeny tvarkymas buty grindZziamas BDAR 6 straipsnio
1 dalies ¢ punktu, 10 straipsniu ir ADTA] 5 straipsnio 1 dalimi.

BDAR 9 str.
Kai tvarkomi specialiy kategorijy
TEISINIAI asmens duomenys, papildomai
PAGRINDAI
(BDAR 6 str.) Kai tvarkomi teistumo
duomenys, papildomai
BDAR 10 str.

AKTUALIOS NUORODOS

EDAV gairés dél sutikimo>>

EDAV gairés dél BDAR 6 straipsnio 1 dalies b punkto taikymo>>

EDAPP metodinis dokumentas dél priemoniy batinumo vertinimo>>

29 straipsnio darbo grupés gairés dél asmens duomeny tvarkymo darbe>>

29 straipsnio darbo grupés gairés dél teiséty interesy>>

DARBUOTOJY ASMENS DUOMENUY TVARKYMO SPECIFIKA

IDARBINIMO PROCESE

Darbdavys, ieskodamas darbuotojy ir siekdamas uztikrinti balansa tarp kandidaty teisés j asmens duomeny apsauga ir
darbdavio siekio jvertinti darbuotojo atitiktj konkreciai pareigybei ir darbdavio likesc¢iams, turi pirmiausiai jvertinti,
kokia konkreciai informacija apie kandidata yra butina tam, kad baty galima jvertinti jo tinkamuma, pavyzdziui:


https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_202005_consent_lt_0.pdf
https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines-art_6-1-b-adopted_after_public_consultation_lt.pdf
https://edps.europa.eu/sites/default/files/publication/17-06-01_necessity_toolkit_final_en.pdf
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/610169/en
https://ec.europa.eu/justice/article-29/documentation/opinion-recommendation/files/2014/wp217_lt.pdf
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. KOKIE REIKALAVIMAI KONKRECIAI PAREIGYBEI NUSTATYTI -
TEISES AKTUOSE?

Tais atvejais, kai teisés aktuose yra nustatyta, kokig informacija apie asmenj batina rinkti, darbdavys (jo atstovas) turi
uztikrinti, kad renka asmens duomenis tik tokia apimtimi, kokia nustatyta teisés aktais (taikytina tik ty asmens duomeny
atzvilgiu, kuriy tvarkymas grindZiamas teisines prievole).

PAVYZDYS. Jei VT] nustatyta, kad turi bati tvarkoma informacija apie kandidato teistuma, tai turi bati renkama
tik informacija, ar asmuo (ne)turi teistuma dél VT] nustatyty nusikalstamy veiky, o ne teistuma dél bet kuriy
nusikalstamy veiky. Pavyzdziui, pakaitiniai valstybés tarnautojai turi patvirtinti, kad néra pripazinti kaltais dél
tycinio nusikaltimo, o siekiantys dirbti pagal darbo sutartj — dél sunkaus arba labai sunkaus nusikaltimo, t. y.
ne dél visy tyciniy nusikaltimuy.

PASTABA. Nors dalis viesojo sektoriaus subjekty darbuotojy atranka vykdo nesinaudojant Valstybés tarnybos valdymo
informacine sistema (toliau — VATIS), o organizuoja atrankga savarankiskai (pavyzdziui, organizuojant mokytojy atranka),
taciau jiems taikytinus reikalavimus ir privalomus pateikti dokumentus teisés aktai taip pat nustato (zr. Mokytojy
priémimo ir atleidimo i$ darbo tvarkos aprasas).

KOKIE DOKUMENTAI (INFORMACIJA) GALI PATVIRTINTI ATITIKT]
NUSTATYTIEMS KRITERIJAMS IR AR TEISES AKTAI NUSTATO JU
SARASA?

VieSajame sektoriuje paprastai atranka vykdoma per VATIS, taciau atrankos gali bati organizuojamos skirtingai,
pavyzdziui, valstybés tarnautojy atitiktj nustatytiems kriterijams patvirtinancius dokumentus tikrina Viesojo valdymo
agentura, taciau pakaitinio valstybés tarnautojo ar pagal darbo sutartj siekianciy dirbti asmeny dokumentus tikrina
darbdavys, todél batiny dokumenty sarasa tokiu atveju nustato darbdavys. Tai reiskia, kad darbdavys turi jvertinti, kokie
dokumentai buty tinkami ir pakankami (vieSajame sektoriuje tokiu atveju rekomenduotina nenutolti nuo ty
dokumentuy, kurie batini kandidatams j valstybés tarnautojus, saraso).

. IS KUR INFORMACIJA APIE KANDIDATA GALI BUTI _
RENKAMA?

Atsizvelgiant | tai, kad vieSojo sektoriaus subjektams paprastai yra aiSkiai nustatyta, kokius kriterijus turi atitikti
kandidatas, kokie dokumentai turi bati pateikti atrankos metu, taigi ir asmens duomeny 3altiniai yra aiskas (kandidatas
asmens duomenis turi pateikti pats). Vis délto, ta informacija, kuri tvarkoma valstybés informacinése sistemose ar
registruose, gali bati surenkama savarankiskai (kreipiantis j jy valdytojus). Siuo atveju neturéty bati renkama ar kitaip
naudojama kita viesai prieinama informacija, pavyzdziui, esanti socialiniuose tinkluose.

PASTABA. |vertinus batinos informacijos, patvirtinancios darbuotojo atitiktj jo pareigybei keliamiems reikalavimames,
sgrasa, darbdavys turi aiskiai informuoti apie tai, kaip kandidaty asmens duomenys bus tvarkomi, jei jie nuspresty
atrankoje dalyvauti (zr. BDAR 13 ir, kiek taikoma, 14 straipsnius). Darbdavys gali jg paskelbti savo interneto svetainés
skiltyse, kuriose informuojama apie karjeros galimybes ar susijusias naujienas, taip pat Sig informacijg pateikti pirmo
kontakto metu (kai taikoma, kai atrankos metu turi susisiekti su kandidatu dél jo (ne)atitikties nustatytiems
reikalavimames).
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. AR PASIBAIGUS ATRANKAI KANDIDATO ASMENS _
DUOMENYS TURI BUTI ISTRINTI?

Pasibaigus atrankai, darbdavys susiduria su klausimu, ar asmens duomenys turi bati istrinami? Toks klausimas yra gana
daznas. Kaip ir daugeliu kity atvejy, vieSajame sektoriuje Sis klausimas yra reguliuojamas teisés aktais. Tam tikra dalis
atrankos metu gauty dokumenty ar kitos informacijos saugoma VATIS jj reguliuojanciuose teisés aktuose nustatytais
terminais (apimtis priklauso nuo konkrecios atrankos), todél darbdavys iy dokumenty saugojimo VATIS terminy negali
nei nustatyti, nei keisti. Nors dalis dokumenty bus saugomi ir pas patj darbdavj (pavyzdziui, pretenduojant j pakaitinio
valstybés tarnautojo pareigas), jy saugojimo terminai taip pat kyla i3 teisés akty (dokumenty saugojimo terminy
rodykliy) ir turi bati nustatyti dokumentacijos plane.

PASTABA. Kandidaty j pakaitinio valstybés tarnautojo pareigas pateikti dokumentai saugomi 1 metus nuo atrankos
pasibaigimo.

AR GALIMA ATRANKOS METU GAUTUS ASMENS
KONTAKTINIUS DUOMENIS PANAUDOTI KVIECIANT
ASMEN] DALYVAUTI NAUJOSE ATRANKOSE?

Kitas aktualus klausimas, ar galima atrankos metu gautus asmens kontaktinius asmens duomenis
panaudoti kviec¢iant asmenj dalyvauti naujose atrankose (jskaitant tarnybinio kaitumo badu)? Svarbu
atkreipti démesj, kad, asmeniui dalyvaujant atrankoje, jis savo asmens duomenis teikia konkreciai
— darbo vietai, t. y. vienam kartui, todél jo kontaktinius asmens duomenis naudojant kvietimui j naujas
atrankas, asmens duomenys bty tvarkomi nauju tikslu (Zr. 4 iSnasg). Kitaip tariant, jei asmuo dalyvauja
vienoje atrankoje, tai dar nereiskia, kad jis ir toliau siekia jose dalyvauti.

Vis délto, tolesnis kandidaty asmens duomeny tvarkymas kvietimui j naujas atrankas galéty bati atliekamas, turint Sio
kandidato sutikima tokiam tvarkymui (svarbu, kad toks sutikimas atitikty BDAR salygas, zr. skiltj,Sutikimas”).

SUTIKIME, BE KITOS BUTINOS INFORMACIJOS, GALETY BUTI SUTEIKTA GALIMYBE
ASMENIUI PASIRINKTI (PRIKLAUSO NUO KONKRETAUS ATVEJO):

* kokiais kontaktais jis sutinka bati kvie¢iamas j naujas atrankas;

* jkokias atrankas jis sutinka buti kvieciamas (asmuo galéty nurodyti skyriy, kuriame noréty dirbti, ar
pareigas, ar pan.);

 del kokiy asmens duomeny jis sutinka, kad biity tvarkomi siuo nauju tikslu (pavyzdziui, visas gyvenimo
aprasymas ar tik tam tikros jos dalys, pavyzdziui, vardas, pavardé, darbo patirtis ir kvalifikacija ar pan.);

» kokj laikotarpj asmuo sutinka buti kvieciamas j naujas atrankas (konkrety laikotarpj gali nustatyti ir pats
darbdavys, bet kuriuo atveju svarbu uztikrinti, kad nurodytas laikotarpis buty proporcingas ir adekvatus).
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DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMAS

PASIBAIGUS DARBO SANTYKIAMS

Pasibaigus darbo (taip pat valstybés tarnybos ir kt.) santykiams, buvusio darbuotojo (taip pat ir valstybés

O tarnautojo, pareigino, asmens, dirbancio pagal darbo sutartj ir kt.) teisé j asmens duomeny apsauga
0 nepasibaigia, todél darbdavys turi is anksto jvertinti, kokie su asmens duomeny, komerciniy paslapciy ir
kitos verslui jautrios informacijos apsauga susije aspektai turi bati uztikrinti pasibaigus darbo

santykiams ir kokia informacija apie tai suteikti darbuotojams.

ELEKTRONINIS PASTAS PASIBAIGUS DARBO _
SANTYKIAMS

Buvusiems darbuotojams dazZniausiai kyla klausimas dél darbuotojo naudoto elektroninio pasto

NV, tvarkymo buvusioje darbovietéje pasibaigus darbo santykiams. Darbdavys po darbo santykiy
|__—|C) pabaigos nusprendes toliau tvarkyti (panaikinti, saugoti, perziaréti ir kt.) buvusio darbuotojo elektroninj
— pasta, pirmiausia turéty jvertinti, kokias uzduotis vykdé darbuotojas (pavyzdziui, vienkartines ar testinio
\——=__/ pobuidzio), ar visos nebaigtos uzduotys perduotos kitiems darbuotojams ir kokiu budu tai buvo

jgyvendinta (ar buvo perduota visa susijusi informacija, dokumentai ir susirasinéjimas ar tik jos dalis), ar
elektroninio pasto laiskuose yra (pagrjstai gali bati) informacija, kurios néra kituose 3altiniuose (projekty
bylose, segtuvuose, ar jos neturi kiti darbuotojai, jei uzduotys buvo skirtos keliems asmenims ir pan.).

Darbuotojo elektroninio pasto adresas, priklausomai nuo konkretaus darbdavio (darbuotojo) veiklos specifikos, gali
bati tam tikrg laika nepanaikintas, taciau tokiu atveju batina uztikrinti:

* Tinkama darbuotojy informavima apie, pirma, darbinio elektroninio pasto naudojimo apimt; (tik su darbu susijusiai
komunikacijai, ar gali buti naudojamas ir asmeninei komunikacijai, prenumeratoms ar kt.), antra, ar komunikacija
elektroniniu pastu bus tikrinama ir jei taip, kokiais konkreciais atvejais', kaip ilgai ir kokia apimtimi (tiek darbo
santykiy metu, tiek jiems pasibaigus).

e Kaip konkreciai buvusio darbuotojo elektroninis pastas bus tvarkomas, pavyzdziui, ar bus paskirtas asmuo
elektroninio pasto reguliariam tikrinimui, ar bus nustatyta elektroninio pasto tikrinimo tvarka (ar tikrinami tik
gaunami laiskai ir sprendziama, kokiam darbuotojui juos persiysti, ar bus tikrinama laisky istorija — kokiais atvejais),
ar gaunami laiskai bus peradresuojami ir pan.

NETINKAMOS PRAKTIKOS PAVYZDYS. Darbdavys, pasibaigus darbuotojo, atsakingo uz viesyjy pirkimy
organizavima ir vieSyjy pirkimy sutarciy vykdymo prieziura, darbo santykiams, nustaté gaunamy elektroniniy
laisky j buvusio darbuotojo elektroninio pasto adresa peradresavimg ir, siekdamas uztikrinti nenutrikstama
bendradarbiavima su vieSuyjy pirkimy dalyviais ir paslaugy teikéjais, | gaunamus elektroninius laiskus
atsakymus teikeé i$ buvusio darbuotojo elektroninio pasto adreso (buvusio darbuotojo vardu).

PASTABA. Siekiant uztikrinti nenutrakstama darbdavio veikla, prieigos prie buvusio darbuotojo elektroninio pasto gali
bati suderinamos su BDAR, vis délto, tolimesni darbdavio veiksmai konkreciu atveju neblty suderinami su tokiy prieigy
tikslais ir negaléty bati vykdomi, t. y. jei vyksta komunikacija i$ tokio elektroninio pasto adreso, tuomet turi buti aisku,
kad tai atlieka kitas asmuo.

" Zr.EZTT 2017-09-05 sprendima Barbulescu prie$ Rumunija (paraiskos Nr. 61496/08).


https://hudoc.echr.coe.int/eng#{%22itemid%22:[%22001-159906%22]}
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* Proporcingumo principo jgyvendinima, jskaitant, bet neapsiribojant, kokj laikotarpj po darbo santykiy
pasibaigimo elektroninis pastas bus tikrinamas / peradresuojamas; jei bus tikrinamas laisky turinys, kokia apimtimi
(pavyzdziui, ribojant laike ar ribojant atvejais, kuriais tokios patikros galéty bati daromos ir pan.).

NETINKAMOS PRAKTIKOS PAVYZDYS. Darbdavys, pasibaigus darbo santykiams su darbuotoju, siekdamas
iSvengti svarbios informacijos, kuri gali bati siunc¢iama minétu elektroninio pasto adresu, praradimo, sukureé el.
pasto peradresavima, pagal kurj elektroniniai laiSkai, adresuojami j Sig pasto dézute, buvo persiunciami
buvusio darbuotojo pareigas perémusiam asmeniui. Peradresavimo funkcija veikeé ilgiau kaip 3 ménesius. Nuo
paskutinés buvusio darbuotojo darbo dienos su elektroninio pasto dézute nebuvo atliekami jokie veiksmai -
elektroniniai laiskai nebuvo siunciami, prie elektroninio pasto dézutés niekas nesijungé.

PASTABA. Darbdavys isties émési proporcingy priemoniy siekiamy tiksly atzvilgiu (elektroniniy laisky istorija
netikrinama, prieigos darbdavio jgaliotiems darbuotojams nesuteikiamos, prieiga suteikiama tik prie naujai gaunamy
laisky ir pan.), vis délto darbdaviui blaty pakake ir trumpesnio buvusio darbuotojo elektroninés pasto dézutés
peradresavimo laikotarpio iki jg deaktyvuojant — pavyzdziui, vieno ménesio laikotarpio nuo darbuotojo isé€jimo i$ darbo.
Jam praéjus elektroninio pasto dézuté turéty bati iStrinama.

. DARBUOTOJO DUOTO SUTIKIMO TVARKYMAS PASIBAIGUS -
DARBO SANTYKIAMS

Sprendziant dél buvusio darbuotojo asmens duomenuy, kurie buvo tvarkomi sutikimo pagrindu, panaikinimo, kiekvienu
atveju darbdaviui reikty jvertinti, kokj konkreciai sutikimg yra patvirtines darbuotojas. Pavyzdziui, jei sutikime yra
nurodytas toks jo galiojimo terminas kaip ,darbo santykiy metu”, tuomet darbdavys turéty sustabdyti / nutraukti tokj
tvarkyma paskutine darbuotojo darbo diena.

Darbdavys gali vidaus dokumentais nustatyti asmens duomeny pasalinimo intervalus, tokiu atveju asmens duomenys
galéty bati istrinti ne darbuotojo darbo santykiams pasibaigus, o laikantis nustatytos vidinés tvarkos, pavyzdziui, siejant
ja su tam tikru jvykiu: kalendoriniy mety pabaiga ar kt. (tik tokiu atveju sutikimo gavimo metu darbuotojas turéty buti
su tokia tvarka supazindintas).

DARBUOTOJO ASMENS DUOMENUY TVARKYMAS KITAIS _
TIKSLAIS PASIBAIGUS DARBO SANTYKIAMS

Darbuotojo asmens duomeny tvarkymas Kkitais tikslais (archyvavimo, teisiniy reikalavimy gynimo ir kt.) pasibaigus
darbo santykiams. Galéty atrodyti, kad darbo santykiams pasibaigus darbuotojy asmens duomeny tvarkyti néra tikslo
(iSskyrus susijusius su vidine ar iSorine komunikacija, nuotraukomis ar pan.), taciau, priklausomai nuo konkretaus atvejo,
asmens duomeny tvarkymas galéty buati vykdomas, pavyzdziui, tesiant nebaigtas uzduotis, kontaktuojant su juo dél
gautos jam skirtos korespondencijos perdavimo, kity klausimuy.

PAVYZDYS. Darbdavys, tirdamas ADSP, galimai kilusj dél buvusio darbuotojo veiksmy (informacijos apie
asmenj rinkimo), turi teise rinkti ir kitaip tvarkyti Zurnalinius jrasus (angl. /og), kuriuose uzfiksuoti buvusio
darbuotojo veiksmai, naudojantis darbdavio (ar valstybés registro, prie kurios darbdaviui suteiktos prieigos)
informaciniais istekliais (darbo santykiy galiojimo laikotarpiu), taip pat kitg informacija, biting galimo ADSP
tyrimui.

Svarbu pastebéti ir tai, kad darbdavys neturéty nepagrjstai atnaujinti (pratesti) asmens duomeny saugojimo
(tvarkymo) terminy. Skaidrumo principas jpareigoja darbdavj informuoti duomeny subjektus apie esminius
(atsizvelgdamas j poveikj duomeny subjektui bei pakeitimo netikétuma) jy asmens duomeny tvarkymo darbdavio
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darbdavio veikloje pasikeitimus. Si pareiga taikoma ir pasibaigus darbo santykiams (kol darbdavys tvarko buvusio
darbuotojo asmens duomenis)'.

DUOMENUY APSAUGOS PAREIGUNO VAIDMUO

Il DAP VALDZIOS INSTITUCIJOJE AR |STAIGOJE I

BDAR tam tikriems duomeny valdytojams ir duomeny tvarkytojams pagal vykdomo asmens duomeny tvarkymo
aplinkybes, be pirmiau gairése nurodyty reikalavimy asmens duomeny tvarkymui, nustato pareiga paskirti DAP. DAP
yra privalomas paskirti, jei darbdavys yra valdzios institucija ar jstaiga, t. y. valstybés ir savivaldybiy institucija ir
jstaiga, jmoné ir viesoji jstaiga, finansuojama is valstybés ar savivaldybiy biudzety bei valstybés pinigy fondy ir Lietuvos
Respublikos vie$ojo administravimo jstatymo nustatyta tvarka jgaliota atlikti vieSajj administravima arba teikianti
asmenims vie$asias ar administracines paslaugas ar vykdanti kitas viesasias funkcijas.

PAVYZDYS. Pareiga paskirti DAP, nepriklausomai nuo valdzZios institucijos ar jstaigos dydzio, taikoma ir
valstybiniams darzeliams, bibliotekoms, savivaldybéms, muziejams, teatrams, paramos fondams ir pan.

Tas pats DAP gali bati skiriamas kelioms valstybinéms institucijoms (arba jstaigoms), atsizvelgiant j jy organizacine
struktdrg ir dydj. Kadangi DAP yra atsakingas uz jvairias uzduotis, darbdavys turi uztikrinti, kad vienas bendras DAP,
prireikus padedant ir jo grupei, galéty Sias uzduotis atlikti, nors jis paskirtas ir kelioms valdzios institucijoms ir
jstaigoms.

I DAP SKYRIMAS I

Valdzios institucijoje (jstaigoje) DAP gali bati skiriamas:

V/ Institucijos (jstaigos) darbuotojas. Siuo atveju privalo bati uztikrinta, kad dél DAP atliekamy pareigy ir (ar)
vykdomy uzduociy nekilty interesy konfliktas, t. y. DAP negali bati skiriamas darbuotojas, kuris nustato asmens
duomeny tvarkymo tikslus ir priemones. Dél kiekvienos jmonés specifinés struktaros j tai turi bati atsizvelgiama
kiekvienu konkreciu atveju. Paprastai interesy konfliktg galin¢iomis sukelti pareigomis laikomos, pavyzdziui, jmonés
(jstaigos) vadovo operacijy vadovo, vyriausiojo finansininko, rinkodaros padalinio vadovo, zmogiskyjy istekliy,
informaciniy technologijy padalinio vadovo ar kitos panasios pareigos's.

+/ 3orinis paslaugy teikéjas (kai atlikti DAP uzduotis, sudarant paslaugy teikimo sutartj, pavedama individualia
veikla uzsiimanciam fiziniam asmeniui, advokatui ar kitam juridiniam asmeniui). Siuo atveju taip pat privalo bati
uztikrinama, kad dél DAP vykdomy uzduociy ar uzimamy pareigy nekilty interesy konfliktas (pavyzdziui, Sis asmuo
negali atstovauti jmonei teismuose, kai nagrinéjamos bylos, susijusios su duomeny apsauga). Jei dél DAP paslaugy
teikimo sudaryta sutartis su iSoriniu paslaugy teikéju - kitu juridiniu asmeniu, tuomet toks juridinis asmuo turéty
paskirti vieng darbuotoja, kuris bty konkretaus duomeny valdytojo (duomeny tvarkytojo) DAP (apie jj pranesti
VDAI) ir nustatyti kity juridinio asmens darbuotojy vaidmenis ir uzduotis, teikiant pagalba DAP ir pan.

PASTABA. Skirdamas DAP, darbdavys turi atsizvelgti j jo profesines ir asmenines savybes, gebéjimg atlikti DAP
uzduotis, duomeny apsaugos teisés ir praktikos ekspertiniy Ziniy turéjima (pavyzdziui, atliekamy asmens duomeny
tvarkymo operacijy supratima, informaciniy technologijy ir duomeny saugumo iSmanyma ir t. t.).

15 7r. 29 straipsnio darbo grupés 2017-11-29 skaidrumo uztikrinimo gaires.
6 VDAl rekomendacija,,Dél duomeny apsaugos pareigtny skyrimo vieSajame sektoriuje ir jy veiklos reglamentavimo ypatumy”
https://vdai.lrv.It/uploads/vdai/documents/files/Rekomendacija-del-DAP-viesajame-sektroiuje-2019-06-13.pdf.


https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/Rekomendacija-del-DAP-viesajame-sektroiuje-2019-06-13.pdf
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/622227/en

GAIRES VIESOJO SEKTORIAUS INSTITUCIJOMS IR ORGANIZACIJOMS 19

DAP FUNKCIJOS

* Organizacinés (pavyzdziui, institucijos (jstaigos) infrastruktiros ir jos dalyviy iSgryninimas, asmens
duomeny tvarkymo operacijy inventorizavimas, asmens duomeny tvarkymo operacijy ir riziky
vertinimas);

e Prieziaros (pavyzdziui, reguliari asmens duomeny tvarkymo operacijy perziura, dalyvavimas ADSP
tyrimuose, duomeny subjekty skundy nagrinéjimas);

* Patariamosios (pavyzdziui, dalyvavimas vidurinés ir auksciausios grandies vadovy susitikimuose,
dalyvavimas sprendziant su asmens duomeny tvarkymu ir saugumo priemoniy parinkimu susijusius
klausimus, dalyvavimas rengiant dokumentus, susijusius su asmens duomeny apsauga, institucijos
(jstaigos) darbuotojy ir kity duomeny subjekty konsultavimas);

* Kitos (pavyzdziui, bendradarbiavimas su priezitiros institucija (VDAI), duomeny subjekty prasymy
nagrinéjimas, darbuotojy informavimas).

DAP UZDUOTYS

+ Stebi, kaip darbovietéje laikomasi BDAR reikalavimy ir informuoja darbdavj bei duomenis
tvarkancius darbuotojus apie prievoles asmens duomeny apsaugos srityje, konsultuoja Siais
klausimais (pavyzdziui, nagrinéja ir tikrina, ar duomeny tvarkymo veikla atitinka BDAR reikalavimus,
teikia rekomendacijas ir pan.);

» Bendradarbiauja su prieziuros institucija (VDAI) ir atlieka kontaktinio asmens funkcijg prieziiiros
institucijai kreipiantis su duomeny tvarkymu susijusiais klausimais;

» Teikia konsultacijas dél PDAV ir stebi jo atlikima (pavyzdziui, konsultuoja, ar reikia atlikti PDAV, kokia
metodika vadovautis, kokias apsaugos priemones taikyti siekiant sumazinti rizikag duomeny subjekty
teiséms ir interesams ir pan.);

» Vertina su duomeny tvarkymo operacijomis susijusj pavojy, atsizvelgiant j duomeny tvarkymo
pobudj, apréptj, konteksta ir tikslus;

 Atlieka kitas darbdavio pavestas funkcijas, susijusias su asmens duomeny tvarkymu (pavyzdziui,

tvarko duomeny tvarkymo veiklos jrasus ir kt.).

DAP VAIDMUO TEISEKUROJE I

BDAR 38 straipsnio 1 dalyje numatyta, kad duomeny valdytojas ir duomeny tvarkytojas uztikrina, kad DAP baty
tinkamai ir laiku jtraukiamas j visy su asmens duomeny apsauga susijusiy klausimy nagrinéjima. DAP turéty bati
jtrauktas j visus procesus, kai yra sprendziama pradéti tvarkyti asmens duomenis, taip pat DAP turi bati jtraukiamas kuo
ankstesniuose etapuose ir dalyvauti viso proceso metu. Svarbu pabrézti, kad vieSajame sektoriuje teisékiros procese
DAP jsitraukimas turéty bati aktyvus. ValdZios institucija ar jstaiga, inicijuodama, rengdama bei priimdama norminius
teisés aktus, juos keisdama ir (ar) pripazindama netekusiais galios, j 3j procesa turéty jtraukti ir DAP. ValdZios institucija
ar jstaiga turéty uztikrinti, pavyzdziui, kad DAP buty kviec¢iamas reguliariai dalyvauti vyresniosios ir vidurinio lygmens
vadovybés posédZiuose, jam buty rekomenduojama dalyvauti ten, kur priimami sprendimai, turintys padariniy
duomeny apsaugai. Taip pat DAP turety bati suteikta galimybé iSsakyti savo nuomone sprendziamu klausimu. Tuo
atveju, jeigu kyla nesutarimy, kaip gerajg patirtj rekomenduojama dokumentais jforminti priezastis, kodél nebuvo
vadovaujamasi DAP konsultacija®.

17 29 straipsnio darbo grupés 2016 m. gruodzio 13 d. Duomeny apsaugos pareigtny gairés.


https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612048/en
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I KAIP ]TRAUKTI DAP | TEISEKUROS PROCESA? IS

Projekto vizijos 5 Projekto 5 Projekto 5 Projekto derinamas
kiarimas rengimas derinimas su kitomis salimis

Q DAP dalyvauja Q

aptarimuose ir DAP nuomonés

teikia nuomone d gavimas 1

Pastabq. p.I‘OJektUI : Pro;_t.-'.-k.to : Prc.ue:‘kto : Pro!ekto tV|r.t|n|mas,
vertinimas atnaujinimas derinimas informavimas
DAP nuomones L Projekto taikymas, s Projekto
gavimas vertinimas keitimas

Il INFORMAVIMAS APIE DAP PASKYRIMA I

BDAR 37 straipsnio 7 dalyje valdzios institucijai ar jstaigai yra numatyta pareiga pranesti DAP kontaktinius duomenis
prieziUros institucijai, o BDAR 13 straipsnyje yra nustatyta pareiga darbdaviui ir institucijos ar jstaigos viduje informuoti
darbuotojus apie organizacijoje paskirta DAP praneSant DAP varda, pavarde ir kontaktinius duomenis, kad darbuotojai

turéty galimybe j jj kreiptis.

PAVYZDYS. DAP vardas, pavardé ir kontaktiniai duomenys galéty biiti skelbiami institucijos ar jstaigos viduje -
pateikiami intranete, vidaus telefono kataloge ir nurodomi institucijos ar jstaigos struktiiros schemoje ir kt.

Darbuotojai turéty buti informuojami, kokiais klausimais jie gali kreiptis ir konsultuotis su DAP (pavyzdziui, tokia
informacija galéty bati numatyta gairése, rekomendacijose ir kt.). Dazniausi atvejai, kada darbuotojai gali konsultuotis

su DAP:

+/ kaisprendziama pradéti tvarkyti asmens duomenis (nauju bidu, keisti esama tvarkyma ir pan.);

+/ sprendZiant, kokias apsaugos priemones (jskaitant technines ir organizacines) taikyti siekiant sumazinti rizikg
duomeny subjekty teiséms ir interesams;

v/ ruodiant vidinius dokumentus, kuriuose numatomi asmens duomeny tvarkymo procesai;
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PASTABA. Paprastai DAP neturi pareigos pats ruosti vidiniy dokumentuy, o tik padéti ruoSiantiems. Darbuotojai turi

bendradarbiauti su DAP, teikti jam buting informacija, kad jis galéty tinkamai jvertinti asmens duomeny tvarkymo
procesus ir remiantis turima informacija pateikti pagrjsta patarima.

W/ tiriant (galimai) jvykusj ADSP;
V/ sprendZiant, ar atlikti PDAV ir kokia metodika vadovautis jj atliekant;

v/ kaikyla klausimy dél darbuotojy asmens duomeny tvarkymo organizacijos viduje.

DAP néra asmeniskai atsakingas, jei nesilaikoma duomeny apsaugos reikalavimy. Bltent jmoné (organizacija) privalo
uztikrinti ir sugebéti jrodyti, kad duomenys tvarkomi laikantis BDAR. Pastebétina, kad darbdavys negali DAP atleisti ar
bausti dél jam nustatyty uzduociy atlikimo (BDAR 38 str. 3 d.).

AKTUALIOS NUORODOS

DUK. Ar duomeny apsaugos pareiglnu gali bati skiriamas juridinis asmuo?>>
29 darbo grupés 2016-12-13 duomeny apsaugos pareiginy gairés>>
Prancizijos priezidros institucijos (CNIL) praktinis gidas skiriant DAP>>

ESTT nuomoné dél DAP atleidimo>>


https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/DUK_DAP%202021-04-01.pdf
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612048
https://www.coe.int/en/web/data-protection/-/cnil-s-practical-guide-on-dpo-s-role
https://curia.europa.eu/juris/document/document.jsf?text=&docid=261462&pageIndex=0&doclang=LT&mode=lst&dir=&occ=first&part=1&cid=1951524
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KAS YRA ASMENS DUOMENYS?

Asmens duomenys, kaip nurodo BDAR, yra bet kokia informacija, kuri tiesiogiai ar netiesiogiai

gali padéti nustatyti fizinio asmens tapatybe.

Savoka informacija“ apima garso, vaizdo, genetinius duomenis, pirsty atspaudus ir t. t. Ji gali bati
pateikiama raidémis, skaiciais, grafiniu, fotografiniu vaizdu, garsu ir kitomis formomis.

VARDAS, PAVARDE

ASMENS KODAS

GIMIMO DATA

GYVENAMOSIOS VIETOS
ADRESAS

ELEKTRONINIO PASTO
ADRESAS

IP ADRESAS

PARASAS

PRISIJUNGIMO PRIE
DARBINIY TINKLY
DUOMENYS

SOCIALINIY TINKLY
DUOMENYS

DARBOVIETE

UZIMAMOS PAREIGOS

ASMENS IDENTIFIKAVIMO
NUMERIS

FOTONUOTRAUKA

ATOMOBILIO
VALSTYBINIS NUMERIS

BANKO SASKAITOS
NUMERIS

SOCIALINIO
DRAUDIMO NUMERIS

INICIALAI

TELEFONO NUMERIS

VAIZDO IR
GARSO DUOMENYS

UZDUOCIY ATLIKIMO
REZULTATAI

DARBUOTOJO VEIKLOS
VERTINIMAS

SU SEIMOS
NARIAIS SUSIJE
DUOMENYS

VIETOS NUSTATYMO
DUOMENYS

DARBO UZMOKESTIS

DARBO LAIKO
REZIMAS

ATOSTOGY
SUTEIKIMO
FAKTAS

DARBUOTOJO
UZDUOTYS

KITA...

Asmens tapatybei nustatyti gali pakakti vieno duomens, pavyzdziui, asmens kodo, socialinio

draudimo numerio.

Kitais atvejais asmens tapatybei nustatyti duomeny reikia daugiau. Pavyzdziui, Lietuvoje gyvena daug
zmoniy vardu Jonas, todél Sio vieno duomens nepakaks tapatybei nustatyti. Taciau, pridéjus tokia
informacija kaip gimimo metai, darbovieté, plauky spalva ir pan., Jono tapatybe galima nustatyti.

SPECIALIY KATEGORIJY ASMENS DUOMENYS

jautresné informacija apie asmenj, taikoma didesné apsauga

Religiniai ar filosofiniai
jsitikinimai

Narysté profesinése
sajungose

Genetiniai
duomenys

Rasiné ar Politinés
etniné kilme paziaros
Biometriniai
duomenys

Sveikatos duomenys:

Informacija apie
lytinj gyvenima

Informacija apie
lytine orientacija

Sveikatos
duomenys

sveikatos buklé, kraujo grupé, ligos diagnozé, apsilankymai pas gydytojus, informacija dél nebuvimo darbe dél
ligos, duomenys sveikatos knygeléje, vakcinacijos ar nesivakcinavimo faktas ir kiti su sveikata susije duomenys.
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DARBUOTOJY, KAIP DUOMENUY SUBJEKTY, TEISIY |GYVENDINIMAS

—
I3taisyti l‘ l" I3trinti
N

Zinos @ TEISES @k Apribori

PAGAL
Susipazinti B DAR ﬁ Perkelti

ISsakyti nuomone
del automatizuoty @ Nesutikti
sprendimy

Kalbant apie duomeny subjekty teisiy jgyvendinima, svarbu suprasti, kad darbuotojas, kaip ir bet koks kitas fizinis
asmuo, yra toks pats duomeny subjektas. Jam néra taikomos nei privilegijos gauti atitinkama informacija i$ darbdavio,
nei kazkokie papildomi apribojimai, pavyzdziui, jei informacija blty neteikiama dél to, kad ja lyg ir taip turi Zinoti
budamas darbuotoju.

Il DARBUOTOJY, KAIP DUOMENY SUBJEKTY, TURIMOS TEISES I

DARBUOTOJAI, KAIP DUOMENUY SUBJEKTAI, TURI SIAS TEISES:

 teise biti informuotam (BDAR 13 ir 14 straipsniai);

* teise susipazinti su savo asmens duomenimis (BDAR 15 straipsnis);

* teise reikalauti iStaisyti duomenis (BDAR 16 straipsnis);

* teise reikalauti iStrinti duomenis (,teisé buti pamirstam”) (BDAR 17 straipsnis);
* teise reikalauti apriboti duomeny tvarkyma (BDAR 18 straipsnis);

* teise j duomeny perkeliamuma (BDAR 20 straipsnis);

* teise nesutikti (BDAR 21 straipsnis);

* teise reikalauti, kad jam nebuty taikomas automatizuotas atskiry sprendimy priémimas, jskaitant
profiliavima (BDAR 22 straipsnis).

PASTABA. Jei darbdavys tvarko darbuotojo, duomeny subjekto, asmens duomenis ir Zurnalistikos tikslais, tuomet bet
kokie duomeny subjekto prasymai dél jo teisiy (Zurnalistiniy tiksly atzvilgiu) néra jgyvendinami, atsizvelgiant | ADTA|]
4 straipsnj.
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Norint jgyvendinti BDAR nustatytas teises, reikia vadovautis pa¢iame BDAR nustatyta tvarka. Organizacijos taip pat gali
nusistatyti savo teisés aktais ir specifines nuostatas del duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, pavyzdziui, kokiu badu
reikia patvirtinti tapatybe ar pan., taciau Sios nuostatos negali priestarauti BDAR.

ZINGSNIAI DUOMENUY SUBJEKTO TEISEMS |GYVENDINT! I

Zingsniai, kuriuos batina atlikti, norint duomeny subjektui pasinaudoti savo teisémis:
1. Pateikti prasyma.

Prasymas turi bati aiSkus ir konkretus. Kiekvienos duomeny subjekto teisés turinys yra atskleidziamas konkreciame
BDAR straipsnyje. Norint pasiekti abi puses tenkinantj rezultata, rekomenduojama tiek organizacijai, tiek duomeny
subjektui i$ pradziy issiaiskinti, kai taikoma, prasymo apimtj (pilna apimtimi siekiama jgyvendinti teise ar tik dalyje), ar
prasymas susijes su prasyma pateikusiojo asmens duomenimis, laikotarpj, uz kurj pageidaujama gauti informacija, ar
yra kity konkretesniy nuostaty, reglamentuojanciy asmens duomeny teikima konkrec¢iame sektoriuje, siekiama gauti
duomeny kopija ar ne, kokiy asmens duomeny ir (ar) kokiy asmens duomeny tvarkymo tiksly atzvilgiu norima
jgyvendinti teise, kokiu budu ir forma prasoma jgyvendinti prasyma ir kt.

Duomeny valdytojy sudaromos salygos jgyvendinti duomeny subjekty teises gali bati skirtingos net ir toje pacioje
srityje, pavyzdziui, tvarkant darbuotojy asmens duomenis tiek dél tvarkomy duomeny kiekio, tiek ir atliekamo
tvarkymo sudétingumo ar pan. Todél, jei duomeny subjektas aiskiai nenurodo, kokiy konkreciy asmens duomeny
atzvilgiu jis nori jgyvendinti savo teises, reikéty laikytis prezumpcijos, kad prasymas susijes su visais su duomeny
subjektu susijusiais asmens duomenimis (ypac aktualu teisés susipazinti su savo asmens duomenimis jgyvendinimo
atveju).

2. Patvirtinti tapatybe.

Siekiant, kad asmens duomenys nebuty pateikti asmeniui, neturinciam teisés su jais susipazinti, yra batina tiksliai
nustatyti tapatybe asmens, prasancio jgyvendinti savo teise. Duomeny valdytojas, jvertines savo veiklos specifika, gali
pasirinkti savarankiskai tuos tapatybés patvirtinimo badus, kurie jo veiklos atveju baty patikimi. Jei duomeny subjektas
negali ar nesutinka patvirtinti savo tapatybés, tuomet duomeny valdytojas (duomeny tvarkytojas) gali pagrjstai
atsisakyti jgyvendinti duomeny subjekto prasyma. Taciau tuo negalima piktnaudziauti, abi pusés turi veikti sgziningai.

Tam tikrais atvejais duomeny valdytojas gali paprasyti papildomos informacijos, leidZianc¢ios nustatyti asmens
tapatybe, pavyzdziui, kai siekiama susipazinti su vaizdo duomenimis'®, pokalbio telefonu jraso ar pan. Prasymas pateikti
papildoma informacija turi bati proporcingas tvarkomiems duomenims, galinciai kilti Zalai ar pan., kad baty iSvengta
pernelyg didelés apimties duomeny rinkimo.

NAUDOJIMOSI DUOMENUY SUBJEKTO TEISEMIS SALYGOS I

BDAR nustato konkrecias naudojimosi duomeny subjekto teisémis salygas:

1. BDAR 12 straipsnio 3 dalyje numatyta pareiga duomeny valdytojui sudaryti palankesnes salygas naudotis BDAR
15-22 straipsniuose nustatytomis duomeny subjekto teisémis. Tai reiskia, pavyzdziui, atsizvelgiant j tai, kad BDAR
reikalavimy prasymo formai nenustato, sillytina parengti prasymo dél duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo
standartine formga, jdiegti patogy ir lengva naudoti duomeny subjektams rysio kanalg komunikuoti su duomeny
valdytoju ar jo paskirtu DAP, patvirtinti ir paskelbti viesai duomeny subjekty teisiy jgyvendinimo organizacijoje tvarka
reglamentuojantj teisés akta, nustatyti mechanizmus, kaip patogiau pateikti prasyma ar atitinkamais atvejais
nemokamai susipazinti su asmens duomenimis ir kt. Be kita ko, ne maziau svarbu, kad baty sudaromos salygos pateikti
prasymus elektroniniu budu, ypac tais atvejais, kai asmens duomenys tvarkomi elektroniniu badu.

18 7r. pladiau EDAV 2020-01-29 gaires 3/2019 dél asmens duomeny tvarkymo naudojant vaizdo prietaisus.


https://edpb.europa.eu/sites/default/files/files/file1/edpb_guidelines_201903_video_devices_lt.pdf
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Atkreiptinas démesys, kad nepaisant to, kad duomeny valdytojas jdiegé patogius praSymo pateikimo kanalus,
duomeny subjektas neprivalo jais naudotis ir vietoj to gali nusiysti prasymga ir oficialiai nurodytais duomeny valdytojo
kontaktiniais duomenimis. Visgi duomeny valdytojas neprivalo imtis veiksmy dél prasymy, kurie siunc¢iami visiskai
atsitiktiniais arba akivaizdZiai neteisingais adresais ir pan.

Tam tikrais atvejais, pavyzdZiui, atsizvelgiant j trumpga asmens duomeny saugojimo laikotarpj, duomeny valdytojas turi
numatyti priemones, kurios uztikrinty, kad duomeny subjekto prasymo nagrinéjimo metu asmens duomenys nebity
iStrinti ir praSymas buty jgyvendintas. Tokie mechanizmai sudaro galimybe palankiai naudotis duomeny subjekto
teisémis, ypac teise susipazinti su asmens duomenimis.

PASTABA. Palankesniy salygy jgyvendinti duomeny subjekto teises sudarymas negali virsti praktiniu apsunkinimu
(iSskyrus, jei teisés aktas grieztai reglamentuoja kreipimosi tvarka), pavyzdziui, atmetant prasymus deél
rekomenduojamos formos nesilaikymo ar pan.™

2. Duomeny valdytojas privalo j duomeny subjekto prasymus atsakyti nepagrjstai nedelsdamas, taciau bet kuriuo
atveju ne véliau kaip per vieng ménesj nuo prasymo gavimo. Esant poreikiui, terminas gali bati pratestas dar dviem
ménesiams, atsizvelgiant j praSymy sudétinguma ir skaiciy. Pasitaiko, kai pirminis prasymas dél duomeny subjekto
teisiy jgyvendinimo yra neaiskus, todél yra poreikis pasiteirauti papildomy detaliy duomeny subjekto, taciau Siuo
atveju abi pusés privalo bati saziningos, t. y. tiek kreiptis dél papildomos informacijos, tiek ir atsakyti j kreipimasi per
protingg terming, kad nebaty, pavyzdziui, dirbtinai sudarytos salygos vieno ménesio terminui praleisti. Taigi
atitinkamai papildomos informacijos pasiteiravimas paprastai néra laikomas pagrindu prasymo nagrinéjimo terming
pratesti. Be kita ko, duomeny subjektas turi bati informuotas apie vélavimo jgyvendinti jo teises prieZastis.

3. Duomeny valdytojas turi uztikrinti, kad duomeny subjektui teikiama visa informacija ir pranesimai (pagal BDAR
13 ir 14 straipsnius), taip pat visi veiksmai pagal BDAR 15-22 ir 34 straipsnius yra nemokami.

Si taisyklé néra absoliuti. Jei duomeny subjekto prasymai yra akivaizdziai nepagristi arba neproporcingi, visy pirma dél
jy pasikartojancio turinio, duomeny valdytojas visgi gali imti pagrjsta mokestj, atsizvelgdamas j informacijos teikimo
arba pranesSimy ar veiksmuy, kuriy praSoma, administracines islaidas. Jei duomeny valdytojas nusprendzia duomeny
subjekto teise jgyvendinti imdamas mokestj, tuomet bty tikslinga apie tai informuoti duomeny subjekta, kad asmuo
galéty apsispresti, ar sumokéti mokestj, ar atsiimti praSyma.

Pastebétina, kad pareiga jrodyti, jog praSymas yra akivaizdZiai nepagrjstas arba neproporcingas (perteklinis), tiek
duomeny subjektui, tiek priezidros institucijai tenka duomeny valdytojui.

4. Duomeny valdytojas gali atsisakyti imtis veiksmy pagal prasyma, t. y. gali nejgyvendinti duomeny subjekto teisés.
Tai gali lemti pirmiau paminéta aplinkybé, kai duomeny subjekto prasymai yra akivaizdziai nepagrjsti arba
neproporcingi, visy pirma dél jy pasikartojancio turinio. BDAR nenustato baigtinio sgraso aplinkybiy, todél kiekvienas
prasymas turi bati vertinamas individualiai. Praktikoje daznai pasitaikantis pagrindas nesiimti veiksmy pagal prasyma,
jei tokio paties turinio prasymas jau buvo jgyvendintas ir su asmens duomeny tvarkymu susijusi situacija néra
pasikeitusi.

5. Duomeny valdytojas privalo nurodyti priezastis, jei jis neketina vykdyti, patenkinti bet kuriy duomeny subjekto
prasymy visiskai ar i$ dalies. Priezastys gali bati jvairios: duomeny valdytojas negali nustatyti duomeny subjekto
tapatybés, duomeny subjektas nepateikia batinos prasymui jgyvendinti papildomos informacijos ir kt.

6. Duomeny valdytojas negali prasdyti pateikti, o duomeny subjektas neprivalo nurodyti praSymo dél duomeny
subjekto teisiy jgyvendinimo priezasciy, pavyzdziui, kokiu tikslu duomeny subjektui reikia susipazinti su jo tvarkomais
asmens duomenimis arba kaip tai padés asmeniui patikrinti tam tikry asmens duomeny tvarkymo operacijy teisétuma
ar pasinaudoti kitomis teisémis. T. y. duomeny valdytojas negali vertinti duomeny subjekto ketinimuy.

19 7r. pladiau Italijos duomeny apsaugos prieziaros institucijos 2022-06-16 sprendima, susijusj su netinkamu duomeny subjekto teisiy palengvinimo
igyvendinimu https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/employees-right-access-italian-sa-fines-unicredit-spa-and-orders-corrective_en.


https://edpb.europa.eu/news/national-news/2022/employees-right-access-italian-sa-fines-unicredit-spa-and-orders-corrective_en
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DUOMENUY SUBJEKTO TEISIY RIBOJIMAI I

BDAR jtvirtintos duomeny subjekty teisés néra absoliucios. Tai reiskia, kad BDAR ir, kai taikoma, nacionaliniuose teisés
aktuose nustatytais atvejais jos gali buti teisétai nejgyvendintos.

Atvejus, kai BDAR jtvirtintos teisés gali bati nejgyvendintos, nustato konkre¢iag duomeny subjekto teise jtvirtinantis
BDAR straipsnis (pavyzdziui, BDAR 17 straipsnio 1 dalis nustato, kokiais atvejais galima reikalauti istrinti asmens
duomenis, o BDAR 17 straipsnio 3 dalis jtvirtina atvejus, kai pareiga iStrinti asmens duomenis néra taikoma) ir BDAR
23 straipsnis (jtvirtinantis duomeny subjekty teisiy ribojimo kriterijus, kuriais remiantis nacionaliniai teisés aktai gali
nustatyti atvejus, kai duomeny subjekto teisés negali bati jgyvendintos). Kitaip tariant, vien ta aplinkybé, kad duomeny
subjektas pateiké prasyma dél savo vienos i duomeny subjekto teisiy jgyvendinimo, savaime nereiskia, kad toks
prasymas privalo bati jgyvendintas.

BDAR 13-15 straipsniuose numatytos duomeny subjekty teisés gali bati apribotos tiek, kiek reikia uztikrinti BDAR
23 straipsnio 1 dalies jgyvendinima.

Placiau apie BDAR 23 straipsnio taikymui keliamus reikalavimus skaitykite EDAV 2021-10-13 gairése Nr. 10/2020 del
ribojimy pagal BDAR 23 straipsnj.

Siekiant teisékdros priemonéje nustatyti duomeny subjekty teisiy ribojimus, batina remtis BDAR 23 straipsnio
reikalavimais, t. y.:

+/ toks ribojimas turi bati nustatytas jstatyme;
W/ ribojimu gerbiama pagrindiniy teisiy ir laisviy esme;

W/ konkretus ribojimas demokratinéje visuomenéje yra batina ir proporcinga priemoné siekiant BDAR 23 straipsnio
1 dalyje nustatyty tiksly;

W/ ribojima nustatancioje teisékiros priemonéje yra pateikiamos konkrecios su juo susijusios nuostatos, nurodytos
BDAR 23 straipsnio 2 dalyje.

Tai reiskia, kad teisés akte, kuriame nustatomas asmens duomeny teisiy ribojimas, nepakanka pateikti nuorodos j BDAR
23 straipsnio 1 dalies atitinkama punkta, bet turi bati aiskiai nustatyta tokiy ribojimy apimtis, trukmé, taikymo atvejai,
taip pat turi bati pateikti argumentai, pagrindZiantys jos butinuma ir proporcinguma, kt. Tai savo praktikoje yra
akcentaves Lietuvos Respublikos Konstitucinis Teismas =, taip pat ESTT ir EZTT, pavyzdZiui, ESTT sprendime byloje
Nr. C-184/20 paaiskinta, kad suvarzyma nustatanciame teises akte turi bati numatytos aiskios ir tikslios taisyklés,
kuriomis baty reglamentuojama atitinkamos priemonés apimtis ir taikymas, o Lietuvos Respublikos Konstitucinio
Teismo nutartyje - reikalavimas laikantis konstitucinio proporcingumo principo asmens teisiy ir laisviy jstatymu
neriboti labiau, negu reikia teisétiems ir visuomenei svarbiems tikslams pasiekti, inter alia, suponuoja reikalavima
jstatymy leidéjui nustatyti tokj teisinj requliavima, kuris sudaryty prielaidas pakankamai individualizuoti asmens teisiy
ir laisviy apribojimus: ribojantis asmens teises ir laisves jstatymo nustatytas teisinis reguliavimas turi bati toks, kad
sudaryty prielaidas kiek jmanoma jvertinti individualia kiekvieno asmens padétj ir, atsizvelgiant j visas svarbias
aplinkybes, atitinkamai individualizuoti konkrecias tam asmeniui taikytinas ribojancias jo teises priemones 2.

20 7r. Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2014 m. balandzio 14 d., 2011 m. liepos 7 d., 2002 m. kovo 14 d., 2004 m. gruodzio 29 d., 2005 m. liepos
8d., 2009 m. gruodzio 11 d. nutarimus.
21 Lietuvos Respublikos Konstitucinio Teismo 2011 m. liepos 7 d., 2014 m. balandzio 14 d. nutarimai.
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AKTUALIOS NUORODOS

EDAV 2022-01-18 gairés 01/2022 dél duomeny subjekto teisiy — Teisés susipazinti >>
EDAV 2021-10-13 gairés Nr. 10/2020 dél ribojimy pagal BDAR 23 straipsnj>>

29 straipsnio darbo grupés 2017-11-29 skaidrumo uztikrinimo gaires>>

29 straipsnio darbo grupés 2017-10-03 automatizuoto atskiry sprendimy priémimo ir profiliavimo pagal Reglamenta 2016/679
gairés>>

29 darbo grupés 2016-12-13 teisés j duomeny perkeliamuma gairés>>

DARBUOTOJO ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS

Darbuotojy asmens duomenis tvarko ne tik pats darbdavys. Darbo santykiy metu kyla jvairiy situaciju, kai darbdavys
teikia darbuotojo asmens duomenis kitiems asmenims. I3 jy galima isskirti Siuos pagrindinius atvejus:

. asmens duomenys teikiami darbdaviui vykdant savo veiklg;

. asmens duomenys teikiami darbdaviui vykdant teisés akty reikalavimus;
. asmens duomenys teikiami jgyvendinant duomeny subjekto teises;

. asmens duomenys teikiami pagal prasymus.

HWN=

Il ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS DARBDAVIUI VYKDANT SAVO VEIKLA

Darbuotojy asmens duomeny teikimas kitiems asmenims gali bati jprasta duomeny valdytojo veiklos dalis, pavyzdziui,
darbdavys sudaro sutartj su bendrove dél paslaugy teikimo. Tam, kad sutartis galéty buti vykdoma, darbdavys turi
pateikti darbuotojo tapatybés ir kontaktinius duomenis. Taigi, svarbu jsitikinti, kad darbuotojo asmens duomenys bus
tvarkomi laikantis su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy (jtvirtinty BDAR 5 straipsnyje) ir tokj tvarkyma
pagrindziant bent viena teiséto asmens duomeny tvarkymo salyga (jtvirtinta BDAR 6 straipsnyje) ir, jei taikoma, bent
viena draudimo tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis isSimtimi (jtvirtinta BDAR 9 straipsnyje).

Placiau apie su asmens duomeny tvarkymu susijusius principus ir asmens duomeny tvarkymo teisinius pagrindus
skaitykite skyriuje ,Darbuotojy asmens duomeny tvarkymo teisiniai pagrindai”.

. ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS DARBDAVIUI VYKDANT TEISES AKTY
REIKALAVIMUS

Pareiga teikti darbuotojy asmens duomenis gali bati nustatyta teisés aktuose. Vienas is tokiy atvejy yra aprasytas siy
gairiy pavyzdyje dél Sodros .

Kaip ir pirmiau aptartu atveju, taip ir Siuo, darbuotojo asmens duomenys turéty bati tvarkomi laikantis BDAR nustatyty
su asmens duomeny tvarkymu susijusiy principy ir asmens duomeny tvarkyma pagrindZziant teiséto asmens duomeny
tvarkymo salyga.


https://edpb.europa.eu/system/files/2022-01/edpb_guidelines_012022_right-of-access_0.pdf
https://edpb.europa.eu/system/files/2021-10/edpb_guidelines202010_on_art23_adopted_after_consultation_en.pdf
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/622227/en
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/612053/en
https://ec.europa.eu/newsroom/article29/items/611233/en
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ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS JGYVENDINANT DUOMENUY -
SUBJEKTO TEISES

Darbuotojy asmens duomeny teikimas gali bati susijes ir su duomeny subjekto teisiy, jtvirtinty BDAR Il skyriuje,
jgyvendinimu. Galima isskirti du atvejus, kai darbuotojy asmens duomenys gali bati teikiami jgyvendinant duomeny
subjekto teises:

W/ kaidarbuotojas jgyvendina savo teises;

W/ kaikitas duomeny subjektas jgyvendina savo teises.

PAVYZDYS. Organizacija paslaugy kokybés gerinimo tikslais jraSo darbuotojy ir klienty telefoninius
pokalbius. Klientas kreipiasi j organizacija prasydamas jgyvendinti jam BDAR 15 straipsnio 3 dalimi suteikta
teise gauti savo asmens duomeny kopija=. Kadangi pokalbio jrase yra kliento asmens duomenys, organizacija,
nenustaciusi, kad buty daromas neigiamas poveikis kity asmeny teiséms ir laisvéms, pateikia visg pokalbio
jrasa. Taigi, kartu pateikia ir darbuotojo asmens duomenis. Galima ir atvirkstiné situacija, kai darbuotojas, kaip
duomeny subjektas, kreipiasi j darbdavj dél savo asmens duomeny kopijos gavimo.

Placiau apie duomeny subjekto teisiy jgyvendinima skyriuje ,Darbuotojy, kaip duomeny subjekty, teisiy
jgyvendinimas”.

DARBUOTOJO ASMENS DUOMENUY TEIKIMAS PAGAL PRASYMUS N

Be jau aptarty duomeny teikimo atvejy, darbdavys gali sulaukti praSymy i$ kity asmeny pateikti darbuotojo asmens
duomenis. Sioje gairiy dalyje aptarsime pagrindines darbuotojy asmens duomeny teikimo salygas, taciau issamesne
informacija apie asmens duomeny teikima ir skirtingas asmens duomeny teikimo situacijas galite skaityti VDAI
parengtose Prasymy dél asmens duomeny teikimo vertinimo gairése.

Asmens duomeny teikimas yra viena i$ daugelio asmens duomeny tvarkymo operacijy, todél, kaip ir kitais asmens
duomeny tvarkymo atvejais, taip ir Siuo, darbuotojo asmens duomenys gali bati teikiami laikantis su asmens duomeny
tvarkymu susijusiy principuy, jtvirtinty BDAR 5 straipsnyje, ir kai toks asmens duomeny tvarkymas gali bati pagrjstas
bent viena teiséto asmens duomeny tvarkymo salyga, numatyta BDAR 6 straipsnyje ir, kai taikoma, BDAR 9 straipsnyje
nustatyta draudimo tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis isSimtimi.

DARBDAVYS GALI PATEIKTI DARBUOTOJO ASMENS DUOMENIS KITAM ASMENIUI TIK
ESANT VISOMS SIOMS SALYGOMS:

« asmens duomeny prasoma, siekiant teiseto tikslo ir remiantis tinkama teiséto asmens duomeny
tvarkymo salyga (ir, kai taikoma, draudimo tvarkyti specialiy kategorijy asmens duomenis iSimtimi);

« prasyma pateikes asmuo turi teise gauti praSomus pateikti asmens duomenis (tinkamas duomeny
gavéjas), o prasyma gaves darbdavys turi teise juos pateikti (tinkamas duomeny teikéjas);

o yra aiskiai apibrézta praSomy asmens duomeny apimtis, kuri yra proporcinga ir batina konkre¢iam
tikslui pasiekti.

22 |$samiau apie telefoniniy pokalbiy jrasy teikima jgyvendinant teise susipazinti su asmens duomenimis skaitykite VDAI parengtoje metodinéje
medziagoje: Duomeny subjekto teisé susipazinti su savo duomenimis: kaip duomeny valdytojui tinkamai jgyvendinti duomeny subjekto prasyma pateikti
telefoninio pokalbio jraso kopija?


https://vdai.lrv.lt/uploads/vdai/documents/files/30%20DUK%20D%C4%97l%20telefoninio%20pokalbio%20iraso%20pateikimo%20kopijos%202021-09-29.pdf
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Teisétas tikslas ir tinkama teiséto asmens duomeny tvarkymo salyga. Prasyme pateikti asmens duomenis asmens
duomeny teikimo tikslas turi buti pakankamai iSsamus, kad buty galima nustatyti, kokios rusies tvarkyma jis apima, ir
jvertinti, ar konkretus tikslas nepriestarauja teisés akty reikalavimams. Darbdavys turi kritiskai vertinti gautg prasyma,
jame nurodyto tikslo konkretuma, aiskuma.

Tikslo teisétumas yra neatsiejamai susijes su BDAR jtvirtintomis teiséto asmens duomeny tvarkymo salygomis, todél
gavus prasyma visais atvejais butina jvertinti, ar asmens duomeny teikimas galéty bati bent viena jy pagrjstas.

Tinkamas duomeny teikéjas ir duomeny gaveéjas. PraSyma gaves darbdavys turéty jvertinti, ar asmens duomenis
prasantis pateikti asmuo turi teise tokig informacija gauti. Tokig teise gauti asmens duomenis gali nustatyti, pavyzdziui,
teisés aktai.

Vertinant gautg prasyma taip pat deréty jvertinti, ar praSyma gaves darbdavys yra tinkamas prasomy asmens duomeny
teikéjas. Siekiant tai jvertinti, reikia atsizvelgti j tai:

1. ar teisés aktuose (kai taikoma) yra nustatyta, koks subjektas turi pareiga teikti praSomus asmens duomenis;

2. kas yra pirminis duomeny valdytojas, t. y. kas surinko praSomus pateikti asmens duomenis ir kokiais tikslais.
Pavyzdziui, jei pirminis asmens duomeny saltinis yra valstybés registras, tuomet praSymas turety bati teikiamas Sio
valstybés registro valdytojui, o ne tiems duomeny valdytojams, kurie turi prieigas prie Sio registro savo tikslais.

Asmens duomeny apimtis. Darbdavys kiekvienu atskiru atveju turi jvertinti, ar asmens duomeny teikimas yra butinas
tikslui, dél kurio pateiktas prasymas, pasiekti ir, jei taip, kokia apimtimi. Tuo atveju jei praSoma asmens duomeny apimtis
kelia abejoniy dél proporcingumo ar atitikties praSyme nurodytam asmens duomeny tvarkymo tikslui (pavyzdziui,
prasoma treciyjy asmeny asmens duomeny ar daugiau asmens duomeny negu batina praSyme nurodytam asmens
duomeny tvarkymo tikslui), galima kreiptis j praSyma pateikusj asmenj, siekiant gauti papildomos informacijos,
padésiancios jvertinti, ar asmens duomeny teikimas buty proporcingas.

KITI DARBUOTOJY ASMENS DUOMENY TVARKYMO ASPEKTAI

Il DARBUOTOJUI SKIRTOS KORESPONDENCLJOS JTEIKIMAS IS

Darbo santykiy metu gali pasitaikyti atvejy, kai j darboviete atsiunc¢iama darbuotojui skirta korespondencija. Todél
darbdaviams gali kilti klausimas, kaip turéty elgtis darbuotojas, priémes kitam organizacijos darbuotojui skirtg
korespondencija, kai ji pristatoma j darboviete.

Tuo atveju, kai organizacijoje gautas kitam organizacijos darbuotojui skirtas laiskas pazymétas ,jteikti asmeniskai’,
darbdavys neturi teisés atplésti laisko ir turi jj perduoti tiesiogiai darbuotojui, kuriam jis skirtas.

Tuo atveju, jei ant laisko yra nurodytas adresatas (konkretus darbuotojas), taciau laiskas yra nepazymétas Zyma ,jteikti
asmeniskai”, atsakingas organizacijos darbuotojas laiska gali atplésti, jei pagrjstai galima tikétis, kad nepaisant to, kad
laiskas yra adresuotas konkre¢iam darbuotojui, jis yra skirtas paciai organizacijai. Siuo atveju reikéty jvertinti, ar
organizacija turi santykiy, dél kuriy tikétina, kad laiskas, adresuotas darbuotojui, i$ tikryjy yra skirtas organizacijai.
Atsakingam darbuotojui nustacius, kad laiskas yra skirtas ne organizacijai, jis turéty buati jteikiamas darbuotojui. Laisku
ar jo turiniu jokiu badu neturéty bati dalijamasi su kitais organizacijos darbuotojais.

PAVYZDYS. Organizacijoje gautas valstybés institucijos laiSkas, kuris adresuotas konkrec¢iam organizacijos
darbuotojui. LaiSkas nebuvo pazymétas Zzyma ,jteikti asmeniskai“. Atsakingas darbuotojas atplésé voka ir
susipazines su jo turiniu nustaté, kad jame yra administracinio nusizengimo protokolas, nes Administraciniy
nusizengimy kodeksas numato galimybe siysti procesinius dokumentus j administracinén atsakomybén
traukiamo asmens darboviete. Siuo atveju atsakingas darbuotojas, pamates, kad voke yra administracinio
nusizengimo protokolas, turi jj perduoti tiesiogiai darbuotojui, kuriam jis buvo adresuotas. Jokiu bidu neturi
buti dalijamasi suZinota informacija su kitais organizacijos darbuotojais.
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AKTUALI TEISMUY PRAKTIKA:

http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=5b8b7456-ddf1-4887-827d-849d 1fafbdbf ir
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=10b21933-7063-422f-8fe0-636cf9c07812.

ELEKTRONINIO LAISKO ISSIUNTIMAS NE TAM _
ADRESATUI, KURIAM JIS SKIRTAS

Tvarkant darbuotojy asmens duomenis organizacijose jie neretai siunc¢iami elektroniniais laiskais. Gali pasitaikyti atvejy,
kai elektroninis laiskas buvo issiystas ne tam adresatui, kuriam jis turéjo buti skirtas. Tokiu atveju jvyksta ADSP.

BDAR 33 straipsnis numato, kad ADSP atveju duomeny valdytojas nepagrijstai nedelsdamas ir, jei jmanoma,
praéjus ne daugiau kaip 72 valandoms nuo tada, kai jis suzino apie ADSP, apie tai pranesa prieziuros institucijai,
nebent ADSP neturéty kelti pavojaus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms.

BDAR 34 straipsnis numato, kad, kai dél ADSP gali kilti didelis pavojus fiziniy asmeny teiséms ir laisvéms,
duomeny valdytojas nepagrjstai nedelsdamas pranesa apie ADSP duomeny subjektui.

Taigi, gali kilti klausimuy, ar iSsiuntus elektroninj laiSka su darbuotojo asmens duomenimis ne tam adresatui, kuriam jis
skirtas, visais atvejais butina informuoti priezitros institucijg (VDAI) ir (ar) darbuotoja, kurio duomenys buvo issiysti.

Atsakymas - ne. Priezilros institucijai pranesama tik tuo atveju, kai gali kilti pavojus darbuotojo teiséms ir laisvéms.
Darbuotojg informuoti apie ADSP butina, kai dél tokio ADSP gali kilti didelis pavojus.

Vertinant rizika, turéty bati laikoma, kad ADSP, galintis kelti pavojy asmeny teiséms ir laisvéms yra toks, dél kurio, laiku
nesiémus tinkamy priemoniy, fiziniai asmenys gali patirti kino suzalojimg, materialine ar nematerialine Zzala,
pavyzdziui, prarasti savo asmens duomeny kontrole, patirti teisiy apribojima, diskriminacijg, gali bati pavogta ar
suklastota jo asmens tapatybé, jam padaryta finansiniy nuostoliy, neleistinai panaikinti pseudonimai, gali buti
pakenkta jo reputacijai, prarastas asmens duomeny, kurie saugomi profesine paslaptimi, konfidencialumas arba
padaryta kita ekonominé ar socialiné Zala atitinkamam fiziniam asmeniui. Paprastai, kuo labiau duomenys neskelbtini,
tuo didesné bus Zalos rizika nukentéjusiems asmenims, taciau taip pat reikéty atsizvelgtij kitus asmens duomenis, kurie
jau yra prieinami apie darbuotoja. Pavyzdziui, néra tikétina, kad darbuotojo vardo ir pavardés atskleidimas jprastomis
aplinkybémis sukelty esmine zala.

PAVYZDYS. Organizacijoje vyko kandidaty atranka j laisva pozicija. Organizacija per klaida atskleidé visy
kandidaty, pateikusiy j antrg atrankos tura, el. pasto adresus: iSsiunciant pranesimo kopijas apie atrankos
rezultatus kandidatams, jy pateikti el. pasto adresai buvo per klaida sudéti j atvirg (CC), o ne paslépta (BCC)
laisko kopija. Organizacija nusprendé, kad galintis kilti pavojus buty duomeny subjekto nepatogumas pries$
kolegas dél naujo darbo paieskos, bet tikimybe pavojui materializuotis vertino kaip maza, kadangi kai kuriy
kandidaty (duomeny subjekty) elektroniniai pastai neatskleidzia tapatybés, nes nenurodytas pilnas vardas ir
pavardé, taip pat buvo atsizvelgta j tai, jog duomeny gavéjai yra asmenys, ieSkantys darbo, todél neturéty
piktavaliskai pasinaudoti duomenimis. Dél iy priezasciy organizacija neinformavo nei prieziiiros institucijos,
nei kity kandidaty.

Visgi tokios iSvados vertintinos kritiskai. Pirma, didZioji dalis elektroninio pasto adresaty yra sudaryti i$
asmeny vardy ir pavardziy, t. y. tiesiogiai asmenj identifikuojanciy asmens duomeny. Antra, niekuo néra
pagrijstas jsitikinimas, kad tai, jog asmuo yra ieSkantis darbo, nulemia, jog asmens duomenimis nebus
pasinaudota. Vertinant ADSP pavojinguma turéty buti atsizvelgiama ir j asmenj, kuriam duomenys atskleisti,
taciau tik tiek, kiek tai reikSminga prognozuojant jo elgesj ir kiek jmanoma jj prognozuoti. Trecia, turéjo buti
vertinama, kad asmens duomenys atskleisti darbo paieSkos kontekste. Pastarasis faktas yra ypac reikSmingas
vertinant pavojaus duomeny subjektams, kuriy asmens duomeny saugumas pazeistas, lygj. Aptariamu atveju
turéjo bati iSsamiai jvertinta, kokias pasekmes duomeny atskleidimas turés kandidatams, jvertinant, ar
kandidatavimo j darbo vietg atskleidimas gali kelti rizikas, susijusias su esamu darbdaviu, su psichologiniu
spaudimu i$ kity kandidaty, teisés j darba jgyvendinimui. Taigi, Siuo atveju tiek prieziuros institucija, tiek
kandidatai turéjo buti informuoti apie ADSP.


http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=5b8b7456-ddf1-4887-827d-849d1fafbdbf
http://liteko.teismai.lt/viesasprendimupaieska/tekstas.aspx?id=10b21933-7063-422f-8fe0-636cf9c07812



