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PRITARTA
Kaisiadoriy rajono savivaldybés mero
2026 m. vasario 23 d. potvarkiu Nr. VI6E-186

PATVIRTINTA
Kaigiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos direktoriaus
2026 m. vasario 2§ d. jsakymu Nr. V- {§

KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZLIOS 2026-2028 METU STRATEGINIS PLANAS

Trumpas mokyklos KaiSiadoriy r.zieimariq gimnazija — bendrojo ugdymo mokykla, uZtikrinanti kokybiska pradinio, pagrindinio ir
savitumo ir vertybiy akredituoto vidurinio ugdymo programy jgyvendinima, sudarant salygas kiekvieno mokinio asmeninei pazangai ir
pristatymas visapusiskam ugdymui.

Gimnazijos savitumas grindziamas demokratisku valdymu, aktyvia mokiniy savivalda ir bendruomeniskumu grista
ugdymo kultiira.
Mokyklos valdymas vykdomas savivaldos principais, j sprendimy priémima jtraukiant mokinius, mokytojus, tévus
(globéjus) ir kitus bendruomenés narius.
Gimnazijoje kryptingai plétojamas jtraukus, mokiniui palankus ugdymas, atsizvelgiant j individualius mokiniy poreikius,
geb¢jimus ir galimybes bei uZtikrinant saugia ir pagarbig aplinka.
Ugdymo procesa papildo neformalusis Svietimas, projektiné ir karjeros ugdymo veikla, padedanti mokiniams ugdytis
socialines ir gyvenimiskas kompetencijas.
Gimnazijos veikla orientuota j atsakingos, savarankiskos ir pilietiskai brandZios asmenybés ugdyma, nuosekliai
igyvendinant nuostatuose apibréZtus tikslus ir vertybes.
Nuo 2025 m. rugséjo 1 d. KaiSiadoriy r. Ziezmariy gimnazijoje mokosi 407 mokiniai, suformuotas 21 klasiy komplektas.
Gimnazijoje dirba 81 darbuotojas, i$ ju:
e 6 administracijos darbuotojai,

43 pedagogai,

4 Svietimo pagalbos specialistai (socialinis pedagogas, specialusis pedagogas, logopedas ir psichologas),

| bibliotekininkas,

| karjeros specialistas,

17 Gikio ir aptarnaujancio personalo darbuotojy.
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Gimnazijoje sudarytos salygos teikti Svietimo pagalba mokiniams, turintiems specialiyjy ugdymosi poreikiy, bei uztikrinti
individualizuota ugdymo procesa. pasitelkiant $vietimo pagalbos specialistus ir mokinio padéjéjus.

L. Situacijos analizé

Veiklos kokybés jsivertinimo duomenys.

Ugdymo proceso organizavimas ir rezultatai: ugdymo procesas Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazijoje organizuojamas vadovaujantis
Bendrosiomis ugdymo programomis, atsizvelgiant j mokiniy amziaus tarpsnius, individualius poreikius ir gebéjimus. Gimnazijoje jgyvendinamos
pradinio, pagrindinio ir akredituotos vidurinio ugdymo programos, sudarant galimybes mokiniams nuosekliai siekti asmeninés pazangos ir ugdymosi
rezultaty,

Mokiniy mokymosi pasiekimai ir pazanga nuosekliai stebimi ir analizuojami taikant jvairias vertinimo formas. Dalis mokiniy pasickia gery ir labai
gery rezultaty, dalyvauja olimpiadose, konkursuose ir projektuose. Kartu bendruomenés apklausos rodo, kad ugdymo kokybe¢ lemia ne tik
akademiniai pasiekimai, bet ir platesni veiksniai — mokiniy motyvacija, emociné savijauta, individualizuoto mokymo galimybés bei bendruomenés
mikroklimatas. Todél islicka aktualus poreikis stiprinti mokymosi motyvacija, individualizuoti ugdyma ir sistemingiau teikti pagalba mokiniams,
patiriantiems mokymosi sunkumu.

Mokymosi proceso kokybé ir mokiniy pasiekimai: 2026 m. atliktos mokiniy veiklos kokybés vertinimo apklausos rezultatai rodo, kad gimnazijoje
vyrauja bendradarbiavimu gristi mokymosi metodai: mokiniai daznai dirba grupése, turi galimybiy iSsakyti savo nuomong, atlikti praktines uzduotis
ir gauti mokytojy pagalba. Dauguma mokiniy jau¢ia mokymosi paZanga ir patiria mokymosi sékme.

Kartu apklausos duomenys atskleidZia, kad daliai mokiniy triikksta galimybiy rinktis skirtingo lygio uzduotis, stiprinti mokymosi planavimo jgiidZius
ir aktyviau jsitraukti j mokyklos veikly planavima. Tai rodo poreikj toliau stiprinti mokymosi individualizavima, savivaldaus mokymosi gebéjimus
ir mokiniy jtraukima j sprendimy priémima.

Itraukusis ugdymas ir $vietimo pagalba: gimnazijoje skiriamas démesys jtraukties principy jgyvendinimui ir mokiniy, turin¢iy specialiyjy
ugdymosi poreikiy, ugdymui. Svietimo pagalba teikia specialisty komanda, mokinio padéjéjai, aktyviai bendradarbiaujama su mokytojais, tévais
(globgjais) ir iSorinémis institucijomis.

Didéjantis mokiniy, turinéiy jvairiy ugdymosi, emociniy ar elgesio sunkumu, skai¢ius kelia papildomy i880kiy ir reikalauja nuoseklaus komandinio
darbo, pedagogy kompetencijy stiprinimo bei papildomy istekliy planavimo.
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Socialiné ir emociné aplinka: socialiné ir emociné aplinka bendruomenés apklausose jvardijama kaip vienas svarbiausiy ugdymo kokybés veiksniy.
Saugumo jausmas, tarpusavio santykiai, psichologinis mikroklimatas ir pasitikéjimas mokykla daro tiesioging jtaka mokiniy savijautai ir mokymosi
rezultatams.

Mokiniy apklausos patvirtina, kad dauguma mokiniy jauciasi gaunantys reikalinga pagalba ir patiria mokymosi sékme, tatiau dalis mokiniy ne
visuomet jauciasi pakankamai jtraukti sprendimy priémima ar savo idéjy jgyvendinima. Todél socialiné ir emociné gerove vertintina kaip
strateginis veiklos kokybes veiksnys, reikalaujantis nuoseklaus stiprinimo.

Neformalusis Svietimas ir mokiniy saviraiSka: gimnazijoje sudarytos salygos mokiniy saviraidkai ir visapusiskam ugdymui per neformaliojo
Svietimo veiklas, projektus, kultdirines, sportines ir pilietines iniciatyvas. Aktyvi mokiniy savivalda prisideda priec mokyklos gyvenimo
organizavimo, skatina mokiniy atsakomybe, lyderyste ir pilietinj aktyvuma.

Neformaliojo Svietimo veiklos padeda stiprinti mokiniy socialines ir bendravimo kompetencijas, tatiau islicka aktualus uzdavinys plésti veikly
ivairovg ir didinti mokiniy jsitraukima, ypac vyresnése klasése.

Ugdymo aplinka ir materialiné bazé: gimnazija vykdo veikla pritaikytose patalpose, sudarydama salygas saugiam ir mokymuisi palankiam
ugdymui. Mokyklos aplinka nuosekliai atnaujinama, naudojamos jvairios mokymosi priemonés ir technologijos, tatiau daliai ugdymo erdviy
reikalingas modernizavimas.

Mokiniy apklausos rezultatai rodo, kad dalis mokiniy pasigenda patogesniy erdviy poilsiui ir mokymuisi, todél aktualus iSlieka ugdymo aplinkos
modernizavimas, informaciniy technologijy atnaujinimas ir itraukiajam ugdymui pritaikyty erdviy plétra.

Pedagogy bendruomené ir darbo sglygos: bendruomenés apklausos atskleidzia, kad viena svarbiausiy ugdymo kokybés prielaidy yra pedagogy
gerove. Pastebimi signalai apie didéjantj darbo kriivj, emocine itampa, perdegimo rizika ir pedagogy tritkumo grésme.

Todeél svarbu stiprinti pedagogy motyvacija, profesinio augimo galimybes, darbo salygas ir planuoti mokytojy pritraukimo bei iSlaikymo priemones,
vertinant ir karty kaitos rizika.

Bendruomené, vadyba ir bendradarbiavimas: gimnazijos bendruomené pasizymi aktyvumu ir bendradarbiavimu. palaikomi rySiai su socialiniais
partneriais, vietos bendruomene, $vietimo ir kultiiros institucijomis. Tévy (globeéjy) jsitraukimas prisideda prie mokiniy ugdymo kokybés ir
pozityvios mokyklos kultiiros kiirimo.
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Apklausy duomenys rodo poreikj stiprinti organizacine kultiirg — aiSkesn¢ viding komunikacija, sprendimy skaidruma ir bendruomenés nariy
itraukima j sprendimy priémimay, nes tai yra svarbis pasitikejimo mokykla veiksniai.

Mokyklos patrauklumas ir iSoriné aplinka: gimnazijos veiklai jtaka daro demografiniai poky¢iai Kaisiadoriy rajone, mokiniy skaiciaus
svyravimai ir didéjanti konkurencija tarp ugdymo jstaigy. Apklausy duomenys leidZia identifikuoti ilgalaike rizika, susijusia su mokyklos
patrauklumu jaunoms Seimoms ir bendruomenei.

Todeél svarbu stiprinti mokyklos jvaizdj, komunikacija su bendruomene ir savivalda, plétoti partnerystes bei i3laikyti gimnazijos kaip vietos
bendruomenés centro vaidmen;.

STIPRYB

SILPNYB

1. Gimnazijoje uztikrinamas nuoseklus ugdymo procesas,
igyvendinamos visy pakopy ugdymo programos, sudaranios salygas
mokiniy pazangai ir pasiekimams;

2. Mokymosi procese taikomi bendradarbiavimu gristi metodai,
mokiniai turi galimybiy dirbti grupése, idsakyti nuomone ir gauti
mokytojy pagalba;

3. Dauguma mokiniy jau¢ia mokymosi pazangs ir patiria mokymosi
sekme;

4. Gimnazijoje veikia Svietimo pagalbos specialisty komanda,
sudarytos salygos jtraukiam ugdymui;

5. Plétojamos neformaliojo Svietimo veiklos, aktyvi mokiniy
savivalda, skatinanti lyderystg ir pilietiskuma;

6. Bendruomené pasiZymi bendradarbiavimu, palaikomi rysiai su
socialiniais partneriais ir vietos bendruomene;

7. Dauguma mokiniy pasitiki mokyklos vadovais ir gauna reikiamg
pagalba;

8. Ugdymo procese naudojamos jvairios mokymosi priemongés ir
technologijos.

I. Ne visiems mokiniams pakankamai uZtikrinamas mokymosi
individualizavimas ir galimybé rinktis skirtingo lygio uzduotis;
2. Daliai mokiniy triiksta mokymosi planavimo ir savivaldaus
mokymosi jgiidZiy;

3. Ne visi mokiniai jauciasi pakankamai jtraukti j sprendimy
priémimg ir mokyklos veikly planavima;

4. Reikia plesti neformaliojo $vietimo veikly jvairove ir didinti
vyresniy klasiy mokiniy jsitraukima;

5. Dalis ugdymo erdviy ir materialinés bazés néra pakankamai
modernizuota, trilksta patogiy poilsio ir mokymosi erdviy;

6. Mokyklos pasiekimai ne visada pakankamai matomi pla¢ioje
bendruomengje;

7. Pastebimi signalai apie pedagogy darbo kriivio didéjima ir
emocinés jtampos rizika:

8. Ne visuomet pakankamai iSplétota vidiné komunikacija ir
bendruomenés jtraukimas j sprendimy priémima.
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GALIMYBES GRESMES
I. Plétoti jtraukiojo ugdymo praktikas ir stiprinti Svietimo pagalbos 1. Demografiniai pokyc¢iai ir galimas mokiniy skaic¢iaus
sistema; mazéjimas;
2. Integruoti inovatyvius mokymo metodus, STEAM ir kultiirinio 2. Didéjanti konkurencija tarp ugdymo jstaigy;
ugdymo veiklas; 3. Pedagogy trilkumo ir karty kaitos rizika;
3. Stiprinti pedagogy kvalifikacijos tobulinima, profesing gerove ir 4. Pedagogy perdegimo ir motyvacijos mazéjimo grésmeé:
motyvacija. 5. Didéjantys ugdymo kokybés ir jtraukties reikalavimai,
4. Plétoti nuolatinio tobulinimo kultiira, stiprinant organizacinius reikalaujantys papildomy istekliy;
procesus. 6. Svietimo politikos ir finansavimo poky¢iai;
5. Modernizuoti ugdymo aplinkas ir plésti mokymuisi bei poilsiui 7. Didéjantys visuomenés liikes¢iai mokyklai kaip bendruomenés
skirtas erdves. institucijai.
6. Pl¢toti partnerystes su kultiiros, verslo ir Svietimo institucijomis.
7. Stiprinti mokyklos jvaizdj ir komunikacijg, didinant jos
patrauklumg bendruomenei.
8. Didinti mokiniy jtraukimg j sprendimy priémimg ir savivaldos
veiklas.
9. Pasinaudoti nacionalinémis ir savivaldybés programomis
finansavimui pritraukti,

PEST analizé

Politiniai veiksniai.

Gimnazijos veiklai jtakg daro nacionaliné ir savivaldybés Svietimo politika, teisés akty poky&iai, ugdymo turinio atnaujinimas, jtraukties
stiprinimo kryptys bei finansavimo modeliai. Svietimo sistemos prioritetai, orientuoti j kokybés gerinima, jtraukyjj ugdymg ir mokiniy
pasiekimus, formuoja gimnazijos veiklos planavimo kryptis.

Ekonominiai veiksniai.

Gimnazijos veiklos finansavimas priklauso nuo valstybés ir savivaldybés biudZeto 1é3u, projektinio finansavimo galimybiy ir demografiniy
pokyciy regione. Ekonominé situacija daro jtaka ugdymo aplinkos modernizavimo galimybéms, pedagogy pritraukimui ir materialiniy istekliy
plétrai.

Socialiniai veiksniai.

Mokiniy skai€iaus kaita, Seimy socialiné situacija, didéjantis specialiyjy ugdymosi poreikiy turinéiy mokiniy skai¢ius ir visuomenés likes¢iai
mokyklai kaip bendruomenés institucijai daro tiesioging jtaka gimnazijos veiklai. Vis svarbesné tampa mokiniy socialiné ir emociné gerove,
saugios ir jtraukios aplinkos kiirimas.

Technologiniai veiksniai.

Skaitmenizacija, nuotolinio ir hibridinio mokymosi patirtys, skaitmeniniy mokymosi priemoniy plétra ir dirbtinio intelekto panaudojimas ugdyme
keicia mokymo(si) procesy. Tai sudaro galimybes personalizuoti mokymasi, tatiau kartu reikalauja nuolatinio pedagogy kompetencijy tobulinimo

ir technologinés infrastruktiiros atnaujinimo.
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Vizija: Kartu augame ir kuriame ateitj

Misija: Teikti kokyhiska, jtrauky ir mokiniui palanky ugdyma, telkiant mokyklos bendruomeng bendram augimui, ugdunt atsakingy, savarankiska
ir pilietiskai brandZia asmenybe, pasirengusig kurti savo ir visuomenés ateitj

Institucijos strateginiai tikslai ir efekto kriterijai:

Kodas Strateginio tikslo pavadinimas: Gerinti ugdymo kokybe ir mokiniy pasiekimus, kuriant jtraukia, saugia ir
bendradarbiavimu grista gimnazijos aplinka, stiprinant mokymosi motyvacijg, pedagogu kompetencijas ir bendruomenés
partnerystes.

01

Strateginio tikslo apraSymas: Strateginis gimnazijos tikslas formuojamas remiantis situacijos analize, bendruomenés ir mokiniy apklausy
rezultatais bei SSGG analizés iSvadomis. Nustatyta, kad gimnazijoje sudarytos salygos kokybiskam ugdymui, mokiniai patiria mokymosi sékme,
veikia Svietimo pagalbos sistema, plétojamos neformaliojo Svietimo veiklos ir partnerystés. Taciau kartu identifikuotos sritys, kurios daro tiesiogine
itaka ugdymo kokybei ir ilgalaikiam gimnazijos tvarumui — mokiniy jtrauktis ir motyvacija, socialiné ir emociné aplinka, ugdymo
individualizavimas, pedagogy gerové, organizaciné kultiira bei mokyklos patrauklumas bendruomenei.

Atsizvelgiant j nustatytas stiprybes, silpnybes, galimybes ir grésmes, strateginiu tikslu sickiama ne tik gerinti mokiniy pasiekimus, bet ir stiprinti
juos lemianCius veiksnius — jtraukig ir saugia ugdymo aplinka, pedagogy profesing kompetencija ir gerove, bendruomenés bendradarbiavima bei
mokyklos konkurencinguma kintan¢ioje Svietimo aplinkoje. Tokia strateginio tikslo kryptis sudaro prielaidas nuosekliai gerinti ugdymo kokybe ir
uztikrinti gimnazijos veiklos tvaruma.

lgyvendinant §j strateginj tiksla vykdoma programa:

Kodas Vykdomos programos pavadinimas

01 Svietimo programa

Efekto kriterijai:
E-02-01 Apibendrintas valstybiniy brandos egzaminy rodiklis (balai). ISlaikiusiy VBE nuo visy laikiusiy procentas;
E-02-02 Svietimo pagalba gaunanciy mokiniy dalis (proc.).

Il Bendras 1&éSy poreikis ir numatomi finansavimo 3altiniai

tikst. eury
Finansavimas 2026 biudZetiniy mety 2027 mety projektas 2028 mety projektas
. asignavimai
Finansavimo Saltiniai, i viso:
1. Savivaldybés 1éSos, iS viso: 707.8 778,3 8558

I.1. Savivaldybeés biudzeto lésos 7048 7753 8528

1.2. Mokyklos pajamy jmokos j savivaldybés 30 3.0 3,0
biudZeta




2. Valstybés biudZeto 1é3o0s, i§ viso: 1 866,0 2 0526 22579
2.1. Valstybés biudzeto 1é50s 1 866,0 2 052,6 22579
3. Europos Sgjungos paramos léSos 430,2 381,1 381,1
4. Kiti finansavimo Saltiniai 82.6 90,9 100,0
4.1.UPO 16,6 18,3 20,1
4.2.M 66,0 72,6 79,9
L SVIETIMO PROGRAMA

Asignavimy valdytojas

Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazija

Vykdytojai:

Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos administracija, pedagogai, $vietimo pagalbos specialistai, mokinio

padéjéjai, socialiniai partneriai

(nurodomas finansuojamy etaty skaicius)

Viso: 76,03 etatai

49,19 mokymo lésy etatai

26,25 savivaldybés biudZeto etatai

0,59 et. valstybés lé3y etatai (IéSos profesiniam orientavimui)

Programos pavadinimas Svietimo programa Kodas 01
Sia programa igyvendinamas Uztikrinti kokybiska svietimo paslaugy prieinamuma Kodas 2.1
savivaldybés strateginis tikslas
Programos tikslas Gerinti ugdymo kokybe ir mokiniy pasieckimus, kuriant Kodas 01
itraukia, saugig ir bendradarbiavimu grista gimnazijos
aplinka, stiprinant mokymosi motyvacija, pedagogy
kompetencijas ir bendruomenés partnerystes.
01.01.Uzdavinys. Gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazanga, stiprinant mokymosi motyvacija ir ugdymo individualizavima
Priemonés pavadinimas Igyvendinimo | Atsakingas asmuo | Finansavimo
terminas Saltiniai
01.01.01.Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktoriaus Savivaldybés
Mokiniy mokymosi paZzangos stebésenos ir pagalbos sistemos stiprinimas. pavaduotojai biudZeto 1éSos,
Diegiama ir tobulinama nuosekli mokiniy pasiekimy ir paZangos stebésenos sistema, ugdymui, valstybés
stiprinamas mokytojy ir $vietimo pagalbos specialisty bendradarbiavimas, uztikrinama Svietimo pagalbos | biudZeto lésos,
savalaike individuali ir grupiné pagalba mokiniams, patiriantiems mokymosi sunkumy. specialistai kiti finansavimo
»Mokiniy paZangos ir vertinimo sistema®“ NMPP, PUP, VEB. Saltiniai
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01.01.02. Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius, Savivaldybés
Mokiniui palankiy, jtraukiy ir Sinolaikisky ugdymo metody taikymo plétra. direkloriaus biudZeto 1¢3os,
Skatinamas aktyviy, jtraukian¢iy ugdymo metody taikymas pamokose, pedagogy pavaduotojai valstybés
kompetencijy tobulinimas, skaitmeniniy ir inovatyviy ugdymo priemoniy naudojimas, ugdymui, biudZeto lé3os,
siekiant didinti mokiniy motyvacijg ir jsitraukimg j mokymosi procesa. metodiniy grupiy ESir
pirmininkai projektinés léSos
01.02.UZdavinys. Stiprinti jtraukyjj ugdyma ir $vietimo pagalbos sistema, uztikrinant kiekvieno mokinio ugdymosi sekme
Priemonés pavadinimas lgyvendinimo | Atsakingas asmuo | Finansavimo
terminas Saltiniai
01.02.01.Priemong (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius, Savivaldybés
Ankstyvosios pagalbos ir prevencijos mechanizmo diegimas direktoriaus biudZeto léSos,
Sukurti ir jgyvendinti ankstyvo mokiniy mokymosi, elgesio ir emociniy sunkumy pavaduotojai valstybés
atpazinimo bei savalaikés, koordinuotos $vietimo pagalbos teikimo sistema, uZtikrinant ugdymui, biudZeto lé3os,
tarpinstitucinj bendradarbiavima ir tévy jtraukima. Uztikrinti veiksminga Svietimo Svietimo pagalbos | kiti finansavimo
pagalbos specialisty (specialiojo pedagogo, psichologo, logopedo, socialinio pedagogo) specialistai Saltiniai
ir pedagogy bendradarbiavima, sisteminga mokiniy ugdymosi poreikiy vertinima,
individualios pagalbos plany rengima ir nuosekly ju jgyvendinima.
01.02.02. Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius, Savivaldybés
Pedagoginiy darbuotojy kompetencijy jtraukties srityje plétra direktoriaus biudZeto lé3os,
Organizuoti nuosekly pedagogy kvalifikacijos tobulinima itraukiojo ugdymo, mokymosi pavaduotojai valstybés
diferencijavimo, universalaus dizaino mokymuisi ir mokiniy socialiniy-emociniy biudZeto 1é3os,
poreikiy atliepimo srityse. ES ir

projektinés lésos
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01.03. Uzdavinys. Uztikrinti STEAM ir kultiirinio ugdymo plétrg, integruojant inovatyvias veiklas j ugdymo procesa

Priemonés pavadinimas lgyvendinimo | Atsakingas asmuo | Finansavimo
terminas Saltiniai
01.03.01.Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktoriaus Savivaldybés
Plétoti integruoty STEAM ir kultiirinio ugdymo veikly pasiiila pavaduotojai biudZeto lésos,
Organizuoti ir jgyvendinti integruotas projektines veiklas, Jjungiancias gamtos mokslus, ugdymui valstybés
technologijas, inZinerija, menus ir matematika su kultiiriniu ugdymu, skatinant mokiniy biudZeto léSos,
kiirybiskuma, kritinj mastyma ir praktiniy kompetencijy ugdyma. kiti finansavimo
Saltiniai
01.03.02. Priemone (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius, Savivaldybés
Stiprinti materialing ir metoding bazg¢ inovatyviam ugdymui direktoriaus biudZeto lé3os,
Atnaujinti ir plétoti STEAM priemones, skaitmeninius iteklius bei ugdymo aplinkas, pavaduotojai valstybés
sudarant sglygas taikyti patyriminj, tiriamajj ir kiirybinj mokymasi ugdymo procese. ugdymui biudZeto 1ésos,
ESir
, projektinés lésos
01.03.03. Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius Savivaldybés
Plétoti partnerystes su kultiiros ir mokslo institucijomis biudZeto 1éSos,
Skatinti bendradarbiavima su universitetais, muziejais, bibliotekomis, kultiiros centrais ir valstybés
verslo atstovais, jgyvendinant bendras edukacines veiklas, projektus ir edukacines biudZeto l&Sos,
iSvykas, praple¢ian¢ias mokiniy mokymosi patirtis, ESir
projektinés lésos
01.04.Uzdavinys. Stiprinti pedagogy kompetencijas, profesine geroveg ir bendruomenés bendradarbiavima
Priemonés pavadinimas Igyvendinimo | Atsakingas asmuo | Finansavimo
terminas Saltiniai
01.04.01.Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius, Savivaldybes
Kryptingas pedagogy profesiniy kompetencijy tobulinimas. direktoriaus biudzeto 1éSos,
Organizuoti nuosekly ir tikslinga pedagogy kvalifikacijos tobulinima, orientuoty j pavaduotojai valstybés
Siuolaikinius ugdymo metodus, jtraukuyjj ugdyma, skaitmenines kompetencijas ir ugdymui, biudZeto lésos,

mokiniy pasiekimy gerinimg.
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Svietimo pagalbos | kiti finansavimo
- specialistai Saltiniai
01.04.02. Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius, Savivaldybes
Pedagogy profesinés gerovés ir emocinio atsparumo stiprinimas direktoriaus biudZeto lésos,
Diegti priemones, skirtas pedagogu psichologinés gerovés, emocinés sveikatos ir pavaduotojai valstybes
motyvacijos stiprinimui, skatinant palanky mikroklimata, tarpusavio palaikyma ir darbo— ugdymui, biudZeto lésos,
poilsio balanso kultiira. metodiniy grupiy | kiti finansavimo
pirmininkai Saltiniai
01.04.03. Priemoné (trumpas priemonés aprasymas) 2026-2028 m. Direktorius, Savivaldybés
Bendruomenés bendradarbiavimo ir partnerystés plétra direktoriaus biudZeto lésos,
Stiprinti bendradarbiavima tarp pedagogy, mokiniy, tévy (globéjy) ir socialiniy pavaduotojai valstybeés
partneriy, kuriant bendras iniciatyvas, projektus ir renginius, prisidedancius prie ugdymui, biudZzeto lé3os,
mokyklos bendruomenés sutelktumo ir ugdymo kokybés gerinimo. Svietimo pagalbos | kiti finansavimo
specialistai Saltiniai

IV.  PROGRAMU VERTINIMO KRITERIJAI IR JU REIKSME
KaiSiadoriy r. Zidmariq gimnazijos trejy mety strateginio plano tikslas(-ai), uzdaviniai, priemonés ir ju stebésenos rodikliai

Stebéseno Siektinos stebésenos rodikliy reikSmés
s rodiklio Stebésenos rodiklio pavadinimas (matavimo vnt.)
kodas 2026 m. 2027 m. 2028 m.
| = 2 ) 3 4 5
01. | Tikslas: Gerinti ugdymo kokybe ir mokiniy pasiekimus, kuriant jtraukig, saugia ir
bendradarbiavimu grista gimnazijos aplinka, stiprinant mokymosi motyvacija,
pedagogu kompetencijas ir bendruomenés partnerystes.
E-02-01 Apibendrintas valstybiniy brandos egzaminy rodiklis (balai) 53 55 57
E-02-02 ISlaikiusiy VBE nuo visy laikiusiy procentas 80 85 87
E-02-03 Svietimo pagalba gaunan¢iy mokiniy dalis (proc.) 11 12 13
01.01. | UZdavinys: Gerinti mokiniy mokymosi pasiekimus ir pazangg. stiprinant mokymosi
motyvacija ir ugdymo individualizavima
R-01-01 Mokiniy, kuriems taikomos individualizuotos ir diferencijuotos mokymosi 80 85 90
uzduotys, dalis (%)
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R-01-04 Pedagoginiy darbuotojy, finansuojamy i3 savivaldybés biudZeto 1éy, etaty skaitius 0 1 2
01.01.04 | Priemonés:
P-04-01 Pedagoguy, kuriems kompensuojamos kelionés islaidos, skaiius 25 25 25
P-04-02 Pedagoginiy darbuotojy etaty skaitius 46,19 47.19 48,19
SUDERINTA

Gimnazijos tarybos posédyje 2026 m. 4o 470,
Protokolo Nr._GT1PA-/




01.01.01 | Priemonés:
P-01-01 NMPP (skaitymo) 4 kl. mokiniy rezultaty vidurkis (%) 60 65 70
P-01-02 NMPP (matematikos) 4 kl. mokiniy rezultaty vidurkis (%) 55 60 65
P-01-03 NMPP (skaitymo) 8 kl. mokiniy rezultato procentais vidurkis (proc.) 60 65 70
P-01-04 NMPP (matematikos) 8 kl. mokiniy rezultato procentais vidurkis (proc.) 35 40 45
P-01-05 PUP metu bent pagrindinj (slenkstinj) lietuviy kalbos pasiekimy lygj pasiekusiy 75 80 85
mokiniy dalis (%)
P-01-06 PUP metu bent pagrindinj (slenkstinj) matematikos pasiekimy lygj pasiekusiy 65 75 80
mokiniu dalis (%)
P-01-07 Tris ir daugiau valstybiniy brandos egzaminy islaikiusiy abiturienty dalis (%) 70 75 80
01.02 | UZzdavinys: Stiprinti jtraukyjj ugdyma ir Svietimo pagalbos sistema, uZtikrinant
kiekvieno mokinio ugdymosi sékme
R-01-02 Mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ugdomy integruotai bendrosios 100 100 100
paskirties mokyklose, dalis (proc.)
01.01.02 | Priemonés:
P-02-01 Svietimo pagalbos specialisty, etatiniy vienety skaicius, tenkantis 100-ui mokiniy 44 5 5
(vnt.)
P-02-02 Mokiniy, dalyvavusiy neformaliojo Svietimo veiklose, dalis nuo bendrojo mokykly 70 80 85
mokiniy skai¢iaus (proc.)
01.03 | Uzdavinys: UZtikrinti STEAM ir kultiirinio ugdymo plétra, integruojant inovatyvias
veiklas j ugdymo procesa
R-01-03 Mokiniy, dalyvaujan¢iy STEAM mokyme, dalis (proc.) 85 90 95
01.01.03 | Priemonés:
P-03-01 Isigyty licencijy skaiCius (vnt.) 462 462 462
P-03-02 Mokiniy, nugalé&jusiy olimpiadose ir konkursuose, skaitius 45 47 50
P-03-03 Organizuoty profesinio orientavimo renginiy skaiius 25 30 35
01.04 | Uzdavinys: Stiprinti pedagogu kompetencijas, profesing gerove ir bendruomenés

bendradarbiavima




