
PATVIRTINTAx.-
Zielmarfu. simnaziios direktoriaus
2025m. li4fbl@ l,f a.

isakymu NlY-/00

x,q.rSrA.noRrq n. LIELI.IARTU GTMNAZIJoS SMURTo IR PRIEKABIAvIM0
PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENROSIOS NUOSTATOS

1. KaiSiadoriq r. Ziehmarit4 gimnazijos (toliau - Gimnazija) smurto ir priekabiavirno

prevencijos politika (toliau - Prevencijos politika) nustato elgesio principus, kuriais vadovaujamasi,

siekiant uZtikrinti darbuotojq psichologini saugum4, psichologinio smurto darbe afvejq registravim4

bei nagrinejim4, psichologinio smurto darbe prevencijos principus, jq igyvendinimo priemones ir

tvark4.

2. Prevencijos politikos tikslas - itvirtinti Gimnazijos veiklos principus ir taikomas smurto

ir priekabiavimo prevencijos priemones, kurias igyvendinant butq malinana smurto ir

priekabiavimo darbo aplinkoje rizika ir jos padariniai darbuotojams. UZtikrinti Gimnazijos

darbuotojams saugios darbo aplinkos kririmE, kad darbuotojai nepatirtq prie5i5kr4, neeti5kq,

Zeminandiq, uZgauliq, iLeidZiarfiiq veiksmq, kuriais kesinamasi i jq garbg ir orum4, fizini ir

psichologini neliediamum4, siekim4 ibauginti, sumenkinti ar istumti i bejegg padeti bei numat5rti ir

igyvendinti efektyvius b[dus ir priemones darbuotojams nuo smurto ir priekabiavimo apsaugoti.

3. Prevencij os politikoj e vartoj amos sqvokos :

3.1. smurtas - vieno ar keliq asmeil+ veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau

asmenq padaromas tydinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu,

del kurio asmuo patiriaarba galipatirti neturting ar turtrnE Lalq;

3.2. priekabiavimas - nepageidaujamas elgesys, kai lyies, rasti:s, tautybes, pilietybes,

kalbos, kilmes, socialines padeties, tikejimo, politiniq isitikinimq ar pa21nn4, amliaus, lytines

orientacijos, negalios, etnines priklausomybes, religijos pagrindu siekiama iZeisti arbaiileidLiamas

asmens onrmas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, prie5i5ka, ieminarfii ar i1eidltanti

aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas - nepageidaujamas, uZgaulus, Zodiiu, raStu ar fiziruu

veiksmu i5reik5tas seksualinio pobtrdZio elgesys su asmeniu, turint tiksl4 pakenkti asmens orurnui,

ypad sukuriant bauginandi4, prie5i5k1, Leminan(iq ar ileidZiandiq aplir/rlq;



3.4. grOsme gresianti padetis, pavojus, iskaitant ivairius gresmingus

(formuojandiq uZduotis ar vykdandiq uZduotis asmenq Lodiruai i5puoliai, kitas

susirupinim4 keliantis elgesys);

3.5. atsakingas asmuo - direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uZ funkcijq, numatyt4

Sioje Prevencij os politikoj e, vykdyma;

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos

Respublikos lygiq galimybiq istatymu, Lietuvos Respublikos motery ir rryry lygiq galimybiq

istatymu, Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniq apra5u, patvirtintu Lietuvos

Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodZio 17 d. isakymu Nr. EV-

221 ,,Del smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniq apra5o patvirtinimo" (toliau -
ApraSas).

5. Prevencijos politika apibreiia smurto ir priekabiavimo formas k atpaiinrmo bfldus, smurto ir

priekabiavimo prevencijos principus, taikomas smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones,

supaZindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonemis frarkq, prane5imq apie smurt4

ir priekabiavimq teikimo ir nagrinejimo tvark4, apie smurt4 ir priekabiavimq prane5usir4 asmeml ir

nukentejusiq asmenq apsaugos priemones ir jiems teikiam4 pagaLb4, kit4 informacij4, susijusi4 su

smurto ir priekabiavimo prevencija Gimnazijoje.

6. Prevencijos politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jq

uZimamq pareigq.

II SI(YRIUS

PAGRINDINIAI PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAI

7. Pagarbaus elgesio principq tailqrrnas. Kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kito

asmens orum?, tarpusavyje ir su klientais mandagiai ir pagarbiai bendrauti, savo elgesiu

uZtikrinti toki4 darbo aplink4, kurioje kitas asmuo nepatirtq prie5i5kr4, neeti5kq, agresyviq,

Zeminandiq, iLeidliafiiq veiksmq.

8. Smurto ir priekabiavimo netoleravimas. Gimnazijoje netoleruojamas ir

draudliamas bet kokia forma galintis pasireik5ti smurtas ir priekabiavimas ar smurto ir

priekabiavimo poZymiq turintis nepriimtinas elgesys darbo aplinkoj e.

9. Gimnazijos vidaus teise aktq, reglamentuojandiq darbuotojq elgesi, vykdymas"

Darbuotojai kasdieneje veikloje privalo laikytis Gimnazijos Etikos kodekse, Darbo tvarkos

taisyklese apibrelttl elgesio gairiq ir principq ir kitq Gimnazijos vidaus teises aktq,

reglamentuojandiq darbuotojq elgesi darbo aplinkoje.

10. Nuline smurto ir priekabiavimo tolerancija darbo aplinkoje.

ivykius

ivairus



III SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAYIMO DARBE ATPAZINIMAS IR
GALIMOS FORMOS

11. Tiek vienam darbuotojui, tiek darbuotojq grupei gali kilti smurto ir priekabiavimo

gresme darbo aplinkoj e:

11.1. darbovietose, iskaitant vie54sias irprivadias vietas, kaidarbuotojas yradarbdavio

Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutarti;

11.2. pertraukos pailseti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinemis ir

higienos patalpomis;

11.3. su darbu susijusioje i5vykoje, kelioneje, mokyme, renginio ar socialines veiklos metu;

11.4. su darbu susijusio bendravimo, iskaitant bendravim4 informaeinemis ir elektroninio

ry5io technolo gij omis metu;

11.5. pakeliui i darb4 ar i5 darbo.

12. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireik5ti psichologiniu spaudimu, neeti5ku,

nepagarbiu elgesiu kitq darbuotojq atZvilgiu, ignoravimq engimu, nepagristomis pastabomis ir kritika,

Saukimu, iZeidinejimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, patydiomis, pasiekimq nuvertinimu,

neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, frzinru ir (arba) seksualiniu i5naudojimu bei kitu

nepriimtinu elgesiu. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireikSti ZodLia ir ra5tu, fiziruais veiksmais.

13. Smurto fu priekabiavimo bei nepriimtino elgesio i5rai5kos, kurios Gimnazijoje

netoleruoj amos ir yra draudZiamos (s4ra5as nera baigtinis):

13.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausm4 ir (ar) suZaloti. Fizinis smurtas gali

pasireik5ti, iskaitant, bet neapsiribojant, mu5imu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtyrnu,

tampymrq daiktq daufirmu gindo metq daiktq metymu ipykus, turto naikinimu, kuno suZalojimais;

13.2. psichologiniai veiksmai - asmens iZeidinejimas, nepagristq pastabq teikimas ir

pasiekimq nuvertinimas, grasinimas, draudimai, g4sdinimas, Zeminimas, patydios, SmeiZtas,

uZgauliojimas, ignoravimas, manipuliavimas, bendravimas pakeltu tonu ir kitas netinkamas etrgesys,

kuriuo siekiama asmeni iskaudinti, ibauginti, sumenkinti ar istumti i beginklg ir bejegE padeti,

priversti suvokti priklausomybg, atlikti tam tikr4 veiksm4, paklusti psichologini smurt4 taikandiam

asmeniui;

13.3. ekonominiai veiksmai - asmens Zeminimas del ekonomines priklausornybes ir (ar)

patiriamos ekonomines Zalos, atsiradusios del smurto taikandio asmens veiksmq. Tai gali pasireiklti,

iskaitant, bet neapsiribojant, veiksmais, siekiant susidoroti su asmeniu finansi5kai, grasinimais
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neskirti skatinimo priemoniq ar jq mokejimo nutraukimu, pasiekimq ir kvalifikacijos nuvertinirnu,

taip iSskiriant i5 kitq, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacij4, neleidimu

dirbti ir kt.;

13.4. nepriimtinas elgesys - elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o srurkiais atvejais - ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdliut nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas

(fizinis prisilietimas, glostymas, plekStelejimas, gryb5telejimas, siekimas prisiliesti (apkabinti),

prisitraukti ardiau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontaklo reikalavimas; nepadoraus furinio

informacijos demonstravimas ar siuntimas; ikyrus domejimasis apie privatq gyvenimq intymius

santykius; nepageidaujami komentarai del i5vaizdos, kuno formos, aprangos, ddl asmens seksualinirl

nuostatq / elgesio, patydios, apkalbos, gandu, SmeiZtias, uZgaultis gestai; tydinis asmens izoliavimas

darbineje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis funkcijomis, apie 5i asmenf

rinkimas r I ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisvE; poveikis

asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusirl funkcijq (paslaugq) atlikimo ir kt.;

13.5. priekabiavimas, kai gali buti taikomi iZeidfls komentarai, juokeliai, Zeminirnas,

nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kiq kolegq, susitikimq arba pasitarimq,

ignoruojamas, jam skiriamos su darbinemis funkcijomis nesusijusios uZduotys ir pan.;

13.6. seksualinis priekabiavimas, kai del asmens orum? menkinandio elgesio asmuo

priverdiamas jaustis nepatogiai, nejaukiai, LodZiu, ra5tu ar ftziruu veiksmu i5reik5tas elgesys yra

intyrnaus pobtidZio, sukuriama nepageidaujama, nemaloni, bauginarfii, lemrnarfii ar iileidlianti

darbo aplinka.

W SI(YRIUS

SMT]RTO IR PRIEKABIAYIMO PREVENCIJOS IGYVENDINIMAS

14. Siekiant sumaZinti smurto ir priekabiavimo aprai5kas, sukuni toki4 darbo aplink4,

kurioje darbuotojas nepatirtq veiksmq, kuriais kesinamasi I darbuotojo garbg ir orum4, fiziry ar

psichologini asmens neliediamumE ar kuriais siekiama ibauginti, sumenkinti ar istumti i bejegq

padeti, Gimnazija gyvendina veiksmingas smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones.

15. UZ smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniq igyvendinim4 atsakingas

Gimnazijos direktorius arjo igaliotas asmuo.

16. Gimnazijoje vykdomi smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmai, siekiant Salinti

smurto ir priekabiavimo aprai5kas, sumaZinti neigiam4 jq itak4 darbuotojams:

16.1. psichosocialines ir fizines darbo aplinkos gerinimas;

16.2. oryaruzacinds kulfiros ugdym4, remiantis pagarba, atidumu ir atvirumu;

16.3. vadovq parama darbuotojams bei pagalba sprendZiantproblemas;
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16.4. deklaravimas apie smurto irpriekabiavimo darbe draudim4;

16.5. tinkamo elgesio (etikos) taisykliq nustatSrrnas;

16.6. atsakingo asmens, ikuri gali kreiptis darbuotojas, susidurgs darbe su galirnomis smurto

ir priekabiavimo apraiSkomis, paskyrimas;

76.7. praneSimq apie smurt4 ir priekabiavim4 teikimo bei vidinio smurto ir priekabiavimo atvejo

tyrimo nustatyrnas;

16.8. mokymq Gimnazijoje, kurie skirti padeti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir

veiksmingai reaguoti i smurto ir priekabiavimo atvejus, ne rediau kaip kart4 per 3 kalendorinius

metus vykdymas, pasitelkiant tiek vidinius, tiek i5orinius Zmogi5kuosius i5teklius, laikantis Apra5e

nustatSrhl reikalavimq.

17. Visi darbuotojai dalyvauja igyvendinant Prevencijos politik4, vadovaudamiesi Siais

elgesio principais:

17.1.darbo kultlra grindZia;na abipuse pagarba;

I7.2. darbo santykiq dalyviai privalo nuolat stengtis kurti emocinei ir psichinei sveikatai

palankias darbo s4lygas;

17.3. netoleravimu Siq veiksmq: priekabiavimo, smurto, iZeidinejimo bei Zeminimo,

skatinant visus darbuotojus nebUti pasyviais Prevencijos politikos nuostatas paLeidliandio

darbuotojo elgesio stebetojais, imtis aktyviq veiksmq nepriimtinam elgesiui sustabdyti.

18. Darbuotojai privalo:

18.1. gerbti kito asmens orum?, mandagiai ir pagarbiu bendrauti su kitais, savo elgesiu

uZtikrinti darbo aplink4, kurioje kitas asmuo nepatirtq prie5i5kq, neeti5kq, Zeminandiq, agresyviq,

6 uZgauliojimq, ileidZiandiq veiksmq;

18.2. dalyvauti Gimnazijos organizuojamuose mokymuose, susirinkimuose ir kituose

renginiuose, kuriuose darbuotojai supaZindinami su smurto ir priekabiavimo pavojais, prevencijos

priemondmis, su savo teisemis bei pareigomis smurto ir priekabiavimo atveju;

18.3. bendradarbiauti, nagrinejant praneSimus del smurto ir priekabiavimo.

V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIM,T

TEIKIMAS IR VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYR,IN{.AS

19. Prane5imq del smurto ir priekabiavimo (toliau - Prane5imai) tyrimas Girnnazijoje

gindliarras Siais pagrindiniais principais :



n
19.1. lygiq galimybiq - visiems susijusiems asmenims (nukentejusiajam, skundZiamajarr,

liudytojui) sudaromos visos galimybes pateikti paai3kinimus del savo veiksmq;

1 9.2. operatyvumo - Pranesimai nagrinejarni per kiek imanoma trumpiausi4 termin6

19.3. pagalbos nukentejusiajam - gavus Prane5im4, sudaromos psichologi5kai saugios darbo

s4lygos;

19.4. objekryvumo ir nesali5kumo Prane5imo tyrimas atliekamas objektyviai,

neturint i5ankstiniq nuostatq del aplinkybiq vertinimo;

19.5. nekaltumo - skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas del paZeidimo

ar jo netinkamo elgesio.

20. Darbuotojas, pagristai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama t

,1 (arba) naudojamas smurtas ar taikomas kitoks nepriimtinas elgesys, laisvos formos Prane5irn4 gali

pateikti Gimnazijos direktoriui, savo tiesioginiam vadovui Lodliu,ra5tu arba elektroniniu paStu.

21. Jei Prane5imas pateikiamas tiesioginiam vadovui, jis nedelsiant bet ne veliau kaip kit4

darbo dien4perduodaji Gimnazijos direktoriui, o jam nesant - ji pavaduojandiam asmeniui.

22. Prane5ime:

22.1. pateikiami paai5kinimai apie patirto smurto ir priekabiavimo situacijq, nepriimtino

elgesio apraiSkas ir aplinkybes,

22.2. nxodomi galimi liudytoj ai;

22.3. pateikiama kita svarbi informacija (teisetai padarfii garso ira5ai, susiraSinejimas ir

pan.).

23. Prane5im4 rekomenduojama pateikti per kiek imanoma trumpiausi4 laik4 nuo

.a. skundZiam4 veiksm4 padarlmro arba paai5kejimo dienos.

24. Pranesimai teikiami laisva forma ra5tu. Prane5imai gali buti iteikiami tiesiogiai

[staigas direkloriui arba atsakingam asmeniui, jeigu jis buvo paskirtas.

25. Visi prane5imai registruojami bei nagrinejami. Prane5imai registruojami nevie5ame

registre.

26. Darbdavys, gavgs prane5im4 apie smurto ir priekabiavimo apraiSkas darbo aplinkoje, ne

veliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokio prane5imo gavimo dienos sudaro komisij4 smurto ir

priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau - Komisija), o nesant tokios galimybes, paskiria asmeni

prane5imui tifti.

27. Komisija sudaroma Gimnazijos direktoriaus isakymu. Komisij4 sudaro 3 arba 5

nariai. Vienas i5 komisijos nariq skiriamas pirmininku. I Komisijos sudeti ftraukiami darbuotojr4

n atstovai.
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28. Komisijos nariai, prie5 pradedami tyrim4, pasira5o konfidencialumo pasiiadejina4 (1

priedas) saugoti informacij4, kuri jiems taps Zinoma del nagrinejamo smurto ir priekabiavimo

atvejo, ir jos neatskleisti. Esant abejonems del nesaliSkumo ar nepriklausomumo, komisijos narys

turi nusiSalinti nuo Prane5imo nagrinejimo.

29. Pagrindines Komisijos firnkcijos:

29.1. i5klausyti Prane5im4 pateikusi asmeni ir asmeni, kurio elgesys skundZiamas (5a1ys

paai5kinimus teikia atskirai). Prireikus, iSklausyti kitus asmenis, galindius suteikti papildomos

informacijos, jei to pageidauja Prane5im4 pateikgs asmuo. Pokalbis protokoluojamas;

29.2. jei reikia, surinkti papildom4 informacij4, susijusi4 su Prane5imu, i5siai5kinti

papildomas ivykio aplinkybes;

29.3. i5nagrineti smurto ir priekabiavimo darbe atvejf per imanomai trumpiausi4 1aik4, bet

ne veliau kaip per 1 (vien4) menesinuo Prane5imo gavimo dienos;

29.4. llnagrinejus smurto priekabiavimo darbe atveji, pateikti iSvad4 direktoriui. Pastarasis

priima sprendim4 del tolimesniq veiksmq ir (ar) priemoniq taikymo. Apie priimt4 sprendimq

informuoj amas praneSim4 pateikgs darbuotoj as.

30. Direktorius, ivertings tyrima atlikusios Komisijos i5vad6 priima sprendim4 pntarti ar

nepritarti Komisij os iSvadai iformindamas isakymu.

31. Direktorius, pritargs Komisijos i5vadai, kurioje pipaitntas smurto ir priekabiavirno darbo

aplinkoj e fakto buvimas:

31.1. sprendZia klausim4 del poveikio priemones (-iq) taikymo smurt4 ir priekabiavim4

taikiusiam darbuotojui. PaZeidejui, atsiZvelgiant i paZeidimo sunkum4, gali bUti taikomos Sios

sankcijos: ispejimas, darbo sutarties nutraukimas del Siurk5taus darbuotojo darbo pareigg paZeidimo;

31.2. organzuoja darbuotojams seminar4, diskusij4 ar mokymus konkrediam atvejui

aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones galimoms pasekmems sumaiinti.

32. Direktorius, pritargs Komisijos i5vadai, kurioje nepipaiintas smurto ir priekabiavirno

darbo aplinkoje fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena {pvz.,

siundia el. laiSkus, orgatizuoja seminar4, diskusij4 ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir

priekabiavimo darbo aplinkoje poZymius, aprai5kas, pagarbaus elgesio standarh:s ir kitus aktualius

klausimus.

33. Darbuotojui, pateikusiam Prane5im4, taip pat darbuotojui, del kurio elgesio buvo

atliktas smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo Girmazijos

direktoriaus sprendimo priemimo ra5tu pateikiamas minetas sprendimas (direktoriaus isakymas) bei

tyrimq atlikusios Komisijos i5vada arbajos i5raSas, uZtikrinant asmens duomenq apsaugE.



34. Atliekant Prane5imo tyrim4 turi b[ti uZtikrintas konfidencialumas. Draudliana

atskleisti bet koki4 informacij4, susijusi4 su Pranesimo nagrinejimu, tyrimo procedflroje

nedalyvaujantiems asmenims. Konfidencialumas uZtikrinamas darbuotojui, pateikusiam

PraneSim4.

35. Be oficialios procedflros Gimnazlja taip pat turi suteikti nukentejusiajam galimybq

savo nuoZiura i5sprgsti skrind4 neformaliai. Kai nukentejgs asmuo pageidauja tik sudrausminti

skundZiam4ji ir uZkirsti keliq tokiems veiksmams ateityje, tadiau nepageidauja, kad bfitq pradetas

ffiimas. Gali btrti taikomos tokios procedlros kaip, pavyzdZiui, neformalus pokalbis, kai atsakingas

asmuo, jeigu jis buvo paskirtas arba direktorius atskirai bendrauja su skundZiamuoju, dalyvaujarrt ar

nedalyvaujant besiskundliandiam asmeniui, siekiant taikiai i5sprgsti kilusius nesutarimus, arba

priimamas spendimas pakartotinai supaZindinti skundZiamEji asmeni su Prevencijos politika ir

kitais dokumentais, atkreipiant papildom4 demesi i tai, del ko buvo kreiptasi.

36. Tais atvejais, kai darbuotojas mano, kad prie jo priekabiauja b (arba) naudoja smurt4

Gimnazijos vadovas,laisvos formos pranesim4 gali pateikti vadov4 i darb4 priimandiam asmeniui.

37. Nustadius, kad Prane5imas buvo pateiktas nes4Ziningai, tikslu pakenlcti, Prane5im4

pateikusiam asmeniui taip pat gali btrti taikomos proporcingos poveikio priemones, suderinamos su

galiojandiu teisiniu reglamentavimu. Elgesys, pagristas klaida ar nesusipratimu, nelaikomas

nes4Ziningu.

38. Darbuotojas, manantis, kad prie jo yra priekabiaujama ir (arba) jo atZvilgiu

naudojamas smurtas, gali kreipis i Valstybing darbo inspekcij4 prie Socialines apsaugos ir darbo

ministerijos del situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniq taik;nno, o del Zalos atlyginimo - i
individualius darbo gindus nagrinej andias institucij as.

39.

VI SKYRIUS

APIE SMURTA IR PRIEKABIAYIMA PRANESUSIU ASMENIJ
IR NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES

IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

40. Bet koks gimnazijos darbuotojo, kuris pateike Prane5im4, persekiojimas ar prie5i5kas

elgesys yradraudliami ir laikomi Siurk5diu darbo pareigq paZeidimu.

41. AtsiZvelgiant i konkretq atveji ir esam4 poveiki darbuotojo emocinei gerovei ir

psichikos sveikatai, nukentejusiam asmeniui gali buti teikiamatokia apsauga:

41.1. galimybe naudotis visq reikalingq specialistq (psichologq, psichiatrq ir kt.) paslaugomis;

41.2. perkelimas ikitas pareigas darbuotojo sutikimu;

41.3. papildomq poilsio dienq suteikimas.



VII SKYRIUS

BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Prevencijos politik4 ir jos pakeitimus tvirtina Gimnazijos direktorius isakyrnu, prie5

tai atlikgs Lietuvos Respublikos darbo kodekse numat5rtas informavimo ir konsultavimosi

pto""dT;: 
Jeigu nustatoma, kad taikomos smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones yra

neveiksmingos arba s4lygos pasikeidia tiek, kad taikomos prevencijos priemones tartpaneakhralios,

jos yra perZiurimos ir atnaujinamos.

44. Prevencijos politikos perZi[rejim4, atnaujinim4 gali inicijuoti Gimnazijos vadovas ar

A jo paskirtas atsakingas asmuo, darbuotojq atstovai, Lietuvos Respublikos valstybines darbo

inspekcij os darbo inspektorius.

45. Prevencijos politikos nuostatos perZiDrimos ir pagal poreiki keidiamos ne rediau kas 2

metus arba ivykus reik5mingiems pokydiams.

46. Pasikeitus teises aktams, Prevencijos politika taikoma tiek, kiek neprie5tarauja

akrualiems teises aktams.

Darbuotojai su Gimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika

*'*t";;:1',#ilffi:ff:T],"o"or"imo 
prevencijos politi ka yraskerbiama Gimnazijos

tinklalapyj e W./ I I Mm@ialt

n
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Kai5iadoriq r. Ziehmariq gimnazij os

smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

1 priedas

(pasiZadej im4 pateikiandio asmens vardas, pavarde didZiosiomis raidemis)

rarSr,q.ooRru n . L,lni,vtl-lRru GTMNAzIJo s
KOMISIJOS NARIO

KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENIS

(data)
x.-Ltezmartal

Ai saprantu:
./ kad komisijos veikloje nagrinedamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie

negali bflti atskleisti ar perduoti, pasidalinti neigaliotiems asmenims ar institucijoms;
,/ kad netinkamas asmens duomenq tvarkymas gali uLlravl<ti atsakomybg pagal Lietuvos

Respubliko s istatymus ;

Ai pasiiadu ir isipareigoja:
,/ saugoti asmens duomenq paslapti;
{ tvar]qvl,;i asmens duomenis, vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos fstatymais ir kitais

teises aktais, taip pat pareigybes apraSymu ir taisyklemis, reglamentuojandiomis man patiketas

asmens duomenq tvarkymo funkcijas;
/ neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti s?lygq ivairiomis priemonemis susipaZinti su

komisijoje tvarkoma informacija ne vienam asmeniui, kuris nera igaliotas naudotis Sia infonnacija;

pranesti Gimnazijos direktoriui ir duomenq apsaugos pareigrlnui apie bet koki ftartinq elgesi ar

situacijq, kurie gali kelti gresmg asmens duomenq saugumui.

Ai ilinau:
/ kad uZ bet koki Sio isipareigojimo nesilaikym4 ir Lietuvos Respublikos asmens duomenq

teisines apsaugos istatymo paleidimq turesiu atsalq'ti pagal galiojandius Lietuvos Respublikos

istatymus;./ kad Sis isipareigojimas galios vis4 mano darbo komisijoje laik4 ir pasitraukus i5 komisijos;

kad duomenq subjektas turi teisg reikalauti atlyginti turtinE ar neturtinE Lalq, pairtq del neteiseto

asmens duomenq tvarkymo arba kitq duomenq valdytojo veikimo ar neveikimo;
./ kad duomenq valdytojas, duomenq tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padarytq

LaL4, o nuostoli i5reikalauja istatymq nustat;rta tvarka i5 asmens duomenis tvarkandio darbtlotojo,

del kurio kaltes atsirado SiLala.

AS esu susipaZings (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomenq teisines apsaugos

istatymu, kitais teises aktais, reglamentuojandiais atsakomybg bei duomenq saug?.

(para5as) (vardas, pavarde)



Kai5iadoriq r. Liei"narir4gimnazij os

smurto ir priekabiavimo prevencij os politikos

2 priedas

xarSraooRrq R. ZrrZnnnnnT crMNAZrJos DARBUoToJU,
susrpAzrNusry su xarsranoRru R. zrrzuanru GrMNAzrJos sMur{To m.

PRIEKABIAYIMO PREYENCIJOS POLITIKA, SARASAS

8il.
Nr.

Vardas, pavard6 Pareigos ParaBas Fastabos


