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KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO
PREVENCIJOS POLITIKA

I. SKYRIUS
BENROSIOS NUOSTATOS

1. Kai$iadoriy r. ZieZmariy gimnazijos (toliau — Gimnazija) smurto ir priekabiavimo
prevencijos politika (toliau - Prevencijos politika) nustato elgesio principus, kuriais vadovaujamasi,
siekiant uZtikrinti darbuotojy psichologinj sauguma, psichologinio smurto darbe atvejy registravimag
bei nagrinéjima, psichologinio smurto darbe prevencijos principus, ju jgyvendinimo priemones ir
tvarka.

2. Prevencijos politikos tikslas — jtvirtinti Gimnazijos veiklos principus ir taikomas smurto
ir prickabiavimo prevencijos priemones, kurias jgyvendinant biity maZinama smurto ir
priekabiavimo darbo aplinkoje rizika ir jos padariniai darbuotojams. Uztikrinti Gimnazijos
darbuotojams saugios darbo aplinkos kiirima, kad darbuotojai nepatirty priefisky, neetisky,
ZeminanCiy, uzgauliy, jZeidZianéiy veiksmy, kuriais késinamasi i jy garbe ir oruma, fizinj ir
psichologinj nelieGiamuma, siekima jbauginti, sumenkinti ar jstumti j bejége padéti bei numatyti ir
igyvendinti efektyvius budus ir priemones darbuotojams nuo smurto ir priekabiavimo apsaugoti.

3. Prevencijos politikoje vartojamos sagvokos:

3.1. smurtas — vieno ar keliy asmeny veikimu ar neveikimu kitam vienam ar daugiau
asmeny padaromas tyCinis fizinis, psichinis, seksualinis, ekonominis poveikis, susijgs su darbu,
dél kurio asmuo patiria arba gali patirti neturtine ar turting Zala;

3.2. priekabiavimas — nepageidaujamas elgesys, kai lyties, rasés, tautybés, pilietybés,
kalbos, kilmés, socialinés padéties, tikéjimo, politiniy jsitikinimy ar pazitiry, amziaus, lytinés

orientacijos, negalios, etninés priklausomybés, religijos pagrindu siekiama jZeisti arba jzeidZiama

w

asmens orumas ir siekiama sukurti arba sukuriama bauginanti, priesiska, Zzeminanti ar iZeidZianti
aplinka;

3.3. seksualinis priekabiavimas — nepageidaujamas, uZgaulus, ZodZiu, rastu ar fiziniu
veiksmu isreikstas seksualinio pobiidZio elgesys su asmeniu, turint tikslg pakenkti asmens orumui,

ypaé sukuriant bauginangia, priesiska, Zeminanc¢ia ar jZeidZianCig aplinka;



3.4. grésmé — gresianti padétis, pavojus, jskaitant jvairius grésmingus ivykius
(formuojanéiy uzduotis ar vykdandiy uZduotis asmeny Zodiniai i$puoliai, kitas jvairus
susiriipinimg keliantis elgesys);

3.5. atsakingas asmuo — direktoriaus paskirtas asmuo, atsakingas uz funkcijy, numatyta
Sioje Prevencijos politikoje, vykdyma;

4. Politika parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, Lietuvos
Respublikos lygiy galimybiy statymu, Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy
jstatymu, Smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraSu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus 2024 m. gruodZio 17 d. jsakymu Nr. EV-
221 ,Dél smurto ir priekabiavimo darbe prevencijos priemoniy apraso patvirtinimo® (toliau —
ApraSas).

5. Prevencijos politika apibréZia smurto ir priekabiavimo formas ir atpaZinimo bidus, smurto ir
priekabiavimo prevencijos principus, taikomas smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones,
supazindinimo su smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonémis tvarkg, praneSimy apie smurtg
ir priekabiavimg teikimo ir nagrinéjimo tvarkg, apie smurtg ir priekabiavimg pranesusiy asmeny ir
nukentéjusiy asmeny apsaugos priemones ir jiems teikiama pagalba, kita informacija, susijusia su
smurto ir priekabiavimo prevencija Gimnazijoje.

6.  Prevencijos politika taikoma visiems Gimnazijos darbuotojams nepriklausomai nuo jy
uZimamy pareigy.

II SKYRIUS
PAGRINDINIAI PREVENCIJOS POLITIKOS PRINCIPAT

7.  Pagarbaus elgesio principy taikymas. Kiekvienas darbuotojas privalo gerbti kito
asmens oruma, tarpusavyje ir su klientais mandagiai ir pagarbiai bendrauti, savo elgesiu
uztikrinti tokig darbo aplinkg, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, agresyviy,
Zeminandiy, izeidzian¢iy veiksmuy.

8. Smurto ir priekabiavimo netoleravimas. Gimnazijoje netoleruojamas ir
draudziamas bet kokia forma galintis pasireikSti smurtas ir priekabiavimas ar smurto ir
priekabiavimo poZymiy turintis nepriimtinas elgesys darbo aplinkoje.

9.  Gimnazijos vidaus teisé akty, reglamentuojanciy darbuotojy elgesi, vykdymas.
Darbuotojai kasdienéje veikloje privalo laikytis Gimnazijos Etikos kodekse, Darbo tvarkos
taisyklése apibrézty elgesio gairiy ir principy ir kity Gimnazijos vidaus teisés akty,
reglamentuojanciy darbuotojy elgesj darbo aplinkoje.

10. Nuliné smurto ir priekabiavimo tolerancija darbo aplinkoje.



III SKYRIUS

SMURTO IR PRIEKABIAVIMO DARBE ATPAZINIMAS IR
GALIMOS FORMOS

11. Tiek vienam darbuotojui, tieck darbuotojy grupei gali kilti smurto ir priekabiavimo
grésmé darbo aplinkoje:

11.1. darbo vietose, iskaitant vieSgsias ir privacias vietas, kai darbuotojas yra darbdavio
Zinioje ar atlieka pareigas pagal darbo sutartj;

11.2. pertraukos pailséti ir pavalgyti metu arba naudojantis buities, sanitarinémis ir
higienos patalpomis;

11.3. sudarbu susijusioje i§vykoje, kelionéje, mokyme, renginio ar socialinés veiklos metu;

11.4. su darbu susijusio bendravimo, jskaitant bendravimg informacinémis ir elektroninio
ry$io technologijomis metu;

11.5. pakeliui j darbg ar i§ darbo.

12. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireik$ti psichologiniu spaudimu, neetisku,
nepagarbiu elgesiu kity darbuotojy atzvilgiu, ignoravimu, engimu, nepagristomis pastabomis ir kritika,
Saukimu, jZeidinéjimu, SmeiZimu, manipuliavimu, pajuoka, paty€iomis, pasiekimy nuvertinimu,
neetiSkais komentarais, grasinimais, bauginimais, fiziniu ir (arba) seksualiniu i$naudojimu bei kitu
nepriimtinu elgesiu. Smurtas ir priekabiavimas gali pasireiks$ti ZodZiu ir rastu, fiziniais veiksmais.

13. Smurto ir priekabiavimo bei nepriimtino elgesio iSraiSkos, kurios Gimnazijoje
netoleruojamos ir yra draudZiamos (sarasas néra baigtinis):

13.1. fiziniai veiksmai, kuriais siekiama sukelti skausmg ir (ar) suzaloti. Fizinis smurtas gali
pasireiksti, jskaitant, bet neapsiribojant, muSimu, stumdymu, smaugimu, trenkimu, purtymu,
tampymu, daikty dauZymu gin¢o metu, daikty métymu ipykus, turto naikinimu, kiino suZalojimais;

13.2. psichologiniai veiksmai — asmens jZeidinéjimas, nepagristy pastaby teikimas ir
pasiekimy nuvertinimas, grasinimas, draudimai, gasdinimas, Zeminimas, paty€ios, SmeiZias,
uzgauliojimas, ignoravimas, manipuliavimas, bendravimas pakeltu tonu ir kitas netinkamas elgesys,
kuriuo siekiama asmenj jskaudinti, jbauginti, sumenkinti ar jstumti j beginkle ir bejége padéti,
priversti suvokti priklausomybe, atlikti tam tikrg veiksma, paklusti psichologinj smurtg taikanciam
asmeniui;

13.3. ekonominiai veiksmai — asmens Zeminimas d¢l ekonominés priklausomybés ir (ar)
patiriamos ekonominés Zalos, atsiradusios dél smurto taikan¢io asmens veiksmuy. Tai gali pasireiksti,

jskaitant, bet neapsiribojant, veiksmais, siekiant susidoroti su asmeniu finansiskai, grasinimais



neskirti skatinimo priemoniy ar jy mokéjimo nutraukimu, pasiekimy ir kvalifikacijos nuvertinimu,
taip iSskiriant i kity, asmens veiklos nuvertinimu ne pagal jo nuopelnus ir kvalifikacijg, neleidimu
dirbti ir kt.;

13.4. nepriimtinas elgesys — elgesys, kuris kenkia asmens emocinei, o sunkiais atvejais — ir
psichinei bei fizinei sveikatai. Pavyzdziui, nepriimtinas ar nepageidaujamas fizinis kontaktas
(fizinis prisilietimas, glostymas, pleksteléjimas, grybsteléjimas, siekimas prisiliesti (apkabinti),
prisitraukti ar¢iau kito asmens ir kt.) ar tokio fizinio kontakto reikalavimas; nepadoraus turinio
informacijos demonstravimas ar siuntimas; jkyrus doméjimasis apie privaty gyvenimg, intyraius
santykius; nepageidaujami komentarai dél iSvaizdos, ktino formos, aprangos, dél asmens seksualiniy
nuostaty / elgesio, paty€ios, apkalbos, gandai, $meiztas, uzgauliis gestai; ty¢inis asmens izoliavimas
darbinéje veikloje; informacijos, nesusijusios su asmens atliekamomis funkcijomis, apie § asmenj
rinkimas ir / ar platinimas; elgesys, kuriuo siekiama riboti asmens apsisprendimo laisve; poveikis
asmeniui, siekiant tam tikry su darbu nesusijusiy funkcijy (paslaugy) atlikimo ir kt.;

13.5. priekabiavimas, kai gali biti taikomi jzeidis komentarai, juokeliai, Zeminimas,
nesidalijama svarbia informacija, asmuo atribojamas nuo kity kolegu, susitikimy arba pasitarimy,
ignoruojamas, jam skiriamos su darbinémis funkcijomis nesusijusios uZduotys ir pan.;

13.6. seksualinis priekabiavimas, kai dél asmens oruma menkinanéio elgesio asmuo
priveriamas jaustis nepatogiai, nejaukiai, zodziu, rastu ar fiziniu veiksmu iSreikStas elgesys yra
intymaus pobudZio, sukuriama nepageidaujama, nemaloni, bauginanti, Zeminanti ar jZeidZianti

darbo aplinka.

IV SKYRIUS
SMURTO IR PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS JGYVENDINIMAS

14. Siekiant sumazinti smurto ir priekabiavimo apraiSkas, sukurti tokig darbo aplinks,
kurioje darbuotojas nepatirty veiksmy, kuriais késinamasi i darbuotojo garbe ir orumag, fizinj ar
psichologinj asmens nelie¢iamumg ar kuriais siekiama jbauginti, sumenkinti ar jstumti i bejége
padétj, Gimnazija gyvendina veiksmingas smurto ir priekabiavimo prevencijos priemones.

15. Uz smurto ir priekabiavimo prevencijos priemoniy jgyvendinimg atsakingas
Gimnazijos direktorius ar jo jgaliotas asmuo.

16. Gimnazijoje vykdomi smurto ir priekabiavimo prevencijos veiksmai, siekiant Salinti
smurto ir priekabiavimo aprai$kas, sumazinti neigiama jy jtaka darbuotojams:

16.1. psichosocialinés ir fizinés darbo aplinkos gerinimas;

16.2. organizacinés kultiiros ugdyma, remiantis pagarba, atidumu ir atvirumu;

16.3. vadovy parama darbuotojams bei pagalba sprendZiant problemas;



16.4. deklaravimas apie smurto ir priekabiavimo darbe draudima;

16.5. tinkamo elgesio (etikos) taisykliy nustatymas;

16.6. atsakingo asmens, j kurj gali kreiptis darbuotojas, susidiirgs darbe su galimomis smurto
ir priekabiavimo apraiskomis, paskyrimas;

16.7. pranesimy apie smurtg ir priekabiavima teikimo bei vidinio smurto ir prickabiavimo atvejo
tyrimo nustatymas;

16.8. mokymy Gimnazijoje, kurie skirti padéti darbuotojams identifikuoti, suprasti ir
veiksmingai reaguoti j smurto ir priekabiavimo atvejus, ne reciau kaip kartg per 3 kalendorinius
metus vykdymas, pasitelkiant tiek vidinius, tiek iSorinius ZzmogiSkuosius iSteklius, laikantis ApraSe
nustatyty reikalavimy.

17. Visi darbuotojai dalyvauja jgyvendinant Prevencijos politika, vadovaudamiesi Siais
elgesio principais:

17.1.darbo kultiira grindZiama abipuse pagarba;

17.2. darbo santykiy dalyviai privalo nuolat stengtis kurti emocinei ir psichinei sveikatai
palankias darbo salygas;

17.3. netoleravimu $iy veiksmy: priekabiavimo, smurto, jZeidinéjimo bei Zeminimo,
skatinant visus darbuotojus nebiiti pasyviais Prevencijos politikos nuostatas paZeidZiancio
darbuotojo elgesio stebétojais, imtis aktyviy veiksmy nepriimtinam elgesiui sustabdyti.

18.  Darbuotojai privalo:

18.1. gerbti kito asmens orumg, mandagiai ir pagarbiai bendrauti su kitais, savo elgesiu
uztikrinti darbo aplinka, kurioje kitas asmuo nepatirty priesisky, neetisky, Zeminanciy, agresyviy,
uzgauliojimy, jzeidZianciy veiksmuy;

18.2. dalyvauti Gimnazijos organizuojamuose mokymuose, susirinkimuose ir kituose
renginiuose, kuriuose darbuotojai supazindinami su smurto ir priekabiavimo pavojais, prevencijos
priemonémis, su savo teisémis bei pareigomis smurto ir priekabiavimo atveju;

18.3. bendradarbiauti, nagrinéjant pranesimus dél smurto ir priekabiavimo.

) V SKYRIUS
PRANESIMU APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA
TEIKIMAS IR VIDINIS SMURTO IR PRIEKABIAVIMO ATVEJO TYRIMAS

19. PraneSimy dél smurto ir priekabiavimo (toliau — PraneS$imai) tyrimas Gimnazijoje

grindZiamas $iais pagrindiniais principais:



19.1. lygiy galimybiy — visiems susijusiems asmenims (nukentéjusiajam, skundziamajam,
liudytojui) sudaromos visos galimybés pateikti paaiskinimus dél savo veiksmu;

19.2. operatyvumo — Prane$imai nagrinéjami per kiek jimanoma trumpiausia terming;

19.3. pagalbos nukentéjusiajam — gavus Pranesima, sudaromos psichologiskai saugios darbo
sglygos;

19.4. objektyvumo ir neSaliSkumo - Prane§imo tyrimas atlickamas objektyviai,
neturint iSankstiniy nuostaty dél aplinkybiy vertinimo;

19.5. nekaltumo — skundZiamasis laikomas nekaltu, kol bus priimtas sprendimas dél paZeidimo
ar jo netinkamo elgesio.

20. Darbuotojas, pagrjstai manantis, kad prie jo ar kito asmens yra priekabiaujama ir
(arba) naudojamas smurtas ar taikomas kitoks nepriimtinas elgesys, laisvos formos Pranefima gali
pateikti Gimnazijos direktoriui, savo tiesioginiam vadovui Zodziu, raStu arba elektroniniu paStu.

21. Jei PraneSimas pateikiamas tiesioginiam vadovui, jis nedelsiant, bet ne véliau kaip kitg
darbo dieng perduoda jj Gimnazijos direktoriui, o jam nesant — jj pavaduojanciam asmeniui.

22. PraneSime:

22.1. pateikiami paaiSkinimai apie patirto smurto ir priekabiavimo situacijg, nepriimtino
elgesio apraiskas ir aplinkybes;

22.2. nurodomi galimi liudytojai;

22.3. pateikiama kita svarbi informacija (teisétai padaryti garso jraSai, susiraSinéjimas ir
pan.).

23. Prane$ima rekomenduojama pateikti per kiek jmanoma trumpiausig laikg nuo
skundziamg veiksma padarymo arba paaiskéjimo dienos.

24. PraneSimai teikiami laisva forma ra$tu. PraneSimai gali biiti jteikiami tiesiogiai
Istaigas direktoriui arba atsakingam asmeniui, jeigu jis buvo paskirtas.

25. Visi prane$imai registruojami bei nagrinéjami. PraneSimai registruojami nevieSame
registre.

26. Darbdavys, gaves praneSimg apie smurto ir priekabiavimo apraiSkas darbo aplinkoje, ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo tokio prane§imo gavimo dienos sudaro komisijg smurto ir
priekabiavimo darbe atvejui tirti (toliau — Komisija), o nesant tokios galimybés, paskiria asmen]
praneSimui tirti.

27. Komisija sudaroma Gimnazijos direktoriaus jsakymu. Komisija sudaro 3 arba 5
nariai. Vienas i§ komisijos nariy skiriamas pirmininku. ] Komisijos sudétj jtraukiami darbuotojy

atstovai.



28. Komisijos nariai, prie§ pradédami tyrimg, pasiraso konfidencialumo pasizadéjimg (1
priedas) saugoti informacija, kuri jiems taps Zinoma dél nagrinéjamo smurto ir priekabiavimo
atvejo, ir jos neatskleisti. Esant abejonéms dél nesaliSkumo ar nepriklausomumo, komisijos narys
turi nusiSalinti nuo Prane$imo nagrinéjimo.

29. Pagrindinés Komisijos funkcijos:

29.1. isklausyti PraneSima pateikusj asmenj ir asmenj, kurio elgesys skundziamas (Salys
paaiSkinimus teikia atskirai). Prireikus, iSklausyti kitus asmenis, galin¢ius suteikti papildomos
informacijos, jei to pageidauja PraneSimg pateikes asmuo. Pokalbis protokoluojamas;

29.2. jei reikia, surinkti papildomg informacijg, susijusia su PraneSimu, iSsiaiSkinti
papildomas jvykio aplinkybes;

29.3. iSnagrinéti smurto ir priekabiavimo darbe atvejj per imanomai trumpiausig laika, bet
ne veliau kaip per 1 (vieng) ménesj nuo Prane$imo gavimo dienos;

29.4. i$nagrinéjus smurto priekabiavimo darbe atveji, pateikti iSvadg direktoriui. Pastarasis
priima sprendimg deél tolimesniy veiksmy ir (ar) priemoniy taikymo. Apie priimta sprendimg
informuojamas praneSima pateikes darbuotojas.

30. Direktorius, jvertines tyrimg atlikusios Komisijos iSvada, priima sprendimg pritarti ar
nepritarti Komisijos i§vadai iformindamas jsakymu.

31. Direktorius, pritares Komisijos i$vadai, kurioje pripaZintas smurto ir priekabiavimo darbo
aplinkoje fakto buvimas:

31.1. sprendZia klausimg dél poveikio priemonés (-iy) taikymo smurtg ir priekabiavimg
taikiusiam darbuotojui. PaZeidéjui, atsizvelgiant | pazeidimo sunkuma, gali biti taikomos Sios
sankcijos: jspé&jimas, darbo sutarties nutraukimas dél Siurkstaus darbuotojo darbo pareigy pazeidimo;

31.2. organizuoja darbuotojams seminarg, diskusija ar mokymus konkrefiam atvejui
aktualia tema arba taiko kitas prieinamas priemones galimoms pasekméms sumaZinti.

32. Direktorius, pritares Komisijos i§vadai, kurioje nepripaZintas smurto ir priekabiavimo
darbo aplinkoje fakto buvimas, laikydamasis proporcingumo principo, papildomai primena (pvz.,
siunéia el. laiSkus, organizuoja seminarg, diskusija ar mokymus) darbuotojams apie smurto ir
priekabiavimo darbo aplinkoje poZymius, aprai$kas, pagarbaus elgesio standartus ir kitus aktualius
klausimus.

33. Darbuotojui, pateikusiam Prane§img, taip pat darbuotojui, dél kurio elgesio buvo
atliktas smurto ir priekabiavimo atvejo tyrimas, ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo Gimnazijos
direktoriaus sprendimo priémimo rastu pateikiamas minétas sprendimas (direktoriaus jsakymas) bei

tyrima atlikusios Komisijos i§vada arba jos iSrasas, uztikrinant asmens duomeny apsaugg.



34. Atliekant Prane$§imo tyrimg turi bati uZtikrintas konfidencialumas. Draudziama
atskleisti bet kokig informacija, susijusia su PraneSimo nagrinéjimu, tyrimo procediroje
nedalyvaujantiems asmenims. Konfidencialumas uZtikrinamas darbuotojui, pateikusiam
Pranesima.

35. Be oficialios procediiros Gimnazija taip pat turi suteikti nukentéjusiajam galimybe
savo nuozilira iSspresti skundg neformaliai. Kai nukentéjes asmuo pageidauja tik sudrausminti
skundziamaji ir uzkirsti kelig tokiems veiksmams ateityje, taciau nepageidauja, kad biity pradétas
tyrimas. Gali biti taikomos tokios procediiros kaip, pavyzdziui, neformalus pokalbis, kai atsakingas
asmuo, jeigu jis buvo paskirtas arba direktorius atskirai bendrauja su skundziamuoju, dalyvaujant ar
nedalyvaujant besiskundzianéiam asmeniui, siekiant taikiai iSspresti kilusius nesutarimus, arba
priimamas spendimas pakartotinai supaZindinti skundziamagji asmenj su Prevencijos politika ir
kitais dokumentais, atkreipiant papildoma démes;j | tai, dél ko buvo kreiptasi.

36. Tais atvejais, kai darbuotojas mano, kad prie jo priekabiauja ir (arba) naudoja smurtg
Gimnazijos vadovas, laisvos formos pranesimg gali pateikti vadova i darbg priimancéiam asmeniui.

37. Nustacius, kad Prane$imas buvo pateiktas nesaZiningai, tikslu pakenkti, PraneSimg
pateikusiam asmeniui taip pat gali blti taikomos proporcingos poveikio priemonés, suderinamos su
galiojanéiu teisiniu reglamentavimu. Elgesys, pagristas klaida ar nesusipratimu, nelaikomas
nesgziningu.

38. Darbuotojas, manantis, kad prie jo yra priekabiauyjama ir (arba) jo atZvilgiu
naudojamas smurtas, gali kreiptis | Valstybine darbo inspekcijg prie Socialinés apsaugos ir darbo
ministerijos dél situacijos identifikavimo ir poveikio priemoniy taikymo, o dél Zalos atlyginimo — i
individualius darbo gincus nagrinéjancias institucijas.

39.

VI SKYRIUS

APIE SMURTA IR PRIEKABIAVIMA PRANESUSIY ASMENU
IR NUKENTEJUSIU ASMENU APSAUGOS PRIEMONES
IR JIEMS TEIKIAMA PAGALBA

40. Bet koks gimnazijos darbuotojo, kuris pateiké PraneSima, persekiojimas ar priesiSkas
elgesys yra draudZiami ir laikomi Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu.

41. Atsizvelgiant | konkrety atvejj ir esama poveikj darbuotojo emocinei gerovei ir
psichikos sveikatai, nukentéjusiam asmeniui gali biti teikiama tokia apsauga:

41.1. galimybé naudotis visy reikalingy specialisty (psichologu, psichiatry ir kt.) paslaugomis;

41.2. perkélimas j kitas pareigas darbuotojo sutikimu;

41.3. papildomy poilsio dieny suteikimas.



VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

42. Prevencijos politikg ir jos pakeitimus tvirtina Gimnazijos direktorius jsakymu, prie§
tai atlikes Lietuvos Respublikos darbo kodekse numatytas informavimo ir konsultavimosi
procediiras.

43, Jeigu nustatoma, kad taikomos smurto ir priekabiavimo prevencijos priemonés yra
neveiksmingos arba salygos pasikeicia tiek, kad taikomos prevencijos priemonés tampa neaktualios,
jos yra perzilirimos ir atnaujinamos.

44. Prevencijos politikos perZiliréjima, atnaujinima gali inicijuoti Gimnazijos vadovas ar
jo paskirtas atsakingas asmuo, darbuotojy atstovai, Lietuvos Respublikos valstybinés darbo
inspekcijos darbo inspektorius.

45. Prevencijos politikos nuostatos perzitirimos ir pagal poreikij keiciamos ne re€iau kas 2
metus arba jvykus reik§mingiems pokyciams.

46. Pasikeitus teisés aktams, Prevencijos politika taikoma tiek, kiek neprieStarauja
aktualiems teisés aktams.

47. Darbuotojai su Gimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika
supazindinami pasiraSytinai (2 priedas).

48. Gimnazijos smurto ir priekabiavimo prevencijos politika yra skelbiama Gimnazijos

tinklalapyje httipr/ziezmaringimmaziies. [t




Kai$iadoriy r. Ziezmariy gimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos
1 priedas

(pasizadéjimg pateikian¢io asmens vardas, pavardé didziosiomis raidémis)

KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS
KOMISIJOS NARIO
KONFIDENCIALUMO PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENIS

(data)
/iezmariai

AS suprantu:

v kad komisijos veikloje nagrinédamas (-a) naudosiu ir tvarkysiu asmens duomenis, kurie
negali biti atskleisti ar perduoti, pasidalinti nejgaliotiems asmenims ar institucijoms;

v" kad netinkamas asmens duomeny tvarkymas gali uZtraukti atsakomybe pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus;

AS pasiZadu ir jsipareigoju:

v’ saugoti asmens duomeny paslapti;

v’ tvarkyti asmens duomenis, vadovaudamasis (-i) Lietuvos Respublikos istatymais ir kitais
teisés aktais, taip pat pareigybés apraSymu ir taisyklémis, reglamentuojanciomis man patikétas
asmens duomeny tvarkymo funkcijas;

v’ neatskleisti, neperduoti ir nesudaryti salygy jvairiomis priemonémis susipazinti su
komisijoje tvarkoma informacija né vienam asmeniui, kuris néra jgaliotas naudotis §ia informacija;
prane$ti Gimnazijos direktoriui ir duomeny apsaugos pareiglinui apie bet kokj jtarting elgesi ar
situacija, kurie gali kelti grésme¢ asmens duomeny saugumui.

AS Zinau:

v" kad uZ bet kokj $io jsipareigojimo nesilaikyma ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny
teisinés apsaugos jstatymo paZeidimg turésiu atsakyti pagal galiojanCius Lietuvos Respublikos
istatymus;

v' kad &is jsipareigojimas galios visa mano darbo komisijoje laika ir pasitraukus i§ komisijos;
kad duomeny subjektas turi teise reikalauti atlyginti turting ar neturting Zalg, patirta dél neteiséto
asmens duomeny tvarkymo arba kity duomeny valdytojo veikimo ar neveikimo;

v" kad duomeny valdytojas, duomeny tvarkytojas arba kitas asmuo atlygina asmeniui padarytg
Zala, o nuostol] iSreikalauja jstatymy nustatyta tvarka i§ asmens duomenis tvarkantio darbuotojo,
del kurio kaltés atsirado $i zala.

A% esu susipaZines (-usi) su Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos
jstatymu, kitais teisés aktais, reglamentuojanciais atsakomybe bei duomeny sauga.

(paraSas) (vardas, pavarde)



KaiSiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos
smurto ir priekabiavimo prevencijos politikos

2 priedas
KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS DARBUOTOJU,
SUSIPAZINUSIU SU KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS SMURTO IR
PRIEKABIAVIMO PREVENCIJOS POLITIKA, SARASAS

Eil. Vardas, pavardé Pareigos Parasas Pastabos

Nr.
A
~




