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ZIEZMARIU GIMNAZIJA
DARBUOTOJU SKATINIMO TVARKOS APRASAS
l. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Darbuotojy skatinimo tvarkos aprasas (toliau - Tvarka) parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo jstatymu, Darbo kodeksu, Ziezmariy gimnazijos darbo tvarkos taisyklémis,
kolektyvine darbo sutartimi.

2. Tvarka nustato Ziezmariy gimnazijos darbuotojy skatinimo priemones.
3.Tvarka uztikrina galimybes darbuotojams gauti vienkartinius skatinamuosius priedus.

IL. SKATINIMO TIKSLAS IR UZDAVINIAI

4. Tikslas - pastebéti ir jvertinti darbuotojy veiklg ir nuopelnus, gera, saziningg, kurybiska darbg ir
iniciatyvuma.

5. Uzdaviniai:

5.1. ugdyti darbuotojy gebéjimg jsivertinti savo darbg ir efektyvy Ziniy bei gebéjimy panaudojima;

5.2. skatinti darbuotojy pareiginguma, nepriekaistinga ir nuosirdy darba;

5.3. tobulinti darbuotojy profesines vertybes.

I11. DARBUOTOJU SKATINIMO PRINCIPAI

6. Darbuotojy veiklos stebésena, vertinimas ir jsivertinimas vykdomas, vadovaujantis:

6.1. Mokytojy ir pagalbos mokiniui specialisty (iSskyrus psichologus) atestacijos nuostaty
rekomendacijomis,

6.2. Ziezmariy gimnazijos veiklos ir jos tobulinimo planavimo tvarkos apraso nuostatomis,

6.3.Ziezmariy gimnazijos mokytojo pedagoginés veiklos ir kompetencijos vertinimo ir jsivertinimo
procediiry apraso nuostatomis metinio pokalbio su kuruojanciu vadovu metu,

6.4.Ziezmariy gimnazijos ugdomosios veiklos stebésenos apraso nuostatomis,

6.5. Darbuotojo pareigybés apraso nuostatomis.

7. Vertintojai ir jsivertintojai:

7.1.direktorius, pavaduotojai ugdymui;

7.2. metodiniy grupiy ir tarybos pirmininkai;

7.3. pedagoginiai ir kiti darbuotojai.

8. Esant MK ir SB 1é8y ekonomijai, darbuotojai skatinami:

8.1. uz jvairiy sékmingai jgyvendinty nefinansuojamy ir finansuojamy projekty rengima ir vykdyma,

8.2. uz iniciatyvuma ir kiirybinguma, pagalba organizuojant gimnazijos renginius;

8.3. uz gimnazijos veiklos vie$inimg Ziniasklaidoje, gimnazijos teigiamo jvaizdZio kiirimg;

8.4. uz nuolat laiku ir be priekaisty atliktas pareigas ir kitg paskirtg darba;

8.5. gimnazijos jubiliejaus ar profesinés Sventés proga.

8.6. uz aktyvy dalyvavima su auklétiniais ir ugdytiniais gimnazijos bendruomenés veikloje.

9. Mokytojams, kluby, organizacijy vadovams uz pasiektus mokiniy rezultatus Salies/rajono
olimpiadose ir kituose akademiniuose renginiuose gali biti:

9.1. skiriamos asmeninés vienkartinés iSmokos (jei nebuvo skirtas apmokéjimas uz mokiniy
paruos$ima):

9.1.1. uz I-g vieta rajono renginyje — 30-35 Eur ir padéka.

9.1.2. uz lI-g vieta rajono renginyje — 20-30 Eur.

9.1.3. uz lll-ig vieta rajono renginyje — 10-20 Eur arba padéka.

9.1.4.uzémus 1 — 10 vietas respublikiniuose akademiniuose renginiuose — 40-100 Eur.

9.2. organizuojamos visiskai arba i§ dalies apmokamos edukacinés i$vykos.



10. Nesant sutaupyty 1éSy, kluby, organizacijy vadovams, mokytojams uz pasiektus rezultatus
Salies/rajono akademiniuose renginiuose, skiriamos poilsio dienos per mokiniy atostogas.

11. Skatinti siilomy pedagoginiy ir nepedagoginiy darbuotojy saraSus gimnazijos direktoriui pateikia
metodinés grupés ir/ar direktoriaus pavaduotojai.

12. Darbuotojams vienkartinés iSmokos skiriamos mety Il ir/arba IV ketvirtyje.

V. KITOS SKATINIMO FORMOS

13. Skatinama gimnazijos direktoriaus Padéka jsakymu.

14. Skatinama Padéka zodziu mokytojy tarybos posédyje, mokytojy susirinkime (padéka Zodziu,
asmenines dovanas direktorius skiria savo nuoziiira, atsizvelgdamas ] jdétas pastangas ir gauta rezultatg).

15. Renkamas Gimnazijos Mety mokytojas pagal parengtus nuostatus.

16. Uz gerg kabineto, klasés priezitrag pirmumo teis¢, suderinus dalyko metodinéje grupéje,
suteikiama modernizuojant kabineta, atnaujinant baldus, atlieckant kabineto remonta.

17. Darbuotojy ir mokiniy laiméjimai bei geroji patirtis vieSinama gimnazijos stenduose, tinklapyje,
TAMO dienyne, spaudoje.

V. SKATINIMUI SKIRTU LESU SALTINIAI, JU APSKAITA IR ATSISKAITYMAS

18. Valstybés dotacija - Mokinio krepSelis (toliau MK).

19. Savivaldybés biudzeto Svietimo programoje patvirtintas darbo uzmokes¢io fondas (toliau — SB).

20. Rémejy 1ésos.

21. MK ir SB uzmokescio fondo ekonomijg skai¢iuoja vyriausias buhalteris pagal patvirtintg islaidy
samatos darbo uzmokescio fonda.

22. Du Kkartus per metus vyriausiasis buhalteris informuoja gimnazijos direktoriy apie MK ir SB darbo
uzmokescio fondo ekonomija.

23. Direktorius apie darbo uzmokesCio fondy ekonomijg mety pabaigoje informuoja profesinés
sajungos komitetg ir suderina vienkartiniy priedy iSmokas.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

24. Gimnazijos direktorius ir kiti darbuotojai yra atsakingi, kad buity laikomasi $ios tvarkos nuostaty.




