KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJOS
DIREKTORIUS

ISAKYMAS
DEL KONKURSO ZIEZMARIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI
PASKELBIMO

2022 m. geguzés 26 d. Nr. V-A0}
Ziezmariai

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi, Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 (2018 m. rugséjo 4 d. Nr. 884
redakcija) patvirtintu konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i§ valstybes, savivaldybiy ir
valstybinio socialinio draudimo fondo biudzety bei is kity valstybés isteigty fondy lesy
finansuojamose valstybés ir savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra
valstybé ir savivaldybe, kai konkursg laim¢je fiziniai asmenys priimami | pareigybiu, del kuriy
rengiamas konkursas jmonése ir jstaigose, sarase nurodytas pareigybes organizavimo ir vykdymo
tvarkos apraSo 3—7 punktais:

1.S kelbiu konkursa Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms (A2 pareigybés lygis, 0.75 etato) nuo 2022 m. rugséjo 1 d. uzimti
(pridedama).

2. Nurodau:

2.1. Natalijai Kocienei, IS administratorei, paskelbti konkursa Ziezmariy gimnazijos interneto
svetainéje www.ziezmariugimnazija.lt/ ir Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje
https://www.ird.1t/lt/ ;

2.2. Vilmai Statkevitienei, gimnazijos sekretorei, priimti pateiktus dokumentus ir
uzregistruoti.

2.3. dokumenty priémimo laikg: darbo dienomis 2022-06-02 — 2022-06-17 d. nuo 9.00 iki
15.00 val. (tel. 8 (346) 20 256), Ziezmariy gimnazijos ra$tinéje tiesiogiai arba registruotu laisku
adresu Zasliy g. 21, Ziezmariai, KaiSiadoriy r.
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KONKURSAS ZIEZMARIU GIMNAZIJOS DlREIx:TORlAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI

Kaisiadoriy . Ziezmariy gimnazija (kodas — 190596476, savivaldybes biudZetiné jstaiga,
Zasliy 21, Ziezmariai, KaiSiadoriy rajonas), skelbia konkursg gimnazijos direktoriaus pavaduotojo
ugdymui pareigoms (A2 pareigybes lygis, 0,75 etato) nuo 2022 m. rugséjo 1 d. uzimti.

Darbo sutarties rasis — neterminuota
Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas 12,23-12,27.

Pagrindinés funkcijos:
Koordinuoti, organizuoti, planuoti, vertinti ir prizitiréti:
v’ 1 pakopos pagrindinj, pradinj ir priesmokyklinj formalyjj ugdyma,
v neformalyjj gimnazijos ugdyma ir bibliotekos veikla;
v' Vaiko geroves uztikrinimo veikla;
v pedagoginiy darbuotojy prakting pedagoging veikla.

Kvalifikaciniai reikalavimai:

v turéti auk§tajj universitetinj i$silavinimg ir pedagogo kvalifikacija, ne mazesnj kaip 3 mety
pedagoginio darbo staza;

v/ iSmanyti gimnazijos ugdomosios veiklos planavima ir organizavimg, Zinoti pagrindinius
ugdomaja veikla reglamentuojancius dokumentus, dokumenty rengimo ir jforminimo taisykles;

v/ iSmanyti vadybos teorijas ir gebéti jas taikyti savo darbe, valdyti, kaupti, sisteminti,
apibendrinti informacija, rengti i§vadas ir rekomendacijas;

v sklandziai déstyti lietuviy kalba mintis raStu ir zodziu, moketi dirbti Microsoft Office
programiniu paketu, gebéti naudotis informacinemis sistemomis.

Privalumai:
v vadybos ar edukologijos magistro kvalifikacinis laipsnis;
v Vaiko gerovés komisijos darbo organizavimo patirtis;
v metodininko ar mokytojo eksperto kvalifikacija;
v’ pradinio ugdymo, lietuviy kalbos ar matematikos mokytojo profesin¢ kvalifikacija.

Pretendentas privalo pateikti:
pradymg leisti dalyvauti konkurse (1 priedas);
asmens tapatybe ir i§silavinima patvirtinan¢ius dokumentus;
gyvenimo apraSyma,
uzpildyta pretendento anketa (2 priedas);
profesine kompetencijg jrodancius dokumentus;
6. motyvacinj laiska, kuriame apraSytos dalykines savybes, salygojancios atlikti direktoriaus
pavaduotojo ugdymui funkcijas (3 priedas), ir butini bei | privalumy sarasa jtraukti jgiidziai, jei néra
juos patvirtinan¢iy dokumenty.
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Dokumentai priimami darbo dienomis nuo 9.00 iki 15.00 val. 2022 06 01 - 2022 06 17 d. (tel. 8
346 20256), Ziezmariy gimnazijos rastinéje tiesiogiai arba registruotu laisku adresu Zasliy 21,
Ziezmariai, Kai$iadoriy raj.

Pateikiant pretendenty dokumentus kilus pagristy abejoniy dél pretendento atitikties konkurso
skelbime nustatytiems kvalifikaciniams reikalavimams, deél pateikty dokumenty patikslinimo ar
papildymo terminas gali biti pratestas iki 2022-06-23.



Pretendenty atrankos buidas — pokalbis, kurio metu vertinama pretendento profesiné patirtis ir
pasirengimas atlikti priskirtas funkcijas bei privalumai.

Pranesimas apie dalyvavima/nedalyvavimg atrankoje ir pokalbio laika kiekvienam pretendentui bus
i$siystas iki 2022 m. birzelio 27 d.

ISsamesné informacija apie konkursg tel.: 8 610 14140; gl. pastu
ieva.mazuliene@ziezmariugimnazija.lt




(US)

1 priedas

(vardas, pavarde didZiosiomis raidémis)

(adresas, telefonas)

Kaisiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos
direktoriui

PRASYMAS
DEL LEIDIMO DALYVAUTI KONKURSE
ZIEZMARIU GIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGOMS UZIMTI

Ziezmariai

Prasau leisti dalyvauti konkurse KaiSiadoriy r. Ziezmariy gimnazijos direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigoms (0,75 etato) uzimti.

PRIDEDAMA:
1.
2.
3.

(vardas, pavarde) (parasas)



2 priedas
PRETENDENTO ANKETA

1. Pretendentas

(vardas ir pavarde, asmens kodas)
2. Istaiga, kuriai pateikiama anketa: KAISIADORIU R. ZIEZMARIU GIMNAZIJA

3. Istaiga ir pareigos, | kurias pretenduojama: KAISIADORIU R. ZIEZMARIU
GIMNAZIJA, DIREKTORIAUS PAVADUOTOJAS UGDYMUI

4. Ar Sios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje dirba asmenys, su kuriais Jus sieja
artimi giminystés ar svainystés rysiai (tévai, jtéviai, broliai, seserys ir jy vaikai, seneliai, sutuoktinis,
vaikali, jvaikiai, jy sutuoktiniai ir jy vaikai, taip pat sutuoktiniy tévai, broliai, seserys ir jy vaikai), ar
kurio nors i§ $iy asmeny ir Jasy darbas jmonéje, jstaigoje tapty susijes su vieno tiesioginiu
pavaldumu kitam arba su vieno teise kontroliuoti kita?

(Jeigu taip — nurodykite tokio asmens pareigas, vardg ir pavarde)

5. Ar Lietuvos Respublikos istatymai draudZia Jums eiti pareigas, nurodytas $ios anketos 3
punkte, taip pat pareigas $ios anketos 3 punkte nurodytoje jmonéje, jstaigoje?

6. Ar esate pripaZintas neveiksniu (ribotai veiksniu)?

Pretendentas

(Parasas) (Vardas ir pavardé)
Data:

Zyma apie pretendento atitiktj reikalavimams, kurie paminéti Konkursy pareigoms,
itrauktoms | konkursiniy pareigy sara3a, organizavimo tvarkos apraso 13 punkte ir Zieimariq
gimnazijos direktoriaus 2022 m. geguzes 25 d. jsakymu Nr. V-107 ,.Dél konkurso paskelbimo
direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti* paskelbtame konkurse:

Pretendentas

Atsakingas asmuo

(Parasas) (Vardas, pavardé)
Data:



3 priedas
. PAREIGYBES CHARAKTERISTIKA
1. Lygis — A2.
7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui yra tiesiogiai pavaldus mokyklos direktoriui.

3. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui skiriamas | pareigas atviro konkurso biidu ir atleidziamas 18
jy teisés akty nustatyta tvarka.

II. PAREIGYBES PASKIRTIS

4. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigybe reikalinga uztikrinti mokyklos ugdymo modelio
igyvendinima, ugdymo politikos realizavimag per moksleiviy ugdymo, neformaliojo $vietimo ir
mokiniy savivaldos organizavima ir pletra, ugdymo testinumo ir kokybes uztikrinima visose
ugdymo pakopose, organizuoti, plétoti ir kontroliuoti ugdymo dalyviy saveika.

[II. SPECIALIEJI REIKALAVIMAI DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI
PAREIGYBEI

5. Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:

5 1. ne zemesnis kaip aukstasis issilavinimas;

5.2. pedagogo kvalifikacija ir ne maZesnis kaip 3 mety pedagoginio darbo stazas;

5.3. geras lietuviy kalbos mokéjimas (jos mokéjimo lygis turi atitikti valstybinés lietuviy kalbos
mokeéjimo kategorijuy, nustatyty teisés aktais, reikalavimus);

5 4. bent vienos i3 trijy Europos Sgjungos darbo kalby (angly, prancuzy ar vokie¢iy) mokéjimas;

5.5. mokéjimas naudotis informacinémis technologijomis.

6. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:

6.1. §vietimo politika, mokyklos veiklos planavimag ir jgyvendinima;

6.2. mokyklos kulttiros formavima ir kaita;

6.3. bendradarbiavima su socialiniais partneriais;

6.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavima ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;

6.5. savivaldos institucijy plétojima ir ju jtraukima i mokyklos valdyma;

6.6. ugdymo turinio vadyba;

6.7. edukaciniy aplinky kiirima ir tobulinima;

6.8. mokiniy saugumo ir lygiu galimybiy uztikrinima;

6.9. tévy (globéju, ripintojy) informavima ir §vietima;

6.10. darbuotojy funkeijy reglamentavima ir saugumo uztikrinima.

7. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui darbe privalo vadovautis:

7.1. Lietuvos Respublikos jstatymais ir pojstatyminiais aktais, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nutarimais, Svietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymais;

7.2. Kaisiadoriy rajono savivaldybés tarybos sprendimais, savivaldybés mero potvarkiais,
savivaldybés administracijos direktoriaus, §vietimo, kultiiros ir sporto skyriaus vedéjo jsakymais,
reglamentuojan¢iais gimnazijos veikla;

7.3. gimnazijos nuostatais, gimnazijos darbo tvarkos aprasu;

7.4. §iuo pareigybés apraSymu;

75. Kkitais gimnazijos vidaus tvarka reglamentuojanciais dokumentais  (jsakymais,
potvarkiais, nurodymais, tvarky apraSais, etikos kodeksu ir pan.).

IV. PAGRINDINES DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI FUNKCLJOS

8. Direktoriaus pavaduotojo pradiniam ir I pakopos pagrindiniam ugdymui funkcijos:
8.1. organizuoti gimnazijos:



8.1.1. ugdymo plano rengimg ir igyvendinima, bendryjy formaliojo ir neformaliojo ugdymo
programy vykdyma;
8.1.2. kuruojamy sri¢iy veiklos planavima, jy veiklos plany suderinima;
8.1.3. ilgalaikiy teminiy plany derinima;
8.1.4. programuy, naujy ugdymo formy ir metody aptarimus;
8.1.5. mokiniy nusikalstamumo ir Zalingy jpro¢iy prevencing veikla, bendradarbiavima su
institucijomis, atsakingomis uz mokiniy prevencing veikla;
8.1.6. mokiniy ir bendruomenes nariy apklausas ir tyrimus veiklos tobulinimo klausimais;
8.1.7. mokymosi formy pasirinkimo pasiila;
8.1.8. neformaliojo $vietimo programy rengima ir jgyvendinima;
8.1.9. mokymosi pagalbos teikimo organizavima;
8.1.10. Vaiko geroves komisijos darba;
8.1.11. NMPP ir kitus nacionalinius patikrinimus.
8.1.12. nemokama mokiniy maitinima.
8.2. rengti gimnazijos:
8.2.1. pradinio ugdymo pamoky ir gimnazijos neformaliojo $vietimo tvarkarascius;
8.2.2. mokiniy mokymosi pusmeciy ir metines suvestines ir jas analizuoti;
8.2.3. ugdymo rezultaty ir lankomumo apskaitos dokumentus ir juos analizuoti;
8.2.4. direktoriaus isakymy projektus;
8.2.5. informacija Svietimo, kultdiros ir sporto skyriui ir kitoms institucijoms;
8.2.6. gimnazijos veiklg reglamentuojan¢ius dokumentus (tvarkos apradus ir kt.), organizuoti ju
projekty svarstyma ir derinima su gimnazijos savivaldos institucijomis.
8.3. stebéti ir prizidréti:
8.3.1. gimnazijos veiklg reglamentuojanéiy dokumenty vykdyma;
8.3.2. bendrojo ugdymo ir neformaliojo §vietimo programy vykdyma;
8.3.3. gimnazijos vidaus darbo tvarkos laikymasi (rastu informuoti gimnazijos direktoriy apie
darbo drausmeés pazeidimus);
8.3.4. pamoky, neformaliojo $vietimo tvarkara$¢iy vykdyma;
8.3.5. ugdymo proceso dokumenty tvarkyma pagal raStvedybos taisykles;
8.3.6. renginiy mokykloje ir uz jos riby organizavimg bei mokiniy ruosimg dalyvauti juose
8.3.7. mokiniy pazangos ir pasiekimy vertinimo ugdymo procese tvarka, bendros mokiniy
pazangos ir pasiekimy vertinimo informacijos fiksavimo organizavima, mokiniy kriivio reguliavimg
Ir optimizavima.
8.4. koordinuoti:
8.4.1. specialiyjy ugdymosi poreikiy mokiniy ugdyma, individualiyjy pagalbos plany rengima;
8.4.2. gimnazijos veiklos kokybés jsivertinimo grupiy veikla;
8.4.3. ugdymo proceso vykdyma, vadovaujantis bendraisiais ugdymo planais, programomis.
8.5. derinti negalingiy dalyvauti ugdyme mokytojy pavadavima;
8.6. stebéti ir analizuoti ugdymo proceso, rezultatus, poky¢ius, veiklos kokybés jsivertinimo
duomenis, su jais supazindinti gimnazijos bendruomene;
8.7. dalyvauti rengiant mokyklos strateginj plana, metinés veiklos programg, veiklos tobulinimo
planus, strateginius tikslus atitinkanciy projekty sgrasg.
8.8. riipintis palankaus mikroklimato ugdymui(si) ir darbui kirimu, puoseléti demokratinius
gimnazijos bendruomenés santykius;
8.9. teikti gimnazijos direktoriui informacija apie ugdymo ir darbo proceso organizavima;
8.10. esant reikalui atlikti kitus gimnazijos direktoriaus nurodytus darbus, nevirsijant nustatyto
darbo laiko;
8.11. nesant darbe gimnazijos direktoriaus pavaduotojo  gimnaziniy klasiy ugdymui
(komandiruoté, nedarbingumas, atostogos), atlikti direktoriaus funkcijas.



V. MOKINIU SAUGUMO UZTIKRINIMAS

9. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui, jtares ar pastebéjes Zodines, fizines, socialines patycias,
smurtg:

9.1. nedelsdamas jsikiSa ir nutraukia bet kokius toki jtarima kelianCius veiksmus; )

9.2. primena mokiniui, kuris ty¢iojasi, smurtauja ar yra jtariamas ty¢iojimusi, gimnazijos nuostatas
ir mokinio elgesio taisykles;

9.3. rastu informuoja patyrusio patyCias, smurtg mokinio klases auklétojg apie itariamas ar
jvykusias patycias;

9.4. esant grésmei mokinio sveikatai ar gyvybei, nedelsiant kreipiasi pagalba galin¢ius suteikti
asmenis (tévus (globéjus, riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ir/ar institucijas (pvz.:
policija, greitaja pagalba ir kt.).

10. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui jtargs, ar pastebéjes patycias kibernetingje erdvéje arba
gaves apie jas praneSima:

10.1. esant galimybei i$saugo vykstanc¢iy paty¢iy kibernetinéje erdvéje jrodymus ir nedelsdamas
imasi reikiamy priemoniy paty&ioms kibernetinéje erdvéje sustabdyti;

10.2. jvertina grésme mokiniui ir esant poreikiui kreipiasi j pagalba galindius suteikti asmenis
(tévus (globéjus riipintojus) ir/ar mokyklos darbuotojus, direktoriy) ar institucijas (policija);

10.3. pagal galimybes surenka informacija apie besity&iojanciy asmeny tapatybe, dalyviy skaiCiy
ir kitus galimai svarbius faktus;

10.4. rastu informuoja patycias patyrusio mokinio klasés aukléetoja apie patyCias kibernetingje
erdvéje ir pateikia jrodymus (issaugota informacija);

10.5. turi teise apie paty¢ias kibernetingje erdvéje pranesti Lietuvos Respublikos rysiy reguliavimo
tarnybai pateikdamas pranesima interneto svetain¢je adresu www.draugiskasinternetas.lt.

VI. ATSAKOMYBE

11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui atsako uz:

11.1. gimnazijos nuostatuose, darbo tvarkos aprase, pareigybés apraSyme numatyty ir direktoriaus
isakymu skirty kuruojamy sri¢iy bei pareigy kokybiSka vykdyma;

11.2. valstybinés bei rajono §vietimo politikos jgyvendinima.

12. Direktoriaus pavaduotojui ugdymui gali biiti taikoma drausmeés, materialiné arba baudZiamoji
atsakomybeé, jeigu jis:

12.1. dél savo neveiklumo leido darbuotojams pazeidinéti darbo drausme, nevykdyti arba
aplaidziai vykdyti savo pareigas, dél ko susidaré prielaidos jvykti arba jvyko nelaimingas
atsitikimas, kilo gaisras;

12.2. davé darbuotojams privalomus neteisétus nurodymus;

12.3. neatliko savo pareigu;

12.4. savo veiksmais padaré gimnazijai materialing Zala.

PASTABA. Sios direktoriaus pavaduotojo ugdymui funkcijos, pasikeitus jstatymams ar kitiems
teisés aktams ir esant biitinybei, gali bati direktoriaus iniciatyva i$ dalies kei¢iamos.




