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ATNAUJINTO UGDYMO TURINIO DIEGIMO KAIŠIADORIŲ R. ŽIEŽMARIŲ 
GIMNAZIJOJE VEIKSMŲ IR PRIEMONIŲ PLANAS 2022 – 2024 METAMS 

 
Tikslas – pasirengti efektyviam atnaujinto ugdymo turinio diegimui (toliau – UTA) gimnazijoje. 
 
Uždaviniai: 

1. 1. Sudaryti ir įveiklinti UTA komandą mokykloje.  
2. Parengti veiksmų ir priemonių planą UTA pasiruošimui ir įgyvendinimui.  
3. Atlikti situacijos įsivertinimą. 
4. Sudaryti sąlygas UTA diegimui.  
5. Vykdyti pasiruošimo  proceso stebėseną. 

 
Eil. nr. Priemonė 

 
Procesai Vykdytojas (-ai) Įgyvendinimo data 

1. 
UTA komandos 
sudarymas  

UTA komandos veikla ir 
bendradarbiavimas su 
savivaldybės UTA 
komanda. 

Direktorius Iki 2022 m. kovo 
15 d. 

2.  
UTA veiksmų 
plano parengimas 

Sudarytas UTA diegimo 
gimnazijoje veiksmų ir 
priemonių planas. 

MT, direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

Iki 2022 m. 
rugpjūčio 31 d. 

3. UTA 
komunikacijos 
modelio 
parengimas ir 
įveiklinimas 

Mokyklos 
administracijos, UTA 
komandos 
komunikavimas su 
pedagogais ir mokinių 
tėvais 

Direktorius, MT Iki 2022 m. 
rugpjūčio 31 d. 

3. Situacijos 
analizė 
(vertinimas) 

 

Įsivertinsime, kur esame 
šiuo metu, kokia 
mokyklų situacija, 
kokios pagalbos reikia, 
koks poreikis ir kt. 
Nusimatysime, kokių 
priemonių, žmogiškųjų 
ir materialinių išteklių 
trūksta. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, MT 

2022 m. balandžio–
gegužės mėn. 
2023 sausio–
vasario mėn. 

4. 
Organizuotos 
dalykinių 
mokytojų 
diskusijos  dėl 
UTA 

Probleminių sričių 
išsiaiškinimas. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, MT 

Iki 2022 m. 
gegužės 1 d. 



5. 
Kvalifikacijos 
tobulinimo 
programų 
įgyvendinimas 

Organizuojami 
kvalifikacijos 
tobulinimo seminarai. 

MT, direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui, rajono 
UTA komanda 

2022–2024 m. 

5.1. 
Kolegialus 
mokymasis 
„Pamokos studijos 
metodu“ 

Bendradarbiaujančių 
mokytojų profesinės 
praktikos tinklas, 
padedantis plėtoti dirbti 
pagal atnaujintas BP 
reikalingas 
kompetencijas. 
Viešinamos sėkmingos 
mokytojų praktikos 
dirbant pagal atnaujintas 
BP. 

MT, direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

2022-2023 m.m. 

6. 
Ugdymo 
priemonių ir 
aplinkų 
atnaujinimas 

Ugdymo priemonių ir 
aplinkų atnaujinimas 
pagerins pamokų 
kokybę, bus sudarytos 
sąlygos vykdyti 
personalizuotą mokymą 
ir mokymąsi, užtikrins 
įtraukųjį ugdymą. 

Direktorius, 
direktoriaus 
pavaduotojas 
bendriesiems 
reikalams, MT 

2022–2024 m. 

7. Pasirengimas 
darbui pagal 
atnaujintas BP 

Sudarytas integruotų 
projektų sąrašas.  

MT, direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

2022-2023 m.m. 

7.1. Bendradarbiavi
mas su 
socialiniais 
partneriais 

Bendradarbiaujant su 
socialiniais partneriais 
randami geriausi 
sprendimai, kaip 
socialinį, ekonominį ir 
kultūrinį potencialą 
panaudoti įgyvendinant 
atnaujintą UT 

UTA komanda 2022–2024 m. 

8. 
Specialistų 
užtikrinimas 
(pritraukimas) 

Švietimo pagalbos 
specialistų 
pritraukimas į mokyklą 
užtikrins įtraukiojo 
ugdymo įgyvendinimą 
bei pagerins vaikų, 
turinčių individualių 
poreikių, ugdymo(si) 
kokybę. 

Direktorius 2022–2024 m. 



9. 
Savalaikis 
mokyklos 
bendruomenės 
informavimas 

Mokyklos tinklalapyje 
teikiama aktuali 
informacija apie UTA 
diegimo situaciją 
mokykloje 

Direktoriaus 
pavaduotoja 
ugdymui 

2022–2024 

10.   
Stebėsenos 
rodiklių dėl UTA 
sukūrimas ir 
stebėsenos 
vykdymas 

Patvirtinami stebėsenos 
rodikliai, vykdoma 
stebėsena sutartu  
periodiškumu. 

UTA komanda 2023-09-30 / 2024-
09-30 

11. 
Dalyvavimas 
rajoninėje 
mugėje ,,Kaip 
sekasi pasiruošti 
/diegti UTA 
diegimui?“ 

Sudaroma galimybė 
mokytojams pasidalinti 
patirtimi, sėkmėmis ir 
problemomis ruošiantis 
UTA diegimui 

UTA komanda 2023 03–04 

 

______________________________ 


